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Паспорт

Програми підтримки малого та середнього підприємництва

у м. Чернігові на 2017-2020 роки

	1.
	Загальна характеристика міста

	2.
	Площа території (км2) – 79 

Кількість населення (тис. осіб.) –  292,8


	3.
	Головний розробник програми

Співрозробники
	Управління економічного розвитку міста Чернігівської міської ради

- управління та відділи Чернігівської міської ради;
 - громадські, профспілкові організації   підприємців міста.

	4.
	Підстави для розробки Програми:

· - закони України:

· - «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва»;
· «Про адміністративні послуги»

· - «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;
· -  «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
· - розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 20 липня 2016 року № 392 «Про розроблення проектів місцевих та обласної Програм розвитку малого та середнього підприємництва на 2017-2020 роки».


	5.
	Основною метою Програми є:

у соціальному аспекті: 
· зміцнення соціально-економічних позицій середнього класу суспільства; сприяння поліпшенню рівня життя членів територіальної громади міста з наближенням до європейських стандартів якості;

· формування демократичних інститутів громадянського суспільства;

· спрямування дій місцевих органів влади, суб’єктів малого і середнього бізнесу, громадських організацій підприємців, їх об’єднань на розв’язання актуальних проблем у сфері підприємництва, а також формування в суспільстві поважливого і доброзичливого ставлення до підприємців, роботодавців;
в економічному аспекті: 
· підвищення економічних показників розвитку міста; створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу, його адаптація до роботи в умовах нових стандартів та конкуренції відповідно до вимог Угоди про асоціацію з Європейським Союзом;

· забезпечення зайнятості населення шляхом заохочення суб’єктів господарювання до розвитку їх діяльності.

	6.
	Перелік основних

завдань Програми


	- покращання якості адміністративних послуг, що надаються суб’єктам господарської діяльності у ЦНАП                   м. Чернігова; 

- реалізація єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва, застосування М-ТЕСТУ;

- забезпечення відкритості та прозорості надання фінансових, матеріально-технічних ресурсів територіальної громади м. Чернігова суб(єктам господарювання;

- сприяння формуванню сучасної розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва; 

- сприяння розвитку підприємницької ініціативи соціально-вразливих категорій громадян;
- сприяння створенню умов ведення бізнесу згідно з механізмами Світової організації торгівлі.

	7.
	Виконавці
	· управління економічного розвитку міста міської ради;

· управління адміністративних послуг  міської ради;

· управління стратегічного розвитку міста міської ради;

· управління житлово-комунального господарства міста міської ради;

· управління архітектури та містобудування  міської ради

· фінансове управління  міської ради;

· юридичний відділ міської ради;

· управління освіти міської ради;

· фонд комунального майна міської ради;

· чернігівський міський центр зайнятості;

· Чернігівська об’єднана державна податкова інспекція ДФСУ;

громадські, профспілкові організації  підприємців міста.

	8.

	Обсяги коштів міського бюджету, необхідних для фінансування заходів – усього (тис. грн.):
 - на 2017 рік –1540,0
 - на 2018 рік – 1323,0
 - на 2019 рік – 1810,0
 - на 2020 рік – 1502,0
                                                                                              Усього: 6175,0

	9.

	Підпрограми: 
- підпрограма удосконалення процесу надання адміністративних послуг та реалізації регуляторної політики;
- підпрограма упорядкування умов здійснення бізнесу та запровадження компенсаторних механізмів;

- підпрограма промоції місцевого бізнесу – потенціалу;

- підпрограма ресурсної та інформаційної підтримки, удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва;

- підпрограма залучення до самозайнятості соціально вразливих  верств населення;

- підпрограма сприяння місцевим товаровиробникам

	10.
	Організація моніторингу 

реалізації Програми


	Постійний моніторинг розвитку підприємництва в місті, анкетування суб’єктів господарювання та споживачів, підготовка щоквартальних звітів виконання заходів Програми.
Текст Програми, інформація про заплановані заходи на наступне (поточне) півріччя, інформація  про її виконання розміщується на веб-порталі Чернігівської міської ради у розділі Про місто – Підприємництво

Координацію роботи з виконання заходів Програми здійснює Дорадчий комітет питань підтримки підприємництва у м. Чернігові   (далі – Дорадчий комітет) 


2. Аналіз кількісних та якісних показників сфери малого та середнього підприємництва у м. Чернігові 
Частка малих та середніх підприємств у загальній кількості підприємств міста становить  99,9 %.
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Кількість економічно активних малих підприємств у розрахунку на            10 тис. осіб наявного населення за станом на 1 січня 2016 року становить 91 од. (у середньому по області цей показник становить 54 од). Відповідно: середніх підприємств – 4 од. (середній по області – 3 од). 
Безпосередньо кількість малих підприємств за даними статистики у 2015 році зросла на 1,2 % (32 од.) і становила на початок поточного року 2677 одиниць, а кількість середніх зменшилась на 7 % і становить відповідно                    121 одиницю. Зменшення кількості середніх підприємств є тотожнім їх переходу до групи малих підприємств у зв’язку із зменшенням обсягів річного валового доходу та кількості  робітників. Загалом, явно виражені негативні тенденції у динаміці показників юридичних осіб – підприємців – відсутні. 
Найбільш мобільним сектором малого підприємництва є фізичні особи – підприємці, які дуже швидко реагують на соціально-економічні коливання та слугують індикатором поточного моніторингу та аналізу. Динаміка кількості економічно активних фізичних осіб – підприємців свідчить про погіршення умов для розвитку саме мікро-бізнесу, адже вже третій рік поспіль їх число має тенденцію до зменшення. Це пов’язано з тим, що левова частка цих господарюючих суб’єктів зайнята у сфері роздрібної торгівлі, обсяги якої у порівняних цінах також зменшується з 2014 року і пов’язано це із зниженням купівельної спроможності населення.  
За даними Чернігівської об’єднаної Державної податкової інспекції з початку 2016 року кількість діючих фізичних осіб - підприємців станом на 01.07.2016 зменшилась на 1,2% і становить 15278 осіб. Кількість зареєстрованих ФОП протягом року збільшилась на 1% і становить                       16253 особи. Такий стан справ свідчить про готовність громадян до підприємницької діяльності, однак соціально-економічні перепони призводять до призупинення їх господарської діяльності. Виникає ситуація, коли чисельність зареєстрованих та економічно активних підприємців відрізняється: чисельність економічно активних є меншою за тих, хто зареєстрований як суб’єкт господарювання. 
У свою чергу, паралельно набирає обертів тенденція щодо зменшення найманих працівників у фізичних осіб – підприємців. Так, протягом 2016 року їх кількість скоротилась з 3744 до 3233 осіб, що становить 13,6 %. Найчастіше наймані працівники свідомо переходять у тіньовий сектор для отримання субсидії на комунальні послуги, а фізичні особи - підприємці таким чином мінімізують свої обов’язкові податкові платежі.
У підсумку, протягом 2016 року загальна чисельність зайнятих у сфері малого та середнього підприємництва зменшилась на 1,3%. Усього станом на 01.07.2016 року у сфері малого та середнього підприємництва зайнято 55,9 тис. осіб, що становить 26,9% від населення працездатного віку (15-64 років). 
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Реформування податкової системи дало можливість збільшити обсяги надходжень до місцевого бюджету на 16 %. Так,  стали надходити відрахування по акцизному податку з реалізації тютюнових виробів, алкогольних напоїв та паливно-мастильних матеріалів. Значно збільшились надходження податку на нерухоме майно, плати за землю. 

Поточний моніторинг цих показників у 2016 року свідчить про позитивну тенденцію, яка має зберегтись до кінця року . Так, за підсумками 6 місяців 2016 року надходження до місцевого бюджету від діяльності суб'єктів малого підприємництва становили 134,7 млн. грн. (27,8% від усіх надходжень), а від діяльності середніх підприємств – 77,1 млн. грн. (15,9% від усіх надходжень). 
Ситуація, що склалась змушує зробити неоднозначні висновки, адже безумовне зростання обсягів надходжень до бюджету забезпечується все меншою кількістю суб’єктів господарювання. Це призводить до  збільшення фінансового навантаження на кожного окремого підприємця.
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За офіційними даними статистики, обсяги реалізованих товарів, робіт, послуг малими та середніми підприємствами за підсумками 2015 року становлять 18,4 млрд грн. (питома вага 92,5 % від усіх обсягів реалізації) .
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Галузева структура, що склалась за останні роки, практично залишається незмінною. Така тенденція відслідковується і у більшості обласних центрах регіонів непромислової галузі: Суми, Житомир, Львів.
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Найбільш привабливою для малого бізнесу, як і в минулі роки, залишається сфера торгівлі та послуг, адже у виробничій сфері потрібен значний фінансовий ресурс (який значно подорожчав останні роки) та кваліфіковані трудові ресурси з відповідним високим рівнем заробітної плати.
Цим обумовлений значний дисбаланс у розподілі суб’єктів малого та середнього підприємництва за видами економічної діяльності.
У місті працює Центр надання адміністративних послуг, який має статус міжрегіонального, та діє на підставі угоди від 5 квітня 2012 року між Чернігівською обласною державною адміністрацією та Чернігівською міською радою «Про створення  доступних та зручних умов для реалізації фізичними та юридичними особами Чернігівської області прав на одержання адміністративних послуг».

Станом на 01.07.2016 Центр надає 187 адміністративних послуг, із них: 56 (29,9%) надаються Чернігівською міською радою та її виконавчим комітетом, 40 (21,4%) – департаментами та управліннями Чернігівської обласної державної адміністрації та 91 (48,7%) – територіальними органами центральних органів виконавчої влади.

Міський центр зайнятості забезпечує адаптацію незайнятого населення до умов ринкової економіки та сприяє політиці само зайнятості населення через виплату одноразової допомоги з безробіття для започаткування підприємницької діяльності, виплату дотацій підприємствам, що забезпечують працевлаштування безробітних, проведення профорієнтаційних семінарів, організацію курсів «Підприємець-початківець», проведення ярмарків вакансій.

Активно функціонують Чернігівська Торгово-промислова палата, міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок та Центр розвитку малого та середнього підприємництва. Ці структури мають досвід у роботі із залучення міжнародної технічної допомоги та спеціалізуються, крім іншого, на реалізації освітньо - консультаційних заходів для підприємців міста.

Банківські установи за останнє десятиріччя наситили ринок фінансових послуг широким спектром пропозицій у частині швидкого мікрокредитування суб’єктів малого а середнього бізнесу. Це призвело до скорочення діяльності  більшості місцевих кредитних спілок.  
Виконання заходів попередніх Програм підтримки малого та середнього підприємництва, в межах наданого фінансування, дозволило продовжити розширення роботи ЦНАП, продовжити інформаційну консультаційну підтримку вже діючих підприємців та тих то бажає розпочати власну справу (безробітні жінки, школярі старших класів, інші), проведення ярмарків місцевих виробників. 

Формування інфраструктури підтримки підприємництва відстає від темпів розвитку малого та середнього підприємництва, а якість, рівень та асортимент послуг не завжди відповідають потребам підприємців. 

Перестали бути економічно-активними бізнес-інкубатор та бізнес-центр, не створений міський фонд підтримки підприємництва, відсутні дієздатні лізингові компанії, інноваційні та інвестиційні фонди, агенції розвитку та ін. 

Залишились не вирішеними питання, що є характерними для усіх регіонів, мають загальнодержавний характер і знаходяться поза зоною повноважень органів місцевого самоврядування: 
- невідповідність продукції більшості українських товаровиробників вимогам Світової організації торгівлі;

- свідомо заниженого роботодавцями рівня оплати праці найманих працівників у сфері малого та середнього підприємництва;

- знецінення державної валюти, зниження купівельної спроможності громадян;
·  суперечливість і неповнота чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб'єктів підприємництва;

· тіньова економіка.

3. Матриця SWOT- аналізу сфери підприємництва м. Чернігова
	Внутрішнє середовище
	Strengths (Сили)
	Weaknesses (Слабкості)

	
	Швидка реакція бізнесу на нові потреби ринку, зміну попиту 

Високий потенційний рівень сприйняття і запровадження сучасних інформаційних  

технологій

Орієнтація на конкретного кінцевого споживача

Наявність розгалуженої мережі банківських установ, відповідної їх ресурсної бази та можливостей

надання ними розширеного спектру послуг

ЦНАП м. Чернігова один з найкращих в Україні, має характер регіонального та надає адміністративні послуги усіх рівнів органів державної та місцевої влади
Збільшення обертів торгівлі та надання послуг через мережу ІНТЕРНЕТ

Вагомий сегмент ринку праці

Можливості розвитку підприємницької ініціативи серед соціально вразливих верств населення

Забезпечення суб’єктами підприємництва загальних надходжень податків і зборів до місцевого бюджетів
	Рівень оплати праці один з найнижчих в Україні
Високий рівень зношеності основних фондів промислових підприємств.

Галузевий розподіл схиляється у бік торгівлі, а не виробничої сфери, де потрібний значний фінансовий капітал та більш вищий рівень економічних ризиків
Незначна фінансово-економічна потужність сектору малого і середнього підприємництва, недостатність оборотних коштів  та дороговизна фінансового ресурсу
Низька інноваційна активність бізнесу та відсутність економічної мотивації до інвестування у наукоємні проекти  
Рівень інфраструктури підтримки підприємництва не відповідає сучасним вимогам та технологіям

Високий рівень енергоємності більшої частки виробничих підприємств
Відсутність системного підходу до розміщення тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності

Розрізнена діяльність профспілкових та громадських організацій

Низький рівень міжпідприємницького співробітництва (в т.ч. щодо створення підприємницьких кластерів та мереж для обміну досвідом, технологіями між малими, середніми та великими підприємствами)

	Зовнішнє середовище
	Opportunities (Можливості)
	Threats (Загрози)

	
	Використання освітнього і науково-технічного потенціалу 

Використання енергозберігаючих технологій на підприємствах міста

Розвинені міжрегіональні та міжнародні соціально-економічні та культурні зв’язки

Впровадження системи компенсацій сплати з місцевого бюджету

Впровадження системи комплексного інформаційно-консультативного забезпечення суб’єктів підприємництва

Впровадження угоди про Зону вільної торгівлі з ЄС стимулюватиме виробників підвищувати якість товарів, послуг
	Ускладнення суспільно-політичної ситуації в країні
Фінансова і цінова нестабільність, суттєве зростання вартості енергоносіїв інфляційні процеси

Нестабільність, часті зміни законодавчої та нормативно-правової бази

Наявність тіньового сектора економіки

Близьке розташування до столиці спричиняє відтік  кваліфікованих кадрів 

Невідповідність рівня якості продукції місцевих товаровиробників нормам та вимогам ЄС, що зменшує шанси на експорт продукції


4. Проблемні аспекти сфери малого та середнього підприємництва.
1. Не забезпечено дистанційне обслуговування суб’єктів підприємництва у Центрі надання адміністративних послуг.

2. Низький рівень залучення представників бізнес-спільности міста у процеси регуляторної політики, зокрема до процесу обговорення проектів регуляторних актів міської ради.
3. Зростання рівня податкового навантаження на суб’єкти малого та середнього бізнесу.

4. Перерозподіл на ринках збуту продукції, зміна країн – постачальників сировини, нові вимоги до якості товарів (послуг) за вимогами ЄС.

5. Відсутність промо – кампанії місцевих виробників на зовнішніх ринках.

6. Використання місцевими виробниками ресурсозатратних технологій, неефективного або зношеного обладнання, що не дає можливості розвивати ринок конкурентоздатної продукції.

7. Наслідки тіньової економіки: нездорова конкуренція та недоотримання надходжень і зборів  до міського бюджету.

8. Відсутність інформаційної платформи щодо наявних ресурсів (вільні земельні ділянки, приміщення, тощо).

9. Монополізація ринку енергопостачання.

10. Ліквідація митного терміналу у м. Чернігові. 

11. Відсутність єдиної політики щодо умов розташування та функціонування  мікро-бізнесу сфери торгівлі та надання послуг. 

12. Відсутність єдиної консолідованої позиції громадських об`єднань підприємців з ключових питань.
13. Низький рівень соціальної відповідальності місцевого бізнесу, недбайливе ставлення до споживачів.

14. Відсутність мотивації та «кадровий голод» у бізнесі для реалізації інноваційно-інвестиційних проектів.

5. Пріоритетні  вектори розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2020 роки

1. Надання адміністративних послуг у форматі Е –врядування.
2. Удосконалення вже існуючих та впровадження нових електронних сервісів в Центрі обслуговування платників податків.
3. Підвищення якості обслуговування суб’єктів МСП з боку структурних підрозділів Чернігівської міської ради.

4. Застосування компенсаторних механізмів до суб’єктів МСП - платників податків і зборів до місцевого бюджету.

5. Аутсорсинг на конкурентних умовах із суб’єктами малого та середнього підприємництва при управлінні комунальним та транспортним господарством міста.

6. Промоція місцевих товаровиробників та найбільш перспективних інвестиційних, інноваційних проектів на вітчизняних та зовнішніх ринках. 

7. Сприяння енергоефективності виробництва за рахунок залучення грантових і кредитних коштів міжнародних фінансових установ. 

8. Сприяння розвитку бізнесу шляхом надання міською радою інформаційної, ресурсної та майнової підтримки суб’єктам МСП.

9. Сприяння громадським та профспілковим організаціям підприємців у формуванні інфраструктури підтримки підприємництва в місті та залученні міжнародної технічної допомоги.

10. Залучення активно діючих структур громадських організацій підприємців до виконання заходів Програми, розширення їх співпраці з міською радою. 
11. Сприяння у створенні «Єдиного вікна» митного оформлення експортно-імпортних вантажів. 
12. Впровадження системного підходу у розташуванні тимчасових споруд для підприємницької діяльності та об’єктів мікро-торгівлі (послуг).

13. Поглиблення діалогу між міською радою та громадськими і профспілковими організаціями підприємців міста.

14. Інформаційно-консультаційна допомога підприємствам - виробникам щодо просування своїх товарів на ринки країн ЄС та Азії

15. Популяризація підприємництва та бізнес-культури, заохочення сімейного підприємництва. 

16. Залучення соціально-вразливих категорій громадян до само зайнятості.
6. Заходи Програми підтримки малого та середнього підприємництва у м. Чернігові на 2017-2020 роки

6.1. Підпрограма удосконалення процесу надання адміністративних послуг, реалізації регуляторної політики
	№

з\п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Терміни виконання
	Джерела

фінансування
	Обсяги видатків за рахунок коштів міського бюджету 

(тис. грн.)

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	6.1.1.
	Приведення до відповідності вимогам Е-врядування офіційного веб-сайту Центру надання адміністративних послуг м. Чернігова 
	Управління адміністративних послуг міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	6.1.2.
	Проведення моніторингу та анкетування суб’єктів підприємницької діяльності 

щодо якості надання адміністративних послуг та проблемних питань.
	Управління адміністративних послуг міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	6.1.3.
	Забезпечення повноти  та якості виконання  положень державної регуляторної політики

 
	Юридичний відділ  міської ради, структурні підрозділи міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	6.1.4.
	Застосування методології проведення тесту малого підприємництва (М-тесту) 
	Юридичний відділ  міської ради, структурні підрозділи міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	6.1.5.
	Ведення та постійне оновлення електронного реєстру чинних регуляторних актів міської ради та виконавчого комітету 
	Юридичний відділ  міської ради, відділ програмного та комп’ютерного забезпечення міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	6.1.6.
	Впровадження зручної системи пошуку нормативних документів, у тому числі регуляторних актів , на сайті міської ради  
	Відділ комп’ютерного забезпечення міської ради
	Протяом

1 піврічяя 

2017 року
	У межах

кошторису

виконавців
	
	
	
	

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету  - 0,0 (тис. грн.):
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


6.2. Підпрограма  упорядкування умов для здійснення бізнесу та компенсаторних механізмів
	№ з\п
	Зміст заходу
	Виконавці


	Терміни виконання
	Джерела

фінансування
	Обсяги видатків за рахунок коштів міського бюджету
(тис. грн.)

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	6.2.1.
	Розробка Комплексної схеми розміщення тимчасових споруд для  здійснення підприємницької діяльності
	Управління архітектури та містобудування міської ради
	І півріччя

2017 року
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	6.2.2.
	Надання консультацій суб`єктам малого та середнього підприємництва з питань участі у процесах державних закупівель та роботи системи «Prozorro»
	Управління економічного розвитку міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	6.2.3.
	Аутсорсинг із суб`єктами малого та середнього підприємництва у питаннях обслуговування об’єктів комунальної власності.

	Управління житлово-комунального господарства міста міської ради, управління транспорту і зв’язку міської ради 
	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	6.2.4
	Підготовка «Проекту художньо-естетичного оформлення міста »
(зовнішня реклама, інформаційні стенди, вивіски об’єктів споживчого ринку, літні майданчики, зупинові комплекси, тощо ) 
	Управління архітектури та містобудування міської ради, 
управління житлово-комунального господарства міста міської ради,
управління транспорту та зв’язку міської ради
	І півріччя

2017 року
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	6.2.5.
	Моніторинг виконання  Правил благоустрою міста суб’єктами малого та середнього підприємництва
	Управління житлово-комунального господарства міста міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	6.2.6.
	Розробка компенсаторних механізмів для соціально відповідальних суб’єктів господарської діяльності та сфери промислового виробництва.
Впровадження процедури відтермінування, розстрочки платежів за пайовим внеском на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста для суб’єктів господарської діяльності, які інвестували у створення нових робочих  місць
	Управління економічного розвитку міської ради, фінансове управління міської ради, управління архітектури та містобудування міської ради,

фінансове управління міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців
	
	
	
	

	6.2.7.
	Підготовка пропозицій, звернень  до центральних органів державної влади та державних служб   щодо удосконалення умов розвитку малого та середнього підприємництва та вирішення проблемних питань 
	Депутатський корпус міської  ради, структурні підрозділи міської ради, громадські та профспілкові  організації підприємців міста
	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	
	

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету : 0,0(тис. грн.)
	
	
	
	


6.3. Підпрограма промоції місцевого бізнес - потенціалу 
	№ з\п
	Зміст заходу
	Виконавці


	Терміни виконання
	Джерела

фінансування
	Обсяги видатків за рахунок коштів міського бюджету
(тис. грн.)

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	6.3.1.


	Організація, участь у семінарах, тренінгах, навчальних сесіях щодо залучення міжнародної технічної допомоги (гранти).

Ознайомлення делегацій міста з роботою об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, громадськими (профспілковими) організаціями підприємців та практикумами з цього питання  ОМС інших міст  
	Управління економічного розвитку міста міської ради, громадські та профспілкові  організації підприємців міста
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	
	
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	6.3.2.
	Часткове відшкодування витрат підприємств м. Чернігова за учать у виставково-ярмаркових заходах (очної та заочної).
Організація форумів (в т. ч. інвестиційних), конференцій, та ін.
Участь делегацій міста ( у т. ч  представників  малих підприємств) у публічних заходах економічного та інвестиційного спрямування
	Управління економічного розвитку міста  міської ради, управління стратегічного розвитку міста міської ради, Чернігівська Торгово-промислова палата, Центр розвитку малого та середнього бізнесу ГО Сяйво Сіверщини

громадські та профспілкові організації підприємців міста
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету


	560,0
	580,0
	590,0
	600,0

	
	Проведення Дня підприємця, «Бізнес-фесту»

( парад бізнесу на Красній площі з презентацією своєї справи, ярмарок – продаж, та інше згідно програми проведення)

Ініціювати проведення на регіональному рівні конкурсу «Краща інноваційна розробка року» та ін.
	
	
	Кошти міського бюджету

Залучені кошти 


	90,0
	100,0
	110,0
	120,0

	
	Проведення конкурсу start – up-ів  серед студентської молоді «Бізнесмен за 5 хвилин»
	
	
	Кошти міського бюджету
	110,0
	120,0
	140,0
	150,0

	6.3.3.
	Залучення бізнес-партнерів для малих підприємств міста із числа зацікавлених інвесторів міст Європейського союзу. 
Вивчення умов ведення бізнесу та досвіду співпраці органів місцевого самоврядування та бізнес – спільноти у країнах Європейського союзу .

Ознайомлення з практиками міст зарубіжних країн щодо передових методів та технологій підтримки малого та середнього підприємництва.
	Управління економічного розвитку міста  міської ради, Чернігівська Торгово-промислова палата, «Центр розвитку малого та середнього бізнесу ГО Сяйво Сіверщини,
громадські та профспілкові організації підприємців міста
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету

Залучені кошти

 
	180,0
	190,0
	190,0
	200,0

	6.3.4.
	Просування місцевих підприємств на регіональних та зовнішніх  ринках шляхом видання та розповсюдження каталогу (у друкованому вигляді або на електронних інформаційних носіях), виготовлення відео продукту про інвестиційний потенціал міста, тощо. 
	Управління економічного розвитку міста міської ради, управління стратегічного розвитку міста міської ради, підприємства міста,
громадські та профспілкові організації підприємців міста
	Постійно, протягом терміну дії  Програми
	Кошти міського бюджету
	300,0
	
	400,0
	

	6.3.5.
	Запровадження періодичних телевізійних оглядів для популяризації нових зразків продукції та висвітлення  найкращих практик підприємств міста у телепроекті «Економіка у фактах».

Відродження телепроекту під ТМ «Срібна гривня»
	Управління економічного розвитку міста  міської ради, КП «ТРК «Новий Чернігів» міської ради,Чернігівська Торгово-промислова палата
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	60,0
	60,0
	70,0
	90,0

	6.3.6.
	Створення на сайті міської ради  розділу «Інвестуйте в Чернігів», його наповнення та супроводження, розміщення відповідної інформації у мережі Інтернет
	Управління стратегічного розвитку міста міської ради,

громадські та профспілкові організації підприємців міста
	Постійно, протягом терміну дії  Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	
	

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету 5210,0 -  (тис. грн.)
	1350,0
	1100,0
	1550,0
	1210,0


6.4. Підпрограма ресурсної та інформаційної підтримки, удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва
	№ з\п
	Зміст заходу
	Виконавці


	Терміни виконання
	Джерела

фінансування
	Обсяги видатків за рахунок коштів міського бюджету
(тис. грн.)

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	6.4.1.
	Надання фінансової підтримки незайнятому населенню через виплату одноразової допомоги з безробіття для започаткування власної справи 

Компенсація витрат у розмірі єдиного внеску на загально-обов'язкове державне соціальне страхування 

Проведення поглиблених  профконсультацій із застосуванням профдіагностичних методик
	Чернігівський міський центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми 
	Кошти Фонду загальнообов’яз- кового державного соціального страхування на випадок безробіття
	
	
	
	

	6.4.2.
	Реалізація освітніх програм для підприємців, які використовують працю найманих працівників, представників органів місцевого самоврядування, громадських та профспілкових організацій підприємців, та інших  на актуальні, затребувані  бізнес-середовищем теми (енергозберігаючі та екологічні технології, розвиток сфери ІТ, стандартизація та сертифікація продукції, умови ведення бізнесу в країнах ЄС та Азії та інші)
	Управління  економічного розвитку міста  міської ради,

 Чернігівська торгово-промислова палата, «Центр розвитку малого та середнього бізнесу ГО Сяйво Сіверщини», інші організації
	Протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету
	60,0
	70,0
	80,0
	90,0

	6.4.3
	Визначення проблемних питань та потреб бізнесу за окремими секторами економічної діяльності Проведення комплексних заходів: круглих столів, фокус-груп, моніторингу, анкетування,. Підготовка аналізу за зібраною інформацією.
	 Управління  економічного розвитку міста  міської ради, інші організації
	Протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету
	40,0
	45,0
	55,0
	60,0

	6.4.4.
	Інформаційно-консультаційна підтримка підприємців – початківців шляхом видання та розповсюдження інформаційних,  довідкових, методичних матеріалів, поліграфічної продукції, соціальної реклами на актуальні теми з питань підприємництва  
	Управління економічного розвитку міста міської ради, громадські та профспілкові  організації підприємців міста
	Протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету
	20,0
	25,0
	30,0
	35,0

	6.4.5
	Передача майна в оренду, організація проведення конкурсів на право укладання договорів оренди нежилих приміщень, аукціонів з продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади 
	Фонд комунального майна міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	
	

	6.4.6.
	Надання в оренду та продаж вільних земельних ділянок міської громади для здійснення господарської діяльності суб’єктами малого та середнього підприємництва
	Управління земельних ресурсів міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	
	

	6.4.7.
	Створення на сайті міської ради єдиної інформаційної платформи із кольоровими, графічними, фото-відео матеріалами  про наявні нежитлові приміщення комунальної власності, вільні земельні ділянки та про умови  користування ними, оренди, придбання, тощо
	Управління земельних ресурсів міської ради

Фонд комунального майна міської ради
	І півріччя 

2017 року, далі 

постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	
	

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету  - 610,0 (тис. грн.)
	120,0
	140,0
	165,0
	185,0


6.5. Підпрограма залучення до самозайнятості соціально вразливих  верств населення.
	№ з\п
	Зміст заходу
	Виконавці


	Терміни виконання
	Джерела

фінансування
	Обсяги видатків за рахунок коштів міського бюджету (тис. грн.)

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	6.5.1.
	Організація проведення ярмарків вакансій професій.
Реалізація освітньої програми «Підприємець-початківець
	Чернігівській міський центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти Фонду загальнообов’яз-кового  державного соціального страхування на випадок безробіття
	
	
	
	

	6.5.2.
	Проведення поглиблених профконсультацій  із застосуванням профдіагностичних методик та направлення на навчання з підвищення професійного рівня або за професіями, що сприяють самостійній зайнятості населення у сфері малого бізнесу
	Чернігівській міський центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти Фонду

загальнообов’яз-кового державного соціального страхування на випадок безробіття
	
	
	
	

	6.5.3.
	Залучення до підприємницької діяльності соціально-вразливих верств населення: молодь, жінки, інваліди, воїни АТО, тощо, шляхом проведення курсів «Як розпочати власну справу»,»Від ідеї  - до власної справи», «Старт-ап моєї справи», та 
н..  
	Управління економічного розвитку міста  міської ради, громадські та профспілкові  організації підприємців міста Чернігівська

Ліга ділових та професійних жінок, Чернігівській міський центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми

 
	Кошти міського бюджету
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0

	6.5.4.
	Інформаційні зустрічі з платниками податків щодо застосування норм та змін податкового законодавства
	Чернігівська ДПІ  ГУ ДФСУ у Чернігівській області 
	Протягом терміну дії Програми


	У межах кошторису виконавців
	
	
	
	

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету – 150,0 (тис. грн.):
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0


6.6. Підпрограма сприяння місцевим товаровиробникам 
	№ з\п
	Зміст заходу
	Виконавці


	Терміни виконання
	Джерела

фінансування
	Обсяги видатків 

(тис. грн..)

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	6.6.1.
	Сприяння у постійному забезпеченні реалізації продукції місцевих товаровиробників у мережевих супермаркетах та на інших торговельних об’єктах 
	Управління економічного розвитку міста міської ради
	Протягом терміну дії  Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	
	

	6.6.2.
	Розробка спеціального знаку – логотипу  «Чернігів, купуй своє!» та його розміщення, за згодою суб’єктів господарювання, в об’єктах торгівлі міста
	Управління економічного розвитку міста міської ради
	Протягом терміну дії  Програми
	Кошти міського бюджету
	5,0
	8,0
	10,0
	12,0

	6.6.3
	Організація та проведення виставок –ярмарок «Купуй Чернігівське» та святкових ярмарків у місті із залученням місцевих товаровиробників


	Управління економічного розвитку міста міської ради
	Протягом терміну дії  Програми
	Кошти міського бюджету

Залучені кошти
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0

	6.6.4.
	Інформування населення у форматі промо-акцій щодо переваг місцевої продукції та її якості, презентації нових видів товарів і послуг місцевих виробників
	Управління економічного розвитку міста міської ради
	Протягом терміну дії  Програми
	У межах кошторису виконавців 
	
	
	
	

	6.6.5
	Спеціальне помітне маркування продукції місцевих  товаровиробників або відповідних  секторів торгових залів.
	Управління економічного розвитку міста міської ради
	Протягом терміну дії  Програми
	У межах кошторису виконавців 
	
	
	
	

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету: 205,0 (тис. грн.):
	40,0
	48,0
	55,0
	62,0


Фінансування заходів Програми передбачається здійснювати за рахунок коштів міського бюджету з урахуванням наявних фінансових ресурсів, коштів співвиконавців заходів, коштів міжнародної технічної допомоги (грантів)  та інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством
	Загальна вартість заходів Програми  за рахунок коштів міського бюджету, тис.грн

	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	Всього за 4 роки

	1540,0
	1323,0
	1810,0
	1502,0
	6175,0
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7. Реалізація  основних заходів Програми. 
Здійснення контролю за їх виконанням

Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, туризму та інвестиційної діяльності,  управління економічного розвитку міста міської ради як розробник Програми та Дорадчий комітет.
Склад Дорадчого комітету формується з числа депутатського корпусу міської ради, представників профспілкових та громадських організацій підприємців міста, суб’єктів господарської діяльності, представників структурних підрозділів міської ради та затверджується розпорядженням міського голови.

Дорадчий комітет узгоджує плани з виконання заходів Програми, визначає  пріоритетність використання коштів на виконання заходів в залежності від фактичних обсягів фінансування, передбаченого міським бюджетом на відповідний рік, приймає рішення в рамках реалізації заходів з  фінансової підтримки.  
Напрямки та заходи Програми можуть бути скориговані у період її дії з урахуванням соціально-економічної ситуації у місті, змін в діючому законодавстві та обсягів залучених фінансових ресурсів від співвиконавців Програми
У разі необхідності, управління економічного розвитку міста здійснює перерозподіл обсягів коштів міського бюджету між окремими заходами Програми.  

Виконавці, які є відповідальними за реалізацію заходів Програми, щокварталу до п’ятого числа місяця, що настає за звітним періодом, письмово інформують управління економічного розвитку міста міської ради про стан її виконання. 

8. Очікувані результати виконання Програми

Подальша підтримка малого та середнього підприємництва за визначеними  Програмою пріоритетам дозволить досягнути:

· зміцнення міської інфраструктури підтримки підприємництва;

· підвищення рівня обізнаності підприємців з питань господарської діяльності, культури бізнес-стосунків залучення міжнародної технічної допомоги;

· просування товарів та послуг місцевих товаровиробників на регіональному та міжнародному  рівні;

· сталого формування середнього класу  мешканців міста. 
	Показник


	Одиниця виміру
	2016 рік  очікув.
	2020

прогноз

	Кількість  малих підприємств у розрахунку на             10 тис. осіб наявного населення 
	одиниць
	91
	94

	Кількість  середніх  підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	4
	5

	Кількість економічно активних фізичних осіб-підприємців  
	осіб
	15 500
	20 000

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими та середніми підприємствами 
	млн. грн.
	20 000,0
	30 000,0 

	Чисельність зайнятих у сфері малого та середнього підприємництва
	осіб
	56 000
	60 000

	Надходження від діяльності суб'єктів малого иа середнього підприємництва до місцевого бюджету 
	млн. грн.
	350,0
	450,0


Секретар міської ради                                                                                 В. Е. Бистров
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