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міста Чернігова на 2011 рік 

Упродовж 2011 року промисловими підприємствами міста реалізовано продукції на суму майже 4094,7 млн. грн., що на 16,4 % більше, порівняно з 2010 роком, та на 9,8 % більше від запланованого на 2011 рік. Порівняно з 2010 роком обсяги виробництва продукції, що випускається промисловими підприємствами міста, за розрахунками збільшились на 1,9 %. 
Роздрібний товарообіг за 2011 рік очікується у сумі 5376,5 млн. грн., що у порівняних цінах на 10,1 % більше, ніж у 2010 році. На одного мешканця реалізовано товарів на суму 1510 грн., що на 280 грн. більше минулорічного показника.

Обсяг послуг, реалізованих споживачам за 2011 рік, склав 957,7 млн. грн., що на 23,6 % більше, ніж у 2010 році та на 7,5 % більше від запланованого показника на 2011 рік. 

Обсяг інвестицій в основний капітал за 9 місяців 2011 року становив 387,1 млн. грн., що становить 141,3 % від рівня відповідного періоду минулого року. За попередніми даними у 2011 році введено в експлуатацію 76,3 тис. кв. метрів загальної площі житла, що на 28,7 % більше, ніж у 2010 році та на 14,9% більше від запланованого завдання. 

Обсяги вантажних перевезень автомобільним транспортом міста за 2011 рік збільшились на 0,6 %, а пасажирських - скоротились на 23,7 % порівняно з відповідним періодом минулого року. Зменшення кількості перевезених пасажирів викликане зниженням статистичного коефіцієнту для розрахунку чисельності безоплатно перевезених пасажирів.

У січні-листопаді 2011 року підприємствами і організаціями м.Чернігова одержано прибутків (сальдо) у сумі 88,1 млн. грн. проти збиткового сальдо за підсумками відповідного періоду минулого року (–195,9 млн. грн.). Прибутково працювали 56,6 % від загальної кількості підприємств, їхні прибутки склали 369,9 млн. грн., що в 1,9 рази більше, ніж у відповідному періоді 2010 року. Решта підприємств отримали збитки загальною сумою 281,7 млн. грн. (72,9 % від рівня відповідного періоду попереднього року).

Зменшилась порівняно з 2010 роком кількість незайнятих громадян, які звертались у службу зайнятості за сприянням у працевлаштуванні. За 2011 рік було зареєстровано 8438 незайнятих громадян, що на 1,2% менше, ніж за      2010 рік. 

Загальна кількість зареєстрованих безробітних у м. Чернігові за станом на 1 січня 2012 року склала 3292 особи, що на 20,4 % менше, ніж на початку року. Рівень зареєстрованого безробіття склав 1,8 % (на початок року – 2,2 %).

За звітний період було створено 7476 нових робочих місць, що складає 151,0 % від запланованого завдання на 2011 рік.

Реалізація в 2011 році державної політики щодо поступового підвищення мінімальної заробітної плати сприяла зростанню рівня оплати праці. За підсумками 2011 року середній розмір номінальної заробітної плати штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та фізичних осіб-підприємців) становив 2063 грн. та перевищував рівень мінімальної заробітної плати (1004 грн.) майже у 2,1 рази.

Порівняно з відповідним періодом 2010 року розмір середньої заробітної плати збільшився на 112,9 %.

За підсумками 2011 року у місті налічується 1812 малих підприємств, на яких працює 17065 найманих працівників. Займаються підприємницькою діяльністю понад 20,4 тис. фізичних осіб-підприємців, що на 3,8 % більше, ніж за підсумками минулого року та складає 97,3 % від запланованого. З фізичними особами-підприємцями перебувають у трудових відносинах 5496 осіб (на 3,9 % більше, ніж у 2010 році, та на 5,8 % менше планового показника). Середньомісячна заробітна плата одного працівника на малих підприємствах у 2011 році очікується на рівні 1268,52 грн., що на 174,97 грн. більше, ніж у 2010 році. 

Критичною залишається ситуація із виплатою заробітної плати працівникам підприємств, установ і організацій міста. За станом на 1 січня 2012 року заборгованість із заробітної плати склала 12,3 млн. грн., що на 231,9 тис. грн. менше, ніж на початок 2011 року .

Заборгованість із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери, що фінансуються з місцевого бюджету, відсутня. Пенсії та стипендії виплачуються вчасно.

Протягом 2011 року приватизовано 5 об’єктів нерухомості комунальної власності територіальної громади. У 2011 році надходження від приватизації до бюджету розвитку міста склали 4859,2 тис. грн., що майже у 2 рази більше, ніж у 2010 році.

Сума надходжень за 2011 рік від орендної плати до міського бюджету складає 14493,4 тис. грн., з них за нерухоме та інше окреме індивідуально визначене майно – 4672,4 тис. грн., за цілісні майнові комплекси –              9821,0 тис. грн.

Порівняно з 2010 роком надходження до міського бюджету від орендної плати зросли на 1304 тис. грн. або майже на 10 %.

За 2011 рік бюджет м. Чернігова отримав до загального і спеціального фондів (з урахуванням міжбюджетних трансфертів) 869,3 млн. грн., забезпечивши виконання затвердженого річного планового показника з урахуванням змін на 96,5 % та збільшення надходжень порівняно з 2010 роком на 26,5 % або 181,9 млн. грн.

З них власні та закріплені надходження загального фонду бюджету склали 348,1 млн. грн. Фінансовий ресурс міста менше від запланованого показника на 17,9 млн. грн. або 4,9 %. Водночас, обсяги 2010 року перевищено на 16,7 %, що складає 49,9 млн. грн.

У 2011 році видаткова частина бюджету м. Чернігова склала 843,9 млн. грн., у тому числі з загального фонду без урахування трансфертів до бюджетів районів та коштів, що передаються до спеціального фонду (бюджету розвитку) - 732,0 млн. грн., зі спеціального фонду – 111,9 млн. грн.

Фінансування бюджетної сфери міста протягом 2011 року проводилось відповідно до затвердженого обсягу бюджетних призначень. Першочергово за рахунок коштів міського бюджету забезпечено фінансування захищених статей видатків бюджету. 

З метою покращання роботи господарського комплексу міста, виконання Програми економічного і соціально розвитку міста Чернігова на 2012 рік виконавчий комітет міської ради в и р і ш и в:

1. Заступникам міського голови, головам Новозаводської та Деснянської районних у м. Чернігові рад, керівникам управлінь та відділів міської ради, державної податкової інспекції у м. Чернігові, міського центру зайнятості сконцентрувати зусилля на забезпеченні виконання основних показників Програми економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік, затвердженої рішенням міської ради від 28 грудня 2011 року (шістнадцята сесія шостого скликання), продовжити роботу щодо розв’язання невирішених проблем, які негативно впливають на соціально-економічний стан міста.

2. Управлінню економіки міської ради (Максименко Л. В.):

2.1. Забезпечити контроль за ефективністю роботи підприємств комунальної власності міської ради;

2.2. Спрямовувати діяльність на тісну співпрацю з промисловими підприємствами міста задля спільного пошуку шляхів для стабілізації їх фінансово-економічного стану;
2.4. Координувати роботу структурних підрозділів міської ради щодо впровадження енергозберігаючих заходів та надавати їм необхідну консультативну допомогу;
2.5. Спільно з управлінням освіти міської ради (Купріяненко В. П.) організувати виконання Програми енергозбереження в установах освіти м.Чернігова на 2010-2014 роки, затвердженої рішенням Чернігівської міської ради від 29 квітня 2010 року (49 сесія 5 скликання);

2.6. Спільно з управлінням охорони здоров’я та культури міської ради (Бойко Ю І., Васюта О. П.) протягом І півріччя 2012 року забезпечити розробку Програм енергозбереження в закладах культури та охорони здоров’я на 2012-2015 роки;
2.7. Продовжувати системний моніторинг споживання енергоресурсів закладами бюджетної сфери.

3. Фінансовому управлінню міської ради (Бистров В. Е.) забезпечити:
3.1. Спільно з державною податковою інспекцією у м. Чернігові (Уляненко Ф. М.) - якісне виконання доходної частини бюджету міста;

3.2. Безумовне дотримання вимог статті 26 Бюджетного кодексу України щодо організації ефективної системи внутрішнього фінансового контролю на всіх стадіях бюджетного процесу;

3.3. Контроль щодо здійснення видатків на утримання установ та закладів у межах асигнувань, передбачених кошторисами, розписами асигнувань на кожен місяць.
4. Управлінню стратегічного розвитку міста та туризму міської ради (Атрощенко Б. Ф.):

4.1. Організувати поширення інформації про інвестиційні та туристичні можливості м. Чернігова на регіональному, державному та міжнародному рівнях;
4.2. Спільно з міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Кузнецова-Молодчая Т. С.) активізувати роботу щодо розвитку волонтерського руху у м. Чернігові до чемпіонату Європи з футболу «Євро 2012» та під час проведення масових заходів у місті;
4.3. До 1 березня 2012 року забезпечити створення міської міжвідомчої координаційної ради з туризму та координувати її діяльність;
4.4. Активізувати роботу щодо розвитку співпраці з міжнародними фондами та грантовими організаціями, що працюють у сфері стратегічного планування та розвитку конкурентоспроможності регіонів;

4.5. Проводити систематичну роботу зі створення та накопичення електронної бази даних потенційних інвесторів, спонсорів, меценатів як місцевого, національного, так і міжнародного рівня;
4.6. Забезпечити розміщення інвестиційно-привабливих пропозицій міста на офіційному web-порталі Чернігівської міської ради, на web-сайті «Інвестуйте в Чернігівщину», Державного агентства України з інвестицій та розвитку, у профільних виданнях, збірниках, журналах, а також в інших джерелах подібного спрямування;
4.7. Здійснювати допомогу підприємствам, установам та організаціям міста у презентації інвестиційних проектів з метою залучення інвестицій та з орієнтацією їх на інновації;

4.8. Розробити календар подій м. Чернігова на 2012 рік (електронну та друковану версію);
4.9. Забезпечити розвиток і розширення співробітництва з існуючими містами-партнерами шляхом налагодження обміну туристичною та бізнесовою інформацією, спільною участю у проектах з можливістю залучення додаткового фінансування;

5. Управлінню архітектури та містобудування міської ради            (Гребень П. М.): 
5.1. Розпочати роботу зі створення Містобудівного кадастру міста, у тому числі, оновлення топогеодезичної основи міста у цифровій системі (державна геодезична система координат УСК – 2000);

5.2. Забезпечити проведення громадського обговорення та внести на розгляд міської ради з метою подальшої реалізації Генерального плану міста, забезпечення раціонального використання територій, створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста, розвиток та збереження історичного та природного середовища, наступні проекти містобудівної документації:

5.2.1. Внесення змін до Генерального плану міста в частині розміщення багатоквартирної житлової забудови в кварталі вулиць Попудренка та Маяковського;

5.2.2. Детальний план території району П’яти кутів;

5.2.3. Детальний план території. Функціонально-планувальна організація лісопарку «Ялівщина»;

5.2.4. Детальний план території. Функціонально-планувальна організація лісопарку «Кордівка» з міським садом.

6. Управлінню споживчого ринку та підприємництва міської ради (Сидоренко В. В.):

6.1. Здійснювати комплексні перевірки дотримання суб’єктами господарювання вимог чинного законодавства у сфері торгівельного та побутового обслуговування населення та захисту прав споживачів;

6.2. Розробити проект середньострокової Програми удосконалення споживчого ринку м. Чернігова та захисту прав споживачів;
6.3.  Спільно з правоохоронними та іншими контролюючими органами продовжувати роботу із ліквідації стихійної торгівлі у невстановлених місцях;

6.4.  Сприяти правовій освіті населення та формуванню навичок компетентної поведінки у взаємовідносинах із суб'єктами господарювання при придбанні неякісних товарів та отриманні послуг, проводити просвітницьку роботу серед мешканців міста з метою ознайомлення їх з основними вимогами законодавства щодо захисту прав споживачів;
6.5. Забезпечити проведення систематичного моніторингу цін на основні види продовольчих товарів у торгових мережах та ринках міста з метою недопущення їх необґрунтованого зростання;

6.6. Організувати проведення профорієнтаційної роботи серед безробітних з метою залучення до зайняття підприємницькою діяльністю;

6.7. Підготувати проект Програми підтримки малого підприємництва у м. Чернігові на 2013-2014 роки.

7. Міському центру зайнятості (Зевченко О. О.):

7.1. Спрямовувати роботу на максимальне використання потенціалу вільних і новостворених робочих місць та забезпечити працевлаштування за сприянням державної служби зайнятості не менше 5600 незайнятих громадян;

7.2. Залучити не менше 1720 осіб до виконання оплачуваних громадських робіт, перш за все, на соціально важливих напрямках життєдіяльності міста;

7.3. Забезпечити широке інформування роботодавців про професійно-кваліфікаційний склад безробітних з метою найбільш повного задоволення їхніх потреб у кадрах необхідної кваліфікації.

8. Новозаводській та Деснянській районним у м. Чернігові радам (Атрощенко О. А., Горбань Ю. В.):

8.1. Посилити контроль за станом погашення заборгованості із заробітної плати та дотриманням підприємствами, установами та організаціями законодавства про працю з питань трудових відносин, охорони та поліпшення умов праці;

8.2.  Забезпечити своєчасне та у повному обсязі надання населенню пільг, субсидій на житлово-комунальні послуги, державних соціальних допомог;

8.3.  Спрямовувати роботу на підтримку найбільш незахищених верств населення, забезпечення потреб інвалідів та ветеранів війни;
8.4. Активно сприяти оздоровленню, захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та таких, що опинилися у складних життєвих обставинах, упровадженню сімейних форм улаштування дітей, які залишилися без батьківської опіки;

8.5. Забезпечити формування черги на оздоровлення у 2012 році дітей та громадян, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС;

8.6. Контролювати правильність надання пільг підприємствами – надавачами житлово-комунальних послуг, цільове використання коштів при призначенні державних соціальних допомог;
8.7. Спільно з міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Кузнецова-Молодчая Т. С.) вжити заходів щодо попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, протидії жорстокого поводження та насильства в сім’ї стосовно дітей;

8.8. Посилити роботу з соціального захисту підоблікових категорій дітей;

8.9. Спільно з управлінням Пенсійного фонду України у м. Чернігові (Демченко М. М.) забезпечити зменшення недоїмки до Пенсійного фонду України.
9. Фонду комунального майна міської ради (Дусь І. М.): 

9.1 Забезпечити своєчасне і у повному обсязі надходження коштів до міського бюджету від приватизації та оренди об’єктів комунальної власності, які заплановані міським бюджетом на 2012 рік;

9.2 Посилити контроль за виконанням умов договорів оренди на об’єкти комунальної власності територіальної громади м. Чернігова та вжити заходів щодо зменшення існуючого боргу.
10. Управлінню житлово-комунального господарства міської ради (Кривенко В. Г.) забезпечити: 

10.1. Реалізацію усіх цільових програм, фінансування яких передбачено міським бюджетом на 2012 рік;

10.2. Своєчасний та якісний ремонт дорожнього покриття, надійну роботу мереж зливової каналізації;

10.3. Моніторинг забруднення підземних та поверхневих вод у районі ставків-накопичувачів промислових відходів та полігону із знешкодження твердих побутових відходів біля с. Масани;

10.4. Забезпечити початок робіт з ліквідації ставків-накопичувачів рідких промислових токсичних відходів:

10.5. Виконання робіт у рамках проекту „Розчищення  русла р. Стрижень на ділянці від проспекту Перемоги до вул. Київської”; 

10.6. Проведення природооздоровчих робіт у рекреаційних зонах міста;

10.7. Спільно з екологічною інспекцією м. Чернігова (Грабовець В.М.), здійснення контролю за санітарно-екологічним станом міста, спрямованого на попередження, виявлення та припинення порушень Правил благоустрою, забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків, скверів та додержання тиші в громадських місцях міста Чернігова, затверджених рішенням міської ради від 31 серпня 2006 року (7 сесія 5 скликання) зі змінами від 12 вересня 2008 року (31 сесія 5 скликання) та природоохоронного законодавства; 
10.8. Спільно з екологічною інспекцією м.Чернігова (Грабовець В. М.), Новозаводським та Деснянським районними у м. Чернігові радами (Атрощенко О. А., Горбань Ю. В.) здійснювати контроль за санітарним станом територій, прилеглих до підприємств, організацій і установ, організувати роботи із санітарного утримання і благоустрою території міста, місць відпочинку громадян;

10.9. Надійне утримання об’єктів благоустрою міста;

10.10. Зменшення чисельності безпритульних тварин у місті гуманними методами.

11. Управлінню транспорту та зв’язку міської ради (Воронін В. В.):

11.1. Продовжити роботу щодо оптимізації мережі маршрутів міського пасажирського транспорту і транспортної інфраструктури міста;

11.2. Здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства у сфері пасажирських перевезень;

11.3. Спільно з перевізниками всіх форм власності продовжити роботу у напрямку оновлення рухомого складу пасажирського транспорту у місті автобусами великої та середньої місткості, більш сучасними моделями автобусів малої місткості та їх сертифікації;
11.4. Забезпечити організацію перевезень жителів міста до кладовищ у пасхальні, поминальні та святкові дні 1 і 9 травня, приділивши особливу увагу пасажирським перевезенням до кладовища Яцево;
11.5. Продовжити впровадження нових технологій у сфері телекомунікаційних послуг;
12. Управлінню земельних ресурсів міської ради (Титаренко Ю. В.):

12.1. Провести підготовчу роботу з інвентаризації земель Чернігівської міської ради спільно з органами виконавчої влади з питань земельних ресурсів, землевпорядними організаціями, які мають досвід щодо визначення обсягів, термінів виконання, порядку розробки, складу, змісту та вартості робіт;

12.2. Продовжити підготовку проектів рішень міської ради щодо продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення під об’єктами нерухомості.
13. Управлінню капітального будівництва міської ради          (Маляренко О. І.):

13.1. Забезпечити відновлення 16 покрівель житлових будинків у рамках Програми реконструкції (відновлення) покрівель житлових будинків на 2009-2013 роки, затвердженої рішенням міської ради від 30.01.2009 (34 сесія 5 скликання);

13.2. Забезпечити освоєння коштів, виділених на будівництво каналізаційної насосної станції по вул. Красносільського;

13.3. Розпочати будівництво дитячого саду-ясел у мікрорайоні «Масани»;

13.4. Розпочати роботи з реконструкції РУ-10 ПС 110/27,5/10 кВ «Чернігів» та будівництва позаплощадкових мереж ВЛ-10 від тягової підстанції до КНС по вул. Красносільського, у тому числі трансформаторної підстанції;

13.5. Спільно з управлінням транспорту та зв’язку міської ради (Воронін В. В.) забезпечити розробку проектно-кошторисної документації з будівництва тролейбусної контактної мережі по вул. 50 років ВЛКСМ та розпочати її будівництво;

13.6. Завершити проектно-пошукові роботи та розпочати будівництво автомобільної дороги для під’їзду з вул. Щорса до житлового району по вул. Текстильників.
14. Управлінню освіти міської ради (Купріяненко В. П.):

14.1. Продовжити роботу з оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів та приведення її у відповідність до потреб населення і фінансових можливостей;
14.2. Спільно з комунальним виробничо-торговельним підприємством «Шкільне» (Смирнов С. М.) організувати забезпечення школярів раціональним, якісним та безпечним харчуванням;
14.3. З метою зміцнення здоров’я школярів вжити заходів щодо підвищення масовості та ефективності фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в усіх навчальних закладах міста; 
14.4.  Організувати систематичне технічне обслуговування існуючих інженерних мереж та своєчасне проведення їх поточного ремонту.
15. Управлінню охорони здоров'я міської ради (Бойко Ю. І.):

15.1. Протягом І кварталу 2012 року забезпечити розробку проекту Програми протидії захворюванню на туберкульоз у м. Чернігові на 2012 - 2016 роки;

15.2. Продовжити роботу щодо оптимізації мережі медичних закладів міста з метою їх адаптації до діяльності в умовах госпітального округу;

15.3. Забезпечити реалізацію діючих міських програм у галузі охорони здоров’я.
16. Управлінню культури міської ради (Васюта О. П.) забезпечити підготовку та проведення:

16.1. Культурно-мистецьких заходів, спрямованих на залучення туристів у м. Чернігів; 

16.2. Міських фестивалів культури і мистецтв та конкурсів;
16.3.  Міських науково-практичних конференцій та брати активну участь у проведенні обласних, всеукраїнських та міжнародних.

17. Відділу по фізичній культурі та спорту міської ради              (Стецько О. М.):

17.1. Сприяти подальшому удосконаленню існуючої матеріально-спортивної бази міста;
17.2. Продовжувати розміщення спортивних майданчиків у місцях масового відпочинку та проживання населення;

17.3. Забезпечити проведення ремонтних робіт приміщення комунального позашкільного навчального закладу "Дитячо-юнацька спортивна школа "Чемпіон" міської ради по вул. 50 років ВЛКСМ, 28;

17.4. Сприяти проведенню міських спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих  заходів серед усіх верств населення міста; 

17.5. Забезпечити підтримку клубних команд, що працюють зі спортсменами, які закінчили дитячо-юнацькі спортивні школи і мають реальні можливості для досягнення високих спортивних результатів;

17.6. Продовжити діяльність, направлену на створення міських федерацій з видів спорту.

18. Відділу у справах сім’ї та молоді міської ради (Голуб В. Л.):

18.1. Забезпечити проведення чергового етапу конкурсу проектів програм, розроблених громадськими організаціями стосовно дітей та молоді міста;
18.2.  Забезпечити проведення 7-го міжнародного табору молодіжного активу «Перехрестя» для представників дитячих і молодіжних громадських організацій міста; 

18.3. Сприяти проведенню ігор Офіційної відкритої Чернігівської Ліги КВН; 

18.4. Сприяти проведенню акцій та заходів громадських організацій міста, залучати молодіжний актив міста до загальноміських та загальнодержавних свят; 

18.5. Продовжити модернізацію позашкільної роботи за місцем проживання, яка має відповідати потребам та запитам сучасного молодого покоління міста з урахуванням мети такої діяльності; 

18.6. Проводити започатковані традиційні загально-клубні та загальноміські заходи;
18.7.  Продовжити видачу посвідчень батьків та дитини з багатодітної сім’ї сім’ям, які мають трьох і більше неповнолітніх дітей та дітям, яким виповнилося 18 - 23 роки і які  навчаються за денною формою навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах;
18.8.  Сприяти забезпеченню відпочинковими та оздоровчими послугами дітей міста влітку 2012 року не менше як 52% від їх загальної кількості.

19. Міському центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Кузнецова-Молодчая Т. С.):

19.1. Сприяти розвитку мережі сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
19.2. Спільно зі службами у справах дітей Деснянської та Новозаводської районих у м. Чернігові рад (Горбань Ю. В., Атрощенко О. А.) активізувати роботу щодо впровадження соціальної реклами з питань утвердження здорового способу життя та формування позитивного іміджу сім’ї.

20. Управлінню з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення (Кузнєцов О. О.) забезпечити:
20.1. Виконання основних завдань та заходів з підготовки цивільної оборони (цивільного захисту) міста у 2012 році;

20.2. Створення та належне утримання сезонних рятувальних постів на водних об'єктах міста та здійснювати постійний контроль за готовністю їх до дій за призначенням;

20.3. Накопичення матеріального резерву місцевого рівня згідно з номенклатурою, затвердженою розпорядженням міського голови від 28 листопада 2011 року № 228-р "Про створення матеріальних резервів місцевого рівня у 2012 році для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їхніх наслідків»;

20.4. Спільно з представниками Державної інспекції техногенної безпеки України в Чернігівській області, проведення комплексних перевірок стану цивільного захисту та техногенної безпеки на підприємствах, в установах та організаціях міста;
20.5. Контроль за проведенням на підприємствах, в установах та організаціях міста спеціальних об’єктових навчань, тренувань з цивільного захисту та навчально-тренувальних занять на потенційно-небезпечних об’єктах;

20.6. Виконання плану комплектування навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Чернігівської області слухачами з функціонального навчання у сфері цивільного захисту на 2012 рік;

20.7. Проведення огляду-конкурсу навчально-консультативних пунктів з питань цивільного захисту при житлово-експлуатаційних організаціях міста;

20.8. Завершення інвентаризації захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони).

21. Відділу зв’язків з громадськістю міської ради (Соломаха І. Г.) забезпечити широке висвітлення у засобах масової інформації діяльності виконавчого комітету міської ради щодо соціально-економічного розвитку міста.
22. Посилити персональну відповідальність голів районних у місті Чернігові рад, начальників управлінь та відділів міської ради, керівників міських органів державної виконавчої влади, підприємств, установ та організацій міста, незалежно від форм власності, за оперативне реагування на звернення громадян, на цілеспрямоване розв’язання їхніх обґрунтованих вимог. Першочергово звертати увагу на вирішення соціальних проблем пільгових категорій громадян та інших соціально незахищених верств населення.

23. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.
Міський голова                                                                           О. В. Соколов
Заступник міського голови -
керуючий справами виконкому                                                С. Г. Віхров

