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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Комунальне підприємство «Центральний парк культури та      відпочинку» Чернігівської міської ради  (далі – «Підприємство») було створене у розпорядчому порядку за рішенням №86 виконавчого комітету Чернігівської міської Ради народних депутатів від 19 березня 1992 року на базі відокремленої частини майна територіальної громади міста Чернігова як комунальне комерційне підприємство.
          1.2. Засновником підприємства виступила Чернігівська міська рада.
          1.3. Підприємство було зареєстроване виконкомом Чернігівської   міської Ради (рішення №86 від 19 березня 1992 року) як Державне           комунальне підприємство «Центральний парк культури та відпочинку».
          Підприємство перереєстроване розпорядженням Чернігівського     міського голови № 155-р від 08 квітня 1999 року у зв’язку зі зміною його найменування.

          Підприємство є правонаступником всіх прав та обов’язків             Державного комунального підприємства «Центральний парк культури та відпочинку».

          1.4. Власником Підприємства (далі – «Власник») є територіальна громада міста Чернігова в особі Чернігівської міської ради.

1.5. Підприємство при здійсненні своєї господарської діяльності    керується Конституцією України, господарським та Цивільним Кодексом України, іншим чинними нормативно-правовими актами.
                 Підприємство діє на підставі цього Статуту, що є його             установчим документом.
           1.6. Найменування підприємства:

- повне – КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТРАЛЬНИЙ ПАРК КУЛЬТУРИ ТА ВІДПОЧИНКУ» ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- скорочене – КП «ЦПКтаВ» ЧМР.

           1.7. Місцезнаходження Підприємства:

                 14027, м. Чернігів, вул. Шевченка, 59

2. МЕ​ТА ТА ПРЕД​МЕТ ДIЯ​ЛЬ​НОСТI


2.1. Під​при​єм​с​т​во ство​ре​но з ме​тою за​без​пе​чен​ня задоволення   культурних потреб різних груп населення, розвитку художньої та технічної творчості, відродженню розвитку національної культури, оде​р​жан​ня на цiй ос​новi при​буткiв в iнте​ре​сах Власника і тру​до​во​го ко​ле​к​ти​ву КП «ЦПКтаВ» ЧМР.

         2.2. Пред​метом дiя​ль​ностi Під​при​єм​с​т​ва:

-  проведення вистав, театральних та музичних постановок, концертів, оперних і балетних спектаклів, інших постановок,     діяльність артистичних груп, труп, оркестрів та окремих артистів;
· проведення концертів-презентацій, бенефісів, естрадних шоу,   циркових вистав, демонстрація кіно відеофільмів тощо;

· проведення культурно-мистецьких заходів:спектаклів і концертів художньої самодіяльності; театралізованих свят, фестивалів,     конкурсів, спортивно-розважальних, оздоровчих, обрядових      заходів, виставок книг і творів образотворчого мистецтва;

· надання послуг під час проведення презентацій фірм, банків,    організацій, установ, тощо;

· демонстрація сучасних моделей одягу, виробів підприємств     (тканин, меблів, виробів харчової промисловості, тощо);

· вечорів відпочинку, танцювальних вечорів, балів, дискотек;
· показ слайдо-кінопрограм;

· розроблення сценаріїв, постановочна робота і проведення заходів за заявками підприємств, установ і організацій;
· користування атракціонами, ігровими автоматами (крім тих, що передбачають грошову винагороду), настільними і комп’ютерними іграми, тенісними кортами, більярдами, тирами,  дитячими містечками безпеки руху, аудіовізуальним обладнанням для показу фільмів персональним ОМ, переглядовими залами  відеотек тощо;

· оформлення інтер’єрів, дизайнерського оздоблення виставочних стендів;

· реконструкція та переоснащення атракціонних комплексів, об’єктів дозвілля, атракціонів великих і малих форм;

· ремонт, настройка і налагодження музичних інструментів,       звукової та відеоапаратури;

· роботи та послуги підприємств, майстерень та інших виробничих підрозділів закладів культури і мистецтв (виготовлення та ремонт обладнання атракціонів, музичних інструментів, меблів, реквізити і бутафорії, сценічного обладнання, пошиття театральних,        концертних костюмів, взуття, гримерні послуги, столярні,         будівельні, ремонтно-реставраційні та інші роботи,                    (автотранспортні послуги);
· прокат музичних інструментів, культурно-спортивного і            туристичного інвентарю, звуко- і відеотехніки, інструментів і   побутової техніки для технічної творчості, експозиційного        обладнання  (вітрини, щити, експозиційні столи, тощо);

· виготовлення фонограм концертів і спектаклів, копій звукозапису музичних творів з фонотек парку культури та відпочинку,          надання послуг звукозапису;

· надання підприємствам, установам і організаціям в оренду       приміщень театру, концертних залів для проведення мистецьких, культурно-просвітницьких громадських заходів, презентацій;

· послуги з паркування автомобілів та інших транспортних засобів;

· торгівельна діяльність у сфері оптової, роздрібної торгівлі та    громадського харчування щодо реалізації продовольчих та        непродовольчих товарів, алкогольних напоїв, тютюнових виробів;

· створення власної торгової мережі (магазини, салони, ларьки,   лоточна торгівля, пересувні авто лавки і т.і.) для реалізації        продовольчих та промислових товарів;

· купівля-продаж нерухомості; 

· ін​ші ви​ди ді​я​ль​но​с​ті, що не за​бо​ро​не​ні ді​ю​чим за​ко​но​дав​ст​вом Укра​ї​ни та  від​по​ві​да​ють ме​ті ство​рен​ня Під​при​єм​с​т​ва.


2.3. Підприємство має право займатися іншими видами діяльності, які відповідають меті створення підприємства і не заборонені діючим     законодавством України. Види діяльності, що ліцензуються, здійснюються після придбання відповідної ліцензії.
3. ЮРИ​ДИ​Ч​НИЙ СТА​ТУС ПIДПРИ​ЄМ​С​Т​ВА


3.1. Під​при​єм​с​т​во є юри​ди​ч​ною осо​бою, код за ЄДРПОУ 02221142. Права і обов’язки            юридичної особи Підприємство набуло з дня його державної реєстрації, яка була здійснена відповідно до вимог чинного законодавства.

          3.2. Під​при​єм​с​т​во є унітарним комунальним комерційним               підприємством і здійснює свою діяльність на підставі і відповідно до       вимог чинного законодавства, рішень міської ради, її виконавчого           комітету, розпоряджень міського голови та цього Статуту.
          3.3. Під​при​єм​с​т​во має самостійний баланс, рахунки в установах    банків, штамп, бланки і печатку зі своїм найменуванням та                       ідентифікаційним кодом.
          3.4. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством України. Підприємство не несе               відповідальності за зобов’язаннями Власника, а останній не несе             відповідальності за зобов’язаннями Підприємства.

3.5. Під​при​єм​с​т​во має право, у порядку встановленому                   законодавством, укладати угоди, набувати майнових та немайнових прав, нести обовя'зки, бути позивачем і відповідачем у суді.

3.6. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється за згодою Власника, якщо це не             суперечить законодавству України.
4. МАЙ​НО ПIДПРИЄМСТВА

4.1.  Май​но Під​при​єм​с​т​ва є  власністю територіальної громади міста Чернігова i закріплюється за ним на праві господарського відання.          Реалізуючи право господарського відання Підприємство володіє,              користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням         правомочності розпорядження щодо комунального майна за згодою       Власника.

4.2. Май​но Під​при​єм​с​т​ва складають майно власника та оборотні    кошти Підприємства, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі підприємства. 

4.3. Власник здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням належного йому майна. Відчуження майна Підприємства, що належить до основних фондів, без згоди уповноваженого органу (Власника) не допускається.
          4.4. Для забезпечення діяльності Підприємства за рішенням          власника створений статутний капітал у розмірі 8 492 334,94 грн. (Вісім мільйонів чотириста дев’яносто дві тисячі триста тридцять чотири гривні 94    копійки).
          4.5.  Джерелами формування майна Підприємства є:
- майно, передане Підприємству Власником;

- доходи, отримані від реалізації продукції, послуг, інших видів                  господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій,                підприємств і громадян;

- майно придбане у фізичних осіб-підприємців, підприємств, установ,       організацій та громадян;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

          4.6. Підприємство за згодою Власника або уповноваженого їм органу та у порядку, передбаченому відповідним рішенням Власника, має право здавати в оренду  підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам нерухоме майно, устаткування, транспортні засоби, інвентар, інші матеріальні    цінності, які йому належать, а також списувати їх з балансу.
          Передача в оренду цілісних майнових комплексів Підприємства чи його структурних підрозділів, філій Підприємства здійснюється за          рішенням Власника.

          4.7. Підприємство користується землею і іншими природними        ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

          4.8. Збитки завдані Підприємству в результаті порушення його      майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Підприємству у порядку, визначеному чинним законодавством.

5. ПРА​ВА  ТА ОБОВ`ЯЗКИ ПIДПРИ​ЄМ​С​Т​ВА


5.1. Підприємство за погодженням з Власником планує свою          діяльність.

          5.2.   Підприємство має право:

- за погодженням з уповноваженим органом (Власником) планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку       відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів,      кон’юнктури  ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної       ситуації;
- самостійно визначати свою організаційну структуру, встановлювати    чисельність працівників і штатний розпис, в межах граничної чисельності, встановленої уповноваженим Власником органом. 
- виконувати роботи, надавати послуги, реалізовувати продукцію за        цінами, що формуються відповідно до умов комерційної діяльності, а у   випадках, передбачених законодавством України – за фіксованими        державними та регульованими цінами та тарифами;
- за рахунок власних коштів придбавати основні засоби, господарські      матеріали та інше майно, яке використовується в його роботі у порядку, встановленому чинним законодавством;

- за згодою Власника створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи без статусу юридичної особи, затверджувати      положення про них, відкривати рахунки в установах банків через свої     відокремлені підрозділи;

- за згодою Власника увійти в об’єднання підприємств;

- проводити іншу діяльність, не заборонену чинним законодавством. 
           5.3. Фінансовий план Підприємства підлягає затвердженню           уповноваженим органом (Власником).

           5.4.     При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно враховувати доведені у встановленому порядку комунальні       замовлення, які є обов’язковими для виконання.

           5.5.    Підприємство:

- забезпечує своєчасну сплату податків та інших загальнообов’язкових платежів згідно з чинним законодавством;
- здійснює будівництво, реконструкцію, а також поточний і капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та введення в дію придбаного  обладнання;

- створює належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників,    забезпечує додержання законодавства про працю, норм та правил охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

-  здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати          працівників з  метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як у        результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи              Підприємства, забезпечує економічне і раціональне використання фонду заробітної плати і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

  - виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного      середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;
- укладає охоронні договори на пам’ятки культурної спадщини, що знаходяться в користуванні підприємства.
           5.6. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний та інші види обліків та веде статистичну, податкову, фінансову звітність              відповідно до чинного законодавства.
           Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірність           бухгалтерського та оперативного обліку, податкової, фінансової і            статистичної звітності.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ І САМОВРЯДУВАННЯ      ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

        6.1. Управління Підприємством здійснюють:

-  вищий орган Підприємства – Власник;

-  уповноважений Власником орган – виконавчий комітет Чернігівської міської ради;

- уповноважена Власником посадова особа – Чернігівський міський    голова або особа, що відповідно до законодавства виконує повноваження Чернігівського міського голови;

-  виконавчий орган Підприємства – Директор Підприємства.
   6.2. До компетенції Власника належать:

- прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства,            реорганізацію Підприємства, визначення складу комісії з припинення та затвердження ліквідаційного балансу (передавального балансу);

- прийняття рішення про вступ Підприємства до господарських           об'єднань;

 -  вирішення інших питань, віднесених законодавством до компетенції Власника.
    6.3. До компетенції виконавчого комітету Чернігівської міської ради   належать:

 -   внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства;

 -   прийняття рішення про розподіл за результатами діяльності прибутку Підприємства;

     -  затвердження граничної чисельності працівників Підприємства, в тому числі його структурних  підрозділів.
    6.4. До компетенції Чернігівського міського голови або особи, що       відповідно до законодавства виконує повноваження Чернігівського          міського голови, належать:

 - призначення, звільнення Директора Підприємства, проведення         службових перевірок діяльності Директора Підприємства та відсторонення від виконання обов’язків Директора Підприємства;

  - укладення трудового контракту з Директором Підприємства,             визначення строку трудового контракту та інших умов трудового             контракту;

  - призначення виконуючого обов’язки Директора Підприємства на     період його тимчасової відсутності із числа працівників підприємства.
  - визначення порядку та форм контрольних заходів за діяльністю Підприємства, в тому числі за виконанням фінансових планів та достовірністю наданої Підприємством звітності.
      6.5. До компетенції Директора Підприємства відносяться всі                повноваження, які не віднесені цим Статутом та чинним законодавством до повноважень інших органів Підприємства, в тому числі:

    - представляти Підприємство у взаємовідносинах з іншими                підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами, як в Україні так і за її кордоном у відповідності з діючим законодавством,      видавати довіреності щодо представництва інтересів Підприємства;

    -   управляти поточною господарською діяльністю Підприємства;

   -  від імені Підприємства вчиняти правочини, укладати договори;

   -  відкривати і закривати в банках, фінансових установах розрахункові, депозитні та інші рахунки, вчиняти банківські операції за такими             рахунками;

   -  в межах затвердженої граничної чисельності працівників приймати на роботу та звільняти працівників Підприємства;

   - видавати накази та розпорядження обов’язкові для персоналу           Підприємства;

   -  укладати колективний договір від імені Власника Підприємства;

    -  визначати перелік відомостей, що становлять комерційну таємницю Підприємства;
    - укладати охоронні договори на пам’ятки культурної спадщини, що знаходяться в користуванні Підприємства;
    - здійснювати інші дії, що випливають з діяльності Підприємства        відповідно до чинного законодавства та цього Статуту. 
6.6. У разі якщо законами України або рішеннями Власника              встановлений інший порядок погодження операцій з майном                   Підприємства, застосовується порядок визначений законами України або рішеннями Власника.
6.7.  Директор несе особисту відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків.
6.8. Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового           договору (контракту).
6.9. Основною організаційною формою здійснення трудовим              колективом своїх повноважень є збори (конференція). Збори колективу вважаються правомочними, якщо в них бере участь більше половини     членів трудового колективу, а конференція – не менше двох третин        делегатів.
6.10.  До компетенції зборів (конференції) відносяться:
- вирішення питання самоврядування трудового колективу;

- розгляд проекту колективного договору;

- вирішення інших питань, що віднесені законодавством до компетенції зборів (конференції).
 6.11.  Порядок узгодження, укладення та зміст колективного договору встановлюється законодавством України.

7.  ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА


7.1.  Основним  узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

Підприємство за рахунок чистого прибутку може утворювати        спеціальні фонди:

· фонд споживання;

· фонд розвитку виробництва

· резервний фонд.


Чистий прибуток Підприємства за результатами діяльності за         звітний фінансовий рік розподіляється згідно з рішенням виконавчого    комітету Чернігівської міської ради.

7.2.
 Директор Підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, підрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.


Мінімальна заробітна плата не може  бути нижчою від                  встановленого законодавством України мінімального розміру.

7.3. Відносини Підприємства з іншими підприємствами,                 організаціями, громадянами в усіх сферах  діяльності здійснюється на    основі договорів.

7.4.  Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України за згодою Власника підприємства.

7.5. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішується трудовим колективом за участі Директора Підприємства, якщо інше не передбачене                  законодавством.
         7.6. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу, одержаного за підсумками його господарської діяльності.

8. ЛIКВIДА​Ц​IЯ  I РЕ​О​Р​ГА​Н​I​ЗА​Ц​IЯ ПIДПРИ​ЄМ​С​Т​ВА


8.1. Лiквiда​ц​iя i ре​о​р​га​н​i​за​ц​iя Під​при​єм​с​т​ва здійснюється лише за рішенням Власника в порядку, визначеному чинним законодавством.

8.2. Лiквiда​ц​iя Під​при​єм​с​т​ва за рішення Власника здійснюється     ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником. До складу               ліквідаційної комісії входять представники Власника майна та                 Підприємства. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються ліквідаційною комісією у       порядку встановленому чинним законодавством.

          З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять       повноваження по керівництву підприємством.

          В разі визнання Підприємства банкрутом його ліквідація                проводиться згідно з чинним законодавством.

          8.3.  При реорганізації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх  прав та інтересів відповідно до трудового     законодавства України.

          8.4. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру. 

Заступник міського голови                                            Віктор ГЕРАЩЕНКО
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