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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА
(п’ятдесят друга сесія п’ятого скликання)
Р І Ш Е Н Н Я
від  6 серпня  2010 р.


м. Чернігів

Про заснування щорічної Премії 

імені Миколи Пирогова міської ради 

працівникам медичних закладів

З метою заохочення медичних працівників до творчої та результативної праці, підвищення авторитету і престижу медичного працівника в нашому суспільстві, керуючись частиною 2 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада вирішила:

1.Заснувати, починаючи з 2010 року, щорічну Премію імені Миколи Пирогова міської ради працівникам медичних закладів за рахунок загального обсягу бюджетних асигнувань на охорону здоров’я в розмірі:

І премія – 3 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на відповідний рік;


ІІ премія – 2 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на відповідний рік;


ІІІ премія – 1 мінімальна заробітна плата, законодавчо встановлена на відповідний рік.


2. Затвердити Положення про щорічну Премію імені Миколи Пирогова міської ради працівникам медичних закладів, що додається.


3. Встановити, що зазначена Премія вручається один раз на рік трьом лауреатам, незалежно від розміру заробітної плати, пенсії, інших доходів, не заборонених законодавством.

4. Фінансовому управлінню міської ради (Бистров В.Е.) передбачити видатки на нагородження медичних працівників зазначеною Премією за рахунок загального обсягу бюджетних асигнувань на охорону здоров’я.


5. Відділу зв’язків з громадськістю міської ради (Соломаха І.Г.) та комунальному підприємству “Редакція Чернігівської міської газети “Чернігівські відомості” Чернігівської міської ради (Мокроусова І.М.) забезпечити оприлюднення цього рішення у десятиденний термін .


6. Це рішення набирає чинності з моменту його оприлюднення.


7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Тунік – Фриз О.В. та постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я та екології (Волошко Ю.В.). 
 
Міський голова







О.В. Соколов
