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Додаток
до розпорядження міського голови
«___»  грудня 2016 року  № _____


Обмежувальні протиепідемічні заходи
щодо запобігання розповсюдженню захворювань на грип та гострі респіраторні інфекції на території міста Чернігова


1. Начальникам управлінь міської ради, керівникам підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності:
1.1. Обмежити проведення масових заходів в дитячих дошкільних навчальних закладах та спеціалізованих закритих закладах для дорослих.
1.2. Заборонити допуск до роботи працівників з ознаками грипу та ГРВІ.
1.3. Забезпечити оптимальні умови праці на робочих місцях (дотримання температурного режиму, забезпечення ефективної вентиляції, проведення вологого прибирання з використанням деззасобів, виділення приміщень для обігріву та прийому їжі працюючих на відкритому повітрі та інше).
1.4. Зобов’язати працівників дитячих дошкільних закладів, торгівлі, закладів ресторанного господарства, громадського харчування, транспорту, зв’язку та інших громадських установ дотримуватись маскового режиму.
1.5. Запровадити посилений протиепідемічний режим: додаткове провітрювання та вологе прибирання приміщень із застосуванням деззсобів, дотримання особистої гігієни працівниками та відвідувачами.
1.6. Організувати проведення вологого прибирання пасажирського транспорту після закінчення робочої зміни з використанням засобів дезінфекції, що дозволені для використання.
2. Начальникам управлінь освіти, охорони здоров’я міської ради, керівникам навчальних закладів, розташованих на території м. Чернігова.
2.1. Забезпечити контроль за дотриманням температурного режиму в приміщеннях навчальних закладів м. Чернігова, в т.ч. дитячих закладів з цілодобовим перебуванням дітей.
2.2. Забезпечити медичний нагляд за станом здоров’я дітей, відсторонення виявлених хворих та направлення їх в заклади охорони здоров’я.
3. Начальнику управління охорони здоров’я міської ради:
3.1. Забезпечити проведення всього комплексу протиепідемічних заходів щодо запобігання захворюванню на грип та ГРІ у закладах охорони здоров'я.
3.2. Забезпечити обслуговування хворих на грип, ГРІ вдома, виділивши для цього необхідну кількість медичних працівників та автотранспорту.
3.3. Передбачити можливість збільшення ліжок для госпіталізації хворих на грип, ГРІ та їх ускладнень за рахунок перепрофілювання ліжок соматичних відділень.
3.4. Організувати надання щоденної інформації, в тому числі в суботу та неділю до управління охорони здоров’я та Чернігівського міського відділу ДУ «Чернігівський ОЛЦ МОЗ України» щодо кількості хворих на грип та ГРІ за раніше відпрацьованими схемами, для чого призначити відповідальних осіб за проведення вказаної роботи.
3.5. Активізувати проведення санітарно-освітньої роботи щодо дотримання правил особистої гігієни, необхідності своєчасного звернення за медичною допомогою із залученням засобів масової інформації.
4. Головним лікарям закладів охорони здоров’я, розташованих на території м. Чернігова:
4.1. Забезпечити введення в дію планів протиепідемічних заходів щодо запобігання захворюванню на грип та ГРІ на 2016-2017 pp.
4.2. Заборонити відвідування хворих у стаціонарах, з застосуванням індивідуального підходу. Забезпечити дієвий контроль за виконанням заходів з метою попередження внутрішньо-лікарняних інфекцій.
4.3. В приймальних відділеннях посилити контроль за хворими, які госпіталізуються, з метою раннього виявлення інфекційних хворих.
4.4. Організувати роботу поліклінічних відділень таким чином, щоб унеможливити перетинання потоку інфекційних та соматичних хворих шляхом ізольованого прийому хворих з підвищеною температурою.
4.5. Організувати своєчасне виявлення та ізоляцію хворих на грип та ГРІ.
4.6. При летальних випадках від грипу та ГРІ негайно надавати інформацію до Чернігівського міського відділу ДУ «Чернігівський ОЛЦ МОЗ України» та управління охорони здоров’я міської ради.
4.7. Зобов’язати всіх працівників дотримуватись маскового режиму.
5. Директору геріатричного пансіонату:
5.1. Заборонити відвідування підопічних на період неблагополучної епідемічної ситуації з грипу та ГРІ.
5.2. Забезпечити медичний нагляд за підопічними з метою недопущення спалахів та надзвичайних ситуацій.
6. Керівникам фармацевтичних закладів міс та:
6.1. Забезпечити наявність в асортименті аптечних закладів медикаментів для лікування хворих на грип та ГРІ, вакцини для імунізації проти грипу, засобів особистого захисту (захисних масок, респіраторів, гумових рукавичок, тощо) дезінфекційних засобів.



Секретар міської ради 				           В. Е. Бистров

