ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради
«Про затвердження примірної форми контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я та Положення про встановлення розміру посадового окладу керівників закладів охорони здоров’я Чернігівської міської ради»

[bookmark: _GoBack]Відповідно до статті 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» та у зв’язку з внесенням змін до постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я» виникла необхідність затвердити примірну форму контракту, що укладається з керівником комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно правовій формі комунального некомерційного підприємства, у новій редакції.
Одночасно на затвердження запропоновано Положення про встановлення розміру посадового окладу керівників закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності Чернігівської міської ради, яке розроблено з метою визначення умов та розмірів оплати праці керівників закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності Чернігівської міської ради та спрямовано на посилення взаємозв’язку заробітної плати керівників з їх особистим трудовим внеском та кінцевими результатами роботи закладу охорони здоров’я і запроваджується для підвищення матеріальної зацікавленості керівників у поліпшенні індивідуальних результатів і результатів діяльності підприємства.
Пропонується прийняти запропонований проект рішення, затвердити примірну форму контракту, що укладається з керівником комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно правовій формі комунального некомерційного підприємства, забезпечивши приведення існуючих контрактів до примірної форми, та затвердити Положення про встановлення розміру посадового окладу керівників закладів охорони здоров’я Чернігівської міської ради. 
Відповідно до пункту 2.29 Регламенту виконавчого комітету Чернігівської міської ради це рішення, після прийняття виконавчим комітетом Чернігівської міської ради, подається на затвердження Чернігівській міській військовій адміністрації Чернігівського району Чернігівської області.
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