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Загальні положення та мета Програми.

Програма зайнятості населення м. Чернігова на 2010–2011 роки розроблена відповідно до статті 14 Закону України “Про зайнятість населення”, статті 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, положень Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”.

У Програмі враховані загальнодержавні та регіональні заходи щодо мінімізації кризових явищ, зростання добробуту населення, забезпечення продуктивної зайнятості, розвитку трудового потенціалу, виходячи з реальної ситуації на ринку праці м. Чернігова та умов його формування. 

Програма узагальнює дані аналізу і очікуваного розвитку трудо-ресурсної ситуації в місті, намічає шляхи регулювання зайнятості, визначає напрямки цільового та прозорого використання коштів Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття.

Головною її метою є упередження і подолання негативних тенденцій у сфері зайнятості населення та на ринку праці міста, сприяння формуванню та розвитку продуктивної зайнятості населення в умовах складної ситуації, що склалася  в економіці, недопущення масового безробіття, поліпшення якості обслуговування населення з метою поступового досягнення європейських стандартів надання послуг жителям міста, підвищення ефективності системи соціального захисту населення від безробіття.

Досягнення поставленої мети потребує:

· зниження тривалості безробіття;

· збереження ефективно функціонуючих та створення нових робочих місць за рахунок різних джерел фінансування;

· використання потенціалу вакансій та незайнятих робочих місць;

· забезпечення державних гарантій працевлаштування найменш соціально захищеним верствам населення, у тому числі молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, надання їй першого робочого місця;

· невідкладного вирішення питань професійної реабілітації та працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· розвитку трудового потенціалу шляхом удосконалення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації населення відповідно до потреб економіки та ринку праці, впровадження сучасних технологій навчання;

· залучення всіх суб’єктів ринку праці до виконання завдань, які визначені цією Програмою.

Реалізація заходів Програми зайнятості населення м. Чернігова на 2010–2011 роки забезпечується шляхом скоординованих дій міської ради, її виконавчого комітету, управлінь і відділів, міського центру зайнятості, роботодавців, профспілок та інших зацікавлених організацій міста.
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Завдання та шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості

Основні завдання Програми зайнятості спрямовані на:

· зниження тривалості безробіття шляхом розгортання активних форм сприяння зайнятості;

· забезпечення соціального захисту зареєстрованих безробітних;

· зменшення обсягів прихованого безробіття та нерегламентованої зайнятості;

· збалансування пропозиції робочої сили з потребою у ній, підвищення  якості та ефективності її використання;

· забезпечення державних гарантій працевлаштування найменш соціально захищених верств населення, у тому числі молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, надання їй першого робочого місця;

· невідкладне вирішення питань професійної реабілітації та працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· розширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності;

· підвищення життєвого рівня населення.

Виконання цих завдань забезпечується шляхом:

· збереження ефективно функціонуючих та створення нових високопродуктивних робочих місць; 

· економічного стимулювання роботодавців щодо створення нових робочих місць, працевлаштування найменш соціально захищених категорій населення, у тому числі молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, надання їй першого робочого місця, забезпечення безпечних умов праці, працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями, створення належних умов праці для таких осіб з урахуванням їх особливих потреб;

· квотування і бронювання робочих місць та працевлаштування на них громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· розширення видів громадських робіт;

· удосконалення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації населення відповідно до потреб економіки та ринку праці, впровадження сучасних технологій навчання;

· здійснення постійного моніторингу ринку праці, визначення впливу окремих факторів на його формування, забезпечення оперативного аналізу та прийняття відповідних рішень щодо регулювання зайнятості населення та прогнозування ситуації на ринку праці.
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Очікувані результати від реалізації Програми

Реалізація заходів цієї Програми дозволить забезпечити керованість процесами, що відбуваються на ринку праці м. Чернігова.

У результаті виконання Програми очікується досягти таких показників: 

На кінець 2010 року:

· збільшення обсягів працевлаштування безробітних до 4337 осіб;

· створення 4900 нових робочих місць;

· організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації для 730 безробітних;

· залучення до участі у громадських роботах 940 осіб;

· надання дотації роботодавцям на створення 155 робочих місць для працевлаштування безробітних;

· працевлаштування на заброньовані робочі місця 82 особи з числа найменш соціально захищених верств населення.

На кінець 2011 року:

· кількість працевлаштованих безробітних до  4417 осіб;

· створення 4950 нових робочих місць;

· організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації для 750 безробітних;

· залучення до участі у громадських роботах 950 осіб;

· надання дотації роботодавцям на створення 162 робочих місць для працевлаштування безробітних.
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I. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених Програмою зайнятості населення 

                         м. Чернігова на 2008-2009 роки

Аналіз економічного і соціального розвитку м. Чернігова свідчить про напружену ситуацію, що склалася  у міському господарському комплексі, починаючи з IV кварталу 2008 року.

         Основним чинником перешкод на шляху до високих темпів розвитку економіки стала фінансова криза, яка вплинула на всі сфери економічної діяльності як у державі в цілому, так і у нашому місті. Значний відтік грошової маси, обмеження та брак готівки, стрімке зростання курсу долара в банківський сфері стали реальністю, що призвела до скорочення обсягів виробництва в усіх сферах економіки, а в результаті – до вивільнення значної частини працюючих, зниження рівня реальних доходів жителів міста і надходжень до бюджетів та соціальних фондів.

У промисловості міста виникла негативна тенденція до зниження  ділової активності, зменшення обсягів виробництва та реалізації готової продукції. Найбільше вона відчувається у металургії, хімічній та будівельній галузях, які є важливими сегментами промислового комплексу. 

У І півріччі 2009 року тут відбулося падіння виробництва на 30,9% порівняно з відповідним періодом 2008 року. Промисловими підприємствами міста реалізовано продукції на суму майже 1603,9 млн. грн., з яких 74,1% припадало на переробну промисловість (за відповідний період минулого року її обсяги у загальному об’ємі реалізованої продукції складали 83,8%). 

Відбулося збільшення до 53,3% частки реалізованої продукції підприємствами з виробництва харчових продуктів та напоїв у загальному об’ємі реалізованої продукції (у І півріччі 2008 року було 37,4%). До 25,9% зросла доля продукції, реалізованої підприємствами із виробництва та розподілення електроенергії, газу та води (у відповідному періоді минулого року цей показник становив 16,2%). 

Натомість питома вага легкої промисловості за 6 місяців 2009 року сягнула лише 8,4% (у відповідному періоді минулого року було16,5%), машинобудування – 5,3% (було 15,0%), хімічної та нафтохімічної промисловості – 3,1% (6,5%). Майже на 43% скоротилось виробництво тканин на ЗАТ “КСК  “Чексіл”, внаслідок чого звідси до міського центру зайнятості подані списки на вивільнення 280 працівників.  

За цей же період виготовленння взуття зменшилось на 4,9%, виробництво котлів центрального опалення на ВАТ “Котельний завод “Колвіенергомаш” – на 85,9% (540 шт. проти 3834 шт. у минулому році). 
Лише 2 автобуси (проти 738  за 6 місяців 2008 року) було випущено  на  ЗАТ “Чернігівський автобусний завод”,  і,  як наслідок, до 
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міського центру зайнятості у поточному році вже звернулись 126 осіб, які раніше працювали на цьому підприємстві. 

Обсяги інвестицій в основний капітал міста у 2008 році досягли рівня 1183,9 млн. грн., що було на 90 млн. грн. більше, ніж у 2007 році. Найбільше  інвестицій тоді отримали підприємства промисловості – 568 млн. грн. Вагомий внесок у розбудову власних виробництв було зроблено на ВАТ “Чернігівське Хімволокно” (проект “Заміна текстильного обладнання для виробництва анодної та капронової кордних тканин”), на ВАТ “Сан ІнБев Україна” (виробничі приміщення та придбання нового обладнання).  

ВАТ “КСК “Чексіл” проводив облаштування економної системи автономного опалення та придбання відповідного обладнання, підприємства з виробництва та розподілення електроенергетики – будівництво нових та реконструкцію старих котелень, заміну технологічного обладнання.

Однак у 2009 році спостерігалося значне скорочення капітальних інвестицій в економіку міста. За підсумками першого півріччя вони склали лише 224,7 млн. грн. або 36,4% до відповідного періоду минулого року. 

Значно уповільнилися темпи нового будівництва, в тому числі житлового, придбання нового та заміни старого обладнання, внаслідок чого за допомогою щодо працевлаштування до міського центру зайнятості звернулись більше 500 осіб, які мають будівельні професії.

Певна позитивна динаміка розвитку зберігалась у сфері торгівлі, мережа якої нараховує 950 магазинів загальною торговою площею 88,5 тис. кв. метрів та 358 об'єктів ресторанного господарства на 21,6 тис. посадочних місць. У поточному році із запланованих нових 60 об'єктів розпочали роботу 21 непродовольчий магазин. Всі вони відкриті фізичними особами – підприємцями. Для більш повного задоволення потреб населення, нарощування обсягів товарообігу на весняно-літній період відкривались 124 тимчасові об'єкти   роздрібної торговлі.     

З метою збільшенню реалізації товарів місцевої промисловості було продовжено терміни оренди для експлуатації комерційних кіосків та павільйонів  місцевими товаровиробниками: ВАТ “Чернігівський молокозавод”, АТЗТ “Ритм”, ВАТ “Чернігівська кондитерська фабрика “Стріла”, ЗАТ  “Чернігівський м'ясокомбінат” тощо.

Динаміка розвитку малого підприємництва у місті свідчить про незначне зростання кількості суб’єктів господарювання: порівняно з відповідним періодом минулого року – на 5,5%. За станом на 1 липня 2009 року у місті займаються підприємницькою діяльністю 19,3 тис. осіб. 

У цій сфері порівняно з минулим роком на 290 грн. зросла середньомісячна  заробітна  плата  працівників і становить 940 грн. Протягом 
1 півріччя 2009 року реалізовано продукції на суму 470,1 млн. грн., що на 3,8% більше рівня відповідного періоду минулого року і складає 47,5% від річного плану. Хоча в цілому частка малих підприємств у загальному виробництві продукції залишається  поки що  досить низькою і складає 9,6%. 
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Сьогодні чернігівський бізнес має позитивний імідж на товарному ринку і непогані якісні показники. Про це свідчить високий попит на продукцію ПП „Магістр-Ерго”, ЗАТ „Новатор-Сервіс”, ТОВ „Атілос”, ТОВ „Фірма „ЮКА”, МПП „Вітраж”, ТОВ „Фенстер” як у місті, так і за його межами.

За перші п’ять місяців 2009 року підприємствами і організаціями міста за фінансовими результатами від звичайної діяльності одержано збитків (сальдо) на суму 198,5 млн. грн. За відповідний період минулого року цей показник був позитивним і дорівнював 43,4 млн. грн. прибутків. 

Однією з основних причин збитків є курсова різниця за отримані валютні кредити та відсутність ринків збуту. Прибутково працювали 195 підприємств або 46,9% від тих, хто звітують: їхні прибутки склали 101,5 млн. грн. Решта підприємств отримали збитки на суму майже 300,0 млн. грн. 

Однак незважаючи на проблеми економічного і фінансового характеру ринок праці поповнюється новими робочими місцями: за 8 місяців 2009 року їх у місті створено 3687, що становить 82,4% до річного завдання і є перспективи щодо його повного виконання. Робочі місця створювались в основному фізичними особами – 87,1% від загальної кількості, і найбільше в сферах торгівлі, ремонту автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку – 65% від загальної кількості.

В цілому ж фінансова криза негативно вплинула на ринок праці міста. Посилилася тенденція до повернення трудових мігрантів з промислово розвинутих регіонів та зарубіжжя, і вперше за останні 6 років місто має позитивне сальдо міграції – 191 особа. Починаючи з листопада 2008 року у міському центрі зайнятості зареєстровано майже 1,5 тис. осіб, які звільнились з підприємств, розташованих за межами м. Чернігова. Раніше їх відсутність на ринку праці міста створювала гострий дефіцит кадрів, а зараз – надлишок робочих рук і проблему їх працевлаштування через відсутність вакансій з оплатою праці, що відповідає рівню заробітків у Києві, Москві, тощо.

 
Взагалі протягом 2008-2009 років до міського центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулося 19637 осіб, в тому числі у 2008 році – 12764 особи, за 8 місяців 2009 року – 6873 особи (очікується, що до кінця цього року ця кількість зросте до 10445 осіб).

Із загальної кількості зареєстрованих 1512 осіб були вивільнені за п.1 ст. 40  КЗпП  України  (у  2008  році –  591  особа,  з  початку  2009 року – 921 
особа). Найбільше працівників вивільнили ТОВ “Укркард” – 239 осіб, ЗАТ “КСК “Чексіл” – 204 особи, ВАТ “ЧеЗаРа” – 141 особа, філія №17 Чернігівське ТОВ “Альфа-Нафта” – 135 осіб, ТОВ “Чернігівський ковальський завод” – 104 особи та з деякі інші. За прогнозом до кінця 2009 року кількість вивільнених у місті працівників зросте до 1400 осіб.

Серед зареєстрованих міським центром зайнятості громадян у 2008-2009 роках 6935 осіб були звільнені за згодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України), з них: у 2008 році – 4681 особа (36,7% від усієї кількості зареєстрованих), у 2009 році  –  2254 осіб  (32,8%). Широке використання цієї 
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статті пояснюється нестабільністю роботи деяких підприємств та бажанням адміністрацій уникнути виплати працівникам грошових компенсацій.
 Збільшується кількість зареєстрованих громадян, які були звільнені за власним бажанням: їх у 2008-2009 роках  зареєстровано 4797 осіб, в тому числі у 2008 році – 3316 осіб (27% від усієї кількості зареєстрованих), за січень-серпень 2009 року – 1481 осіб (21,5%).Неналежні, а в деяких випадках

погані умови праці, відсутність фіксованого рівня заробітної плати, її низький рівень, заборгованість по її виплаті підштовхують цих працівників до звільнення та пошуку нового місця роботи. 

Серед  зареєстрованих у 2008-2009 роках 703 особи складають випускники навчальних закладів усіх типів, з них 395 осіб зареєструвались у 2008 році, ще 308 осіб – за 8 місяців 2009 року. Це свідчить про невідповідність напрямів та обсягів професійної підготовки молодих людей потребам ринку праці. Очікується, що до кінця року кількість зареєстрованих випускників зросте до 555 осіб. 

Високим залишається рівень безробіття серед осіб, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці та потребують додаткового соціального захисту. З числа зареєстрованих міським центром зайнятості у 2008-2009 роках їх кількість становить 2212 осіб, з них 1311 осіб – у 2008 році, 901 особа – за січень-серпень 2009 року.

          Для вирішення проблеми працевлаштування жителів міста, що звертаються за допомогою до Чернігівського міського центру зайнятості широко застосовуються активні форми зайнятості населення: у 2008-2009 роках ними було охоплено 15483 осіб. З цього числа були працевлаштовані 10441 осіб (у 2008 році – 7668, а за січень-серпень 2009 року – 2773 особи). До кінця 2009 року ця кількість досягне 4250 осіб. 

          Серед працевлаштованих 262 особи знайшли роботу шляхом надання службою зайнятості фінансових дотацій роботодавцям. У цьому році таким чином  вже працевлаштовані перші 14 безробітних, а до кінця року їх кількість збільшиться до 30 осіб. Ще 223 особи перейшли до категорії зайнятого населення за рахунок отримання одноразової допомоги з безробіття для організації підприємницької діяльності. 

  З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці у 2008-2009 роках міським центром зайнятості проводилась професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації, до якої було залучено 2368 осіб. У 2008 році навчалося 1628 осіб, у січні-серпні 2009 року – 528 осіб (до кінця 2009 року ця кількість повинна становити 650 осіб). 

  У 2008-2009 роках до виконання оплачуваних громадських робіт залучалось 2886 безробітних громадян, з них у 2008 році –2212 осіб,  за 8 місяців 2009 року – 674 осіб (до кінця 2009 року буде 780 осіб).
  Незважаючи на вплив негативних факторів на економіку міста, ситуація на ринку праці залишатиметься керованою. Рівень офіційно зареєстрованого безробіття буде знаходитися в межах 2,6 – 2,8 відсотків, що свідчить  про нестачу робочих місць.
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ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку ринку праці 
у 2010-2011 роках

Головною метою розвитку міста у 2010-2011 роках є мінімізація наслідків фінансової кризи для реального сектору економіки, забезпечення стабільного функціонування  гуманітарної та соціальної сфери, збереження добробуту населення міста.


У 2010 – 2011 роках пріоритетними завданнями будуть:
- поліпшення інвестиційного клімату, сприяння залученню  інвестицій в   економіку міста;

- підвищення конкурентоспроможності промислових підприємств міста  та посилення інноваційної спрямованості їх розвитку; 

- сприяння розвитку підприємницької ініціативи в середовищі соціально незахищених категорій громадян;

- забезпечення всебічної підтримки місцевого товаровиробника;

- збереження трудових ресурсів, зайнятості населення міста; 

- забезпечення сприятливих умов для створення та функціонування   малого та середнього бізнесу;

- підтримка стабільного життєвого рівня населення міста, особливо   вразливих на ринку праці верств населення засобами ефективного адресного соціального захисту.

- забезпечення стабільного функціонування комунальної та  транспортної інфраструктури міста;

- збереження здоров'я населення, формування здорового образу життя.

У промисловому комплексі  міста у 2010-2011 роках очікується поступове нарощування обсягів виробництва порівняно з поточним роком: у 2010 році – на 0,1% і у 2011 році – на 0,6%. 

Стосовно інноваційно-інвестиційної діяльності: за сприятливих умов та покращання ситуації на споживчому ринку і у сфері кредитування розраховуємо на поступове збільшення її обсягів у 2010 та 2011 роках. 

Особлива увага буде приділятись розвитку туристичної сфери. Розвиток туризму у місті відбуватиметься в контексті розвитку туристичної індустрії, яка, окрім спеціалізованих туристичних підприємств, включає галузі: торгівлі та ресторанного господарства, транспорту, сферу побутового обслуговування, культури, освіти, наявність сучасних готельних  комплексів та рекреаційних зон. 

У сфері обігу товарів на 2010-2011 роки планується щорічне збільшення роздрібного товарообігу. Його зростання товарообігу буде досягнуто за рахунок розширення та удосконалення торгової мережі та закладів ресторанного господарства.

         Основними перешкодами на шляху динамічного розвитку економіки та ринку  праці  міста   залишатимуться:    збереження     тіньової       зайнятості, 
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надмірний податковий тиск, соціально-економічна,  законодавча  і  бюджетна

нестабільність, брак обігових коштів, недостатня якість та конкурентоспроможність робочої сили тощо.

Показники ринку праці на 2010–2011 рік розраховані, виходячи з реальної ситуації на ринку праці, умов його формування.

На фіксованому ринку праці очікується поява незайнятого населення у межах 10,7 тис. осіб у 2010 та 10,8 тис. осіб у 2011 роках. Прогнозується реєстрація  міським центром зайнятості у 2010 році 1425 безробітних громадян, що будуть вивільнені за ініціативи роботодавців (п.1 ст.40 КЗпП України). Найбільше їх буде в обробній промисловості, будівництві, фінансовій діяльності, оптовій та роздрібній торгівлі. Вивільнення можливі перш за все на ЗАТ КСК “Чексіл”, ВАТ “Порт Чернігів”, ТОВ “Чернігівський завод будівельних матеріалів”, ТОВ “Іфіда”. Крім того, у зв’язку з санацією підприємства передбачається  скорочення працівників на  ВАТ “ Чезара” у межах 1000 працівників, а через продовження простою на ВАТ “ Чернігівське Хімволокно” – у межах 200 працівників. 

На ринок праці міста у 2010-2011 роках суттєво впливатиме входження України до Світової Організації Торгівлі (СОТ). Як показує досвід інших її членів, на нього діятимуть і позитивні фактори (підвищення попиту на робочу силу на окремих підприємствах за умови випуску ними якісної продукції), і негативні (скорочення як ефективно функціонуючих, так і неефективних робочих місць та вивільнення значної кількості працівників). Найближчим часом неминучою буде втрата робочих місць у результаті низької конкурентоспроможності вітчизняних підприємств. 

Актуальною залишатиметься проблема боротьби за легалізацію робочих місць, з нерегульованими міграційними процесами, що відбуваються на міському ринку праці. Тому є необхідність посилити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо підвищення якості робочих місць, створення гідних умов та належного рівня оплати праці, легалізації зайнятості, додержання соціальних гарантій зайнятості для окремих категорій населення шляхом виступів у засобах масової інформації, через проведення семінарів з роботодавцями, “круглих столів” за участю представників органів влади, профспілок, громадськості, роботодавців. 

Важливим важелем до пом’якшення  ситуації  на  ринку  праці  м. Чернігова буде створення 4900 нових робочих місць у 2010 році та 4950 нових робочих місць у 2011 році. Розширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць буде базуватися на розробці та запровадженні системи економічного заохочення підприємств; на наданні населенню державної підтримки для організації підприємницької діяльності, перетворенні самостійної зайнятості населення у високоефективний малий та середній бізнес; на використанні потенціалу вакансій та вільних робочих місць; детінізації відносин у сфері зайнятості населення тощо.

Оновлення виробництва у 2010-2011 роках планують ТОВ “Пласт-Бокс Україна” –  будівництво   цеху   з   виробництва   пластмасових   виробів; ЗАТ 
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“Чернігівський автозавод” – придбання обладнання та створення дільниці з полімерного   порошкового   фарбування     автобусів.   Це          підприємство 
продовжить розробку  нових  моделей  комфортабельних  автобусів.  Тут вже

виготовлені дослідні екземпляри, проведено сертифікацію та одержано дозвіл на випуск партії туристичних автобусів моделі А08310.

Створенню нових робочих місць у наступних роках також має посприяти зокрема втілення наступних проектів: введення нових виробничих потужностей на ТОВ «Полімаш»; введення в експлуатацію відомчого готелю по вул. Шевченка, 103-а приватним підприємством “Проммеханізація”;  введення в експлуатацію нових торгівельних площ та торгівельно-розважальних комплексів. ВАТ “Чернігівська кондитерська фабрика “Стріла” планує збільшення експорту своєї продукції до Молдови,  Азербайджану та інших країн близького зарубіжжя,  виробництво нових видів продукції. ВАТ “Продовольча компанія “Ясен” працює над оновленням асортименту своєї продукції і планує в 2010 році випуск виробів за новою рецептурою.

Пріоритетом у роботі служби зайнятості міста у 2010-2011 роках залишатиметься розгортання активних програм зайнятості населення. Цьому сприятиме удосконалення та розширення форм і методів роботи з безробітними громадянами і роботодавцями, а також розвиток трудового потенціалу шляхом удосконалення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації населення відповідно до потреб ринку праці, впровадження сучасних технологій навчання. Передбачено забезпечити режим найбільшого сприяння працевлаштуванню на вільні та новостворені робочі місця безробітних громадян з числа молоді.

Все це дозволить працевлаштувати за допомогою служби зайнятості у 2010 році 4337 осіб і  у 2011 році 4417 осіб, у тому числі 155 осіб  та 165 осіб відповідно за роками на додаткові робочі місця, створені з наданням фінансових дотацій роботодавцям. Планується залучити до процесу трудової діяльності через професійну підготовку і перепідготовку 730 осіб  у 2010 році та 750 осіб у 2011 році. З метою посилення мотивації до працевлаштування безробітних будуть організовані оплачувані громадські роботи, до яких прогнозується залучення у 2010 році 940 осіб і ще 950 осіб у 2011 році.

Особливу увагу міський центр зайнятості зосереджуватиме на вирішенні питань професійної реабілітації та працевлаштуванні інвалідів. Планується активізувати спільну роботу міського центру зайнятості, відділення Фонду соціального захисту інвалідів у Чернігівській області, управлінь соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської районних у м. Чернігові рад щодо вирішення цих проблем.

Визначаючи основні напрямки роботи на наступні 2 роки, треба зазначити, що тільки шляхом скоординованих дій місцевих органів виконавчої влади, міського центру зайнятості, роботодавців, профспілок та інших організацій міста можливе досягнення головної мети Програми зайнятості  населення  м. Чернігова  на  2010-2011  роки  і подолати негативні 
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тенденції у сфері зайнятості населення, сприяти формуванню та розвитку продуктивної зайнятості населення в умовах складної ситуації, що склалася в економіці, упередити масове безробіття, поліпшити якість обслуговування населення з метою досягнення європейських стандартів послуг, підвищити ефективність системи соціального захисту населення від безробіття.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку м. Чернігова

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні 

дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	3. Індекси промислової продукції, у % до попереднього періоду
	105,4
	98,1
	69,3
	73,9
	100,1
	100,6

	5. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	1776,2
	3975,4
	756
	2018,2
	2695,4
	3376,1

	6. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	114,6
	108,4
	42,5
	50,7
	133
	125


	7. Прямі іноземні інве-стиції на одну особу,  дол. США
	93,8
	86,5
	82,6
	84,1
	87,6
	91,2

	8. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	Х
	94
	х
	92
	90
	87

	9. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	Х
	297,8
	х
	297,6
	297,5
	297,4
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IV. Основні показники ринку праці

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1.Чисельність зайня-того населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	119,5
	118,0
	117,0
	117,0
	117,5
	117,5

	з неї зайнятого населення  працездат-ного віку
	103,9
	102,5
	101,0
	100,5
	101,5
	101,5

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності насе-лення:

віком  15 - 70 років
	51,9
	51,2
	50,0
	49,0
	49,2
	49,2

	працездатного віку

	52,9
	52,5
	50,5
	50,0
	50,2
	50,2

	3. Чисельність безро-бітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	8,0
	8,0
	8,5
	8,7
	8,6
	8,5

	з неї безробітного населення  працездат-ного віку
	7,9
	7,9
	8,4
	8,5
	8,5
	8,4

	4. Рівень безробіття, визначений за методо-логією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років


	5,5


	5,5
	5,6
	5,6
	5,5
	5,4

	працездатного віку
	5,3
	5,3
	5,4
	5,4
	5,3
	5,2
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V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	19
	х
	19
	19
	19

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	4
	х
	4
	4
	4

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	7
	х
	7
	7
	7

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	8
	х
	8
	8
	8

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	5920
	х
	5661
	5835
	5857

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	3314
	х
	3000
	3200
	3200

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	2502
	х
	2500
	2500
	2500

	- випускників професій-но-технічних навчальних  закладів
	х
	2151
	х
	1921
	1995
	2017

	3. Середньооблікова кількість штатних праців-ників (без урахування най-маних працівників статис-тично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	94,0
	93,9
	88,3
	86,5
	87,3
	92,7

	4.ааСередньомісячна за-робітна плата штатних працівників (без урахуван-ня найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), 

грн. –  усього
	1405,94
	1499,40
	1453,29
	1484,7
	1588,6
	1700,0
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	у тому числі за видами економічної діяльності:

- сільське господарство, мисливство та пов’язані з ними послуги
	966,30
	1109,98
	1146,70
	1169,63
	1251,50
	1339,10

	- промисловість
	1373,88
	1437,17
	1288,81
	1314,59
	1406,61
	1505,07

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачува-них відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	0,2
	0,6
	4,3
	9,0
	8,8
	8,5

	у % до середньо-облікової кількості штат-них працівників 
	0,2
	0,7
	4,9
	10,4
	10,0
	9,2

	   6.Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),  тис. осіб


	4,3
	9,3
	11,5
	23,0
	22,0
	21,0

	у % до середньо-облікової кількості штат-них працівників 
	4,6
	10,0
	13,0
	26,6
	25,2
	22,7

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	6,8
	х
	13,0
	14,0
	14,0

	у % до середньо-облікової кількості штат-них працівників
	х
	7,2
	х
	15,0
	16,0
	16,0

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепід-готовку, тис. осіб
	х
	1,8
	х
	3,5


	4,0


	4,5



	у % до середньо-           облікової кількості штат-них працівників
	х
	1,9
	х
	4,0
	4,6
	

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	17,9
	х
	
	
	

	10. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	941
	х
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VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць у м. Чернігові
	Найменування 

Показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прог-нозні дані)
	2011 рік

(прог-нозні 

дані)

	
	перше півріччя

	у цілом

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)


	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Створено робочих місць,

 осіб – усього


	4155
	8270
	2825
	4875
	4900
	4950

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	541
	842
	443
	670
	675
	695

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	13,0
	10,2
	15,7
	15,0
	15,0
	15,1

	- фізичними особами-під-приємцями та іншими фізичними особами – платни-ками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	3614
	7428
	2382
	3805
	3825
	3905

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	87,0
	89,8
	84,3
	85,0
	85,0
	84,9

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб :

- сільське господарство, мис-ливство та лісове господар-ство
	25
	45
	7
	10
	10
	10

	- рибальство, рибництво
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- добувна промисловість
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	- переробна промисловість
	367
	710
	179
	280
	285
	295

	- виробництво та розподілення електроенергії, газу та води 
	4
	11
	1
	5
	5
	5

	- будівництво
	253
	423
	74
	120
	120
	130


= 17 =

	- торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	2213
	4355
	1782
	3225
	3230
	3230

	- діяльність готелів та ресторанів
	71
	154
	46
	75
	80
	85

	- діяльність транспорту та зв'язку
	517
	1118
	274
	435
	440
	455

	- фінансова діяльність
	26
	70
	19
	30
	30
	30

	- операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	396
	866
	312
	490
	495
	500

	- державне управління
	29
	37
	10
	15
	15
	15

	- освіта
	32
	44
	0
	0
	0
	0

	- 0хорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	22
	44
	7
	10
	10
	10

	- надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту 
	200
	392
	114
	180
	180
	185

	- діяльність екстериторіальних організацій
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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VІІ. Показники руху робочої сили через державну службу зайнятості по м. Чернігову

                 (тис. осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок періоду
	2743
	2743
	5055
	5055
	5300
	5300

	2. Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом періоду  –  усього:
	4774
	12764
	5568
	10445
	10700
	10800

	у тому числі:

- осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	219
	591
	721
	1400
	1425
	1425

	- осіб, звільнених з причин плинності кадрів
	1509
	3363
	1300
	2280
	2340
	2350

	- випускників вищих навча-льних закладів
	35
	254
	69
	300
	310
	300

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	12
	116
	58
	230
	240
	240

	- випускників загальноосвітніх  навчальних  закладів
	11
	25
	10
	25
	25
	25

	- осіб, звільнених зі строкової військової або альтернативної                      (невійськової)  служби
	14
	41
	23
	50
	50
	50

	- осіб, звільнених на підставі припинення трудового договору або за угодою сторін
	1649
	5209
	2115
	4100
	4200
	4300

	- інших категорій незайнятого населення
	1325
	3165
	1272
	2060
	2110
	2110

	3. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості 
	7517
	15507
	10623
	15500
	16000
	16100

	в.т.ч. мали статус безробітної  особи протягом періоду
	4654
	8970
	8720
	12100
	12800
	13000

	4. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець періоду – усього
	2446
	5055
	5816
	5300
	5300
	5350

	з них мали статус безробітної особи
	2366
	4732
	5726
	5200
	5250
	5270
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VIIІ. Показники надання соціальних послуг 

     державною службою зайнятості

у м. Чернігові
                                                                                                                                           (тис. осіб)

	Найменування 

Показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Надання соціальних послуг незайнятому населенню

	1. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості – усього 

 (1.1 + 1.2 + 1.3)


	3691
	7668
	2036
	4250
	4337
	4417

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	1.1) на вільних та створених робочих        місцях  –  усього


	3466
	7187
	2036
	4220
	4182
	4252

	з них:


	
	
	
	
	
	

	- на  заброньованих робочих   місцях
	79
	115
	16
	87
	82
	-

	- на сезонних роботах
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- на загальнодержавних оплачуваних громадських роботах
	х
	х
	х
	-
	70
	100

	1.2) шляхом надання дотації роботодавцям
	124
	258
	0
	30
	155
	165

	1.3) шляхом надання одноразово виплаченої допомоги з безробіття для здійснення безробітними підприємницької  діяльності


	101
	223
	-
	-
	-
	-

	2. Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 


	875
	1628
	487
	650
	730
	750
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	3. Чисельність громадян, яким надано профорієнтаційні послуги


	7016
	14711
	10354
	14880
	15360
	15455

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 


	1194
	2212
	514
	780
	940
	950

	Надання соціальних послуг зайнятому населенню з метою

запобігання настанню безробіття



	5. Чисельність працівників, охоплених заходами щодо профілактики настання страхових випадків – усього


	х
	х
	-
	-
	160
	200

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	5.1. Чисельність працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено на іншу роботу (до 6 місяців протягом року),  із збереженням за ними основного місця роботи


	х
	х
	-
	-
	80
	100

	5.2. Чисельність працівників, яких з метою недопущення вивільнення направлено для проходження професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації, із збереженням за ними місця роботи


	х
	х
	-
	-
	80
	100
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ІХ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

у м. Чернігові
(осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік

(очікувані дані)

	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів 


	4990
	4972
	4960
	4950

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	33
	46
	10
	8

	3. Чисельність інвалідів, працевла-штованих за сприяння державної служби зайнятості


	115
	42
	42
	42

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання:

-  за рахунок коштів Фонду соці-ального захисту інвалідів


	-
	-
	-
	-

	- за направленням державної служби зайнятості – усього


	15
	7
	9
	11

	з них за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
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Х. Заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці 

м. Чернігова у 2010 – 2011 роках

	Найменування заходу
	Виконавці (місцеві органи виконавчої влади, органи місце-вого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін виконання

	1
	2
	3

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення



	З метою підвищення рівня зайнятості на​селення та стабілізації рівня безробіття сприяти створенню у 2010 році –4900, а у 2011 році – 4950 но​вих робочих місць на підприємствах міста усіх форм власності за рахунок більш по​вного викори-стання      наявних    матеріально- сировинних ресурсів, незадіяних вироб​ничих потужностей і площ, розвитку під​приємництва.
	Відділи і управління місь​кої ради, міський центр за​йнятості, підприємства, організації та  установи міста
	2010-2011 роки

	З метою зниження напруги на ринку праці і відповідно до чинного законодавства надавати у 2010-2011 роках дотації робото​давцям на створення додаткових ро​бочих місць для працевлаштування без​робітних, які не здатні на рівних конкуру​вати на ринку праці та тривалий час не працюють. 
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	З метою посилення соціального захисту працюючих громадян та сприянню детінізації економіки проводити заходи щодо легалізації робочих місць, запобігання нерегламентованій зайнятості та порушення трудового та податкового законодавства.
	Територіальна державна інспекція праці у Чернігівській області (за погодженням),

Державна податкова інспекція у м. Чернігові,

міський центр зайнятості


	2010-2011 роки
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	Забезпечити виконання основних показників економічного та соціального розвитку міста.
	Управління економіки міської ради, відділи та управління міської ради
	2010-2011 роки 

	Надання інформаційно-консуль- таційних послуг інвалідам та роботодавцям, проведення семіна-рів та круглих столів стосовно працевлаштування інвалідів.
	Відділення Фонду соціального захисту інвалідів в Чернігівській області (за погодженням) 
	2010-2011 роки

	Розширити сферу прикладання праці для осіб з обмеженими фізичними і розумовими можли-востями шляхом створення нових робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 
	Відділення Фонду соціального захисту інвалідів в Чернігівській області,

міський центр зайнятості 
	2010-2011 роки

	Надання Чернігівському міському центру зайнятості інформації про роботодавців, які не виконали нормативу створення робочих місць для інвалідів.


	Відділення Фонду соціального захисту інвалідів в Чернігівській області (за погодженням)
	2010-2011 роки

	Налагодити тісну співпрацю міського центру зайнятості та управління освіти  з питань інформування учнівської молоді з метою визначення її інтересів щодо вибору професії, виходячи з потреб міста, регіону.


	Управління освіти 

міської ради, міський центр зайнятості
	2011-2011 роки

	Проводити інформаційно-роз’яс-нювальну, профорієнтаційну робо-ту спрямовану на вибір професії  випускниками загально-освітніх навчальних закладів та сприяння їх зайнятості.


	Управління освіти міської ради, міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Сприяти діяльності міських молодіжних громадських органі-зацій з питань підтримки та розвитку молодіжного підприє-мництва, започаткування жінками власної справи. 


	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради
	2010-2011 роки


= 24 =

	Надання інформаційної, методич-ної, організаційної та фінансової підтримки міським молодіжним громадським організаціям у реалізації проектів і програм та проведення заходів з питань профорієнтації учнівської молоді.


	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради
	2010-2011 роки

	Організувати проведення ярмарків вакансій і професій, семінарів для незай​нятих громадян та учнівської молоді. Продовжити надання профконсуль​таційної допомоги школярам безпосеред​ньо в навча-льних закладах та на базі проф.-орієнтаційного класу центру зайня​тості шляхом проведення “Днів професій”, професіо-графічних зустрічей та екскурсій, профуроків, акції “Випускник”, днів відкритих дверей навчального закладу, тощо.


	Міський центр зайнятості, управління освіти міської ради, відділи міської ради, підприємства, організації та установи міста


	2010-2011 роки

	Використання робочої сили, регулювання соціально-

трудових відносин



	Здійснення контролю за дотриманням вимог чинного законодавства про працю щодо забезпечення прав і гарантій працівників з оплати праці. 


	Управління праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської районних у м. Чернігові рад
	2010-2011 роки

	Проведення моніторингів стану укладання колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях міста.
	Управління праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської райо-нних у м. Чернігові рад
	2010-2011 роки

	Проведення перевірок стану атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах міста.
	Управління праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської райо-нних у м. Чернігові рад
	2010-2011 роки
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	Сприяти встановленню через колективні договори умов соціа-льного захисту працівників при запровадженні режимів неповного робочого часу щодо забезпечення їх зайнятості.
	Управління праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської райо-нних у м. Чернігові рад


	2010-2011 роки

	Надавати методично-практичну допомогу суб’єктам господарю-вання у проведенні атестації робочих місць


	Управління праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської райо-нних у м. Чернігові рад
	2010-2011 роки

	Підвищення професійної якості працівників



	Для підвищення професійної май-стерності залучати до перепід-готовки до 20 відсотків педагогіч-них працівників закладів освіти.
	Науково-методичний центр управління освіти міської ради
	2010-2011 роки

	Вивчати стан кадрового та матеріально-технічного забезпе-чення виробничого навчання на підприємствах промисловості та будівництва району.


	Управління праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської районних у м. Чернігові рад  
	2010-2011 роки

	Розробити рекомендації до розділу колективного договору “Профе-сійний розвиток персоналу”.
	Управління праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської районних у м. Чернігові рад  
	2010-2011 роки

	Проводити роз’яснювальну роботу у трудових колективах з питань колективно-договірного регулюва-ння соціально-трудових відносин, зайнятості, оплати праці, профна- вчання кадрів на виробництві, посилення їх мотивації до ле-гальної продуктивної зайнятості.  
	Управління праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської районних у м. Чернігові рад


	2010-2011 роки

	Проводити інформаційно-роз’яс-нювальну роботу з метою фор-мування в суспільстві позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді.
	Управління освіти 

міської ради, 

міський центр зайнятості
	2010-2011 роки
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	Постійно організовувати надання профорієнтаційних послуг інвалі-дам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство.
	Управління праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської районних у м. Чернігові рад, управ-

ління освіти міської ради, міський центр зайнятості, відділення Фонду соціа-
льного захисту інвалідів у Чернігівській області (за погодженням)
	2010-2011 роки

	Проводити превентивні профорі-єнтаційні заходи для вивільнюва-них працівників з метою їх адепта-ції до умов ринку праці та запобіганню масовому безробіттю.
	Виконком міської ради, міський центр зайнятості, підприємства, організації міста
	2010-2011 роки

	Організувати роботу щодо профе-сійної орієнтації молоді як однієї з найбільш уразливих категорій населення з метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар’єри.
	Управління освіти міської ради, міський центр зайнятості
	2011-2011 роки

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	Для працевлаштування у 2010-2011 роках найменш соціально захищених верств на​селення щорічно бронювати на підприємствах, організаціях міста не менше 5% від наявної загальної кількості робочих місць. 
	Виконком міської ради, міський центр зайнятості, підприємства, організації міста
	2010-2011 роки

	Забезпечити дієвий контроль за станом виконання в області вимог ст.19, 20 Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” в частині додержання нормативів робочих місць для працевлаштування інвалідів.
	Відділення Фонду соціального захисту інвалідів у Чернігівській області (за погодженням)


	2010-2011 роки
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	Забезпечити щорічне створення  робочих місць для осіб з обмеженими фізичними можливо-стями за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. Сприяти працевлаштуванню зазна-чених осіб на вакантних посадах та вільних робочих місцях. 


	Відділення Фонду соціального захисту інвалідів у Чернігівській області (за погодженням), міський центр зайнятості


	2010-2011 роки

	З метою сприяння зайнятості  осіб з обмеженими фізичними можли-востями, підвищення їх  конку-рентоспроможності на ринку праці здійснювати обмін інформацією, проводити спільні    засідання  “круглого столу”, “ярмарки вакансій”, тематичні семінари для  роботодавців та цільових груп населення з особливими потреба-ми, надавати індивідуальні консультації, в т.ч. із залученням  соціальних партнерів та громад-ських організацій інвалідів


	Відділення Фонду соціального захисту інвалідів у Чернігівській області (за погодженням), міський центр зайнятості


	2010-2011 роки

	Продовжити тісну співпрацю міського центру зайнятості та управління освіти з питань інформування учнівської молоді з метою визначення їх інтересів щодо вибору професії, виходячи з потреб міста, регіону.


	Управління освіти міської ради, міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Надавати методичну та практичну допомоги педагогічним праців-никам у використанні програмно- апаратного комплексу “Профоріє-нтаційний термінал”, в система-тичному оновленні інформацій-ного простору “Служба зайнятості інформує” у загальноосвітніх навчальних закладах.


	Управління освіти міської ради, міський центр зайнятості
	2010-2011 роки
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	Надавати інформаційну, мето-дичну, організаційну і фінансову підтримку молодіжним та жіночим громадським організаціям у реалі-зації проектів і програм, здійсне-нні інших заходів, що стосуються проведення профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю.
	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради
	2010-2011 роки

	Здійснювати постійний моніто-ринг і забезпечити режим найбіль-шого сприяння праце влаштуван-ню безробітних із числа найменш соціально захищених верств населення, осіб з обмеженими фізичними можливостями, молоді, випускників шкіл-інтернатів, дитячих будинків, дітей-сиріт, дітей військовослужбовців та працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов’язків, під​літків, що залишили навчання. 
	Міський центр зайнятості, підприємства, організації міста
	2010-2011 роки

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне  співробітництво



	Проводити інформування через місцеві засоби масової інформації мешканців міста щодо привабливості працевлаштування в Україні з метою накопичення страхового стажу для отримання гідної пенсії.


	Управління праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської районних у м. Чернігові рад, міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Посилити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців міста щодо підвищення якості робочих місць, створення гідних умов та забезпечення достойного рівня оплати праці з метою упередження міграції кадрів в інші промислово  розвинуті мегаполіси. 
	Управління та відділи міської ради,

міський центр зайнятості,

профспілкові об’єднання, роботодавці міста
	2010-2011 роки
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	Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним



	Забезпечити за сприянням держав-ної служби зайнятості працевлаш-тування на вільні та новостворені робочі місця незайнятих громадян,  у т.ч. на додаткові робочі місця, які ство​рюватимуться шляхом надання дотації роботодав​цям. 
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Спільно з відділенням Фонду соціального захисту інвалідів забезпечувати працевлаштування осіб з інвалідністю, в т.ч. дітей-інвалідів, на робочі місця, створені відповідно до Порядку надання дотації роботодавцю за рахунок коштів Фонду на створення спеціалізованих робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у службі зайнятості.
	Міський центр зайнятості,

відділення Фонду соціального захисту інвалідів в Чернігівській області

(за погодженням)
	2010-2011 роки

	Регулярно поповнювати банк даних про вільні робочі місця та вакантні посади на підприємствах, в організаціях, устано​вах  міста  та  з  наданням  житла  по Ук​раїні, у т.ч. для неконкурентоспроможних на ринку праці категорій населення.
	Міський центр зайнятості, підприємства, організації міста.
	2010-2011 роки

	Підвищити рівень та скоротити терміни укомплектування вакан-сій, поданих роботодавцями до служби зайнятості. 


	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	З метою впровадження нових технологій в роботі служби зайнятості з роботодавцями, підвищення оперативності укомп-лектування вакансій та обробки фінансових і статистичних даних, забезпечити подання роботодав-цями, які отримали електронні ключі, звітності засобами телекомунікаційного зв'язку.


	Міський центр зайнятості, підприємства, організації міста.
	2010-2011 роки
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	Активізувати роботу щодо працевлаштування безробітних, в тому числі молоді, якій надається перше робоче місце, на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	Міський центр зайнятості, підприємства, організації міста.
	2010-2011 роки

	Проводити семінари, наради, “круглі столи” з представниками кадрових та юридичних служб підприємств для нала​годження  взаємодії з питань зайнятості, виконання вимог законодавства.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Регулярно інформувати незайняте населення про можливості працевлашту​вання в інших регіонах України та за її межами, у сільській місцевості.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Розробляти та запроваджувати упереджувальні заходи  запобіган-ня масовим звільненням, праце-влаштування вивільнюваних, зок​рема шляхом переведення праців-ників на інші робочі місця, нада-ння можливості їх перекваліфі-кації. Проводити міні-ярмарки та аукціони  вакансій, семінари на підприємствах, де передбачається вивільнення, для профілактики настання страхових випадків.
	Міський центр зайнятості, підприємства, організації міста.
	2010-2011 роки

	Забезпечити режим найбільшого сприяння працевлаштуванню місця безробітних із числа молоді, передусім, випускників шкіл-інтернатів, дитячих будинків, дітей, що залишилися без піклування батьків, дітей військовослужбовців та праців-ників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов’язків, під​літків, що залишили навчання.
	Міський центр зайнятості, підприємства, організації міста.
	2010-2011 роки
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	Організувати проведення ярмарків вакансій, професій для категорій громадян, що здатні на рівних конкуру​вати на ринку праці.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Забезпечити першочергове профе​сійне навчання соціально неза​хищених верств населення, зокре-ма, дітей-сиріт, молоді, жінок та інвалідів.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Забезпечити розширення видів оплачува​них громадських робіт, у т.ч. в сфері соці​ального обслуго-вування пенсіонерів та інвалідів. Укласти угоди з підприємствами, організаціями та устано​вами на організацію громадських робіт.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Провести оплачувані громадські ро​боти з прибирання, ремонту та огородження меморіальних комплексів і місць поховання захисників Вітчизни в  період до святкування в 2010-2011 роках річниці з Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні.
	Управління житлово - комунального господарства міської ради, міський центр зайнятості
	ІІ квартал 

2010 року, 

ІІ квартал 

2011 року

	Організувати проведення оплачу-ва​них громадських робіт із благо-устрою міста.
	Комунальні підприєм-ства ЖКГ Деснянського та Новозаводського у м. Чернігові  районів, міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Організувати проведення оплачува​них громадських робіт із догляду за оди​нокими громадяна-ми похилого віку, інвалідами війни та праці.


	Управління праці та со-ціального захисту насе-лення Деснянської та Новозаводської район-них у м. Чернігові рад, міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Для соціальної захищеності різних груп населення від безробіття активізувати роботу щодо залу-чення громадян до загально дер-жавних оплачуваних громадських робіт на об'єктах, визначених розпорядниками бюджетних коштів у разі прийняття рішення облдержадміністрацією. 
	Міський центр зайнятості 
	2010-2011 роки
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	Забезпечити через засоби масової інформації інформування не​зайня-того населення щодо можливостей отримання в службі зайнятості  профорієнтаційних послуг.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Забезпечити підготовку, перепід-го​товку та підвищення квалі-фікації безробітних громадян від-пові​дно до попиту на ринку праці.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Надавати консультації  незайня-тим громадянам щодо відкриття власної справи.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Забезпечити першочергову про​фесійну підготовку безробітних із числа молоді та вивільнюваних працівників.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Забезпечити принцип адресності при наданні індивідуальних та групових профорієнтаційних пос-луг особам з обмеженими фізич-ними можливостями, у т.ч. дітям-інвалідам, відповідно до рекомен-дацій МСЕК, наявних у інваліда знань, кваліфікації, професійних інтересів, нахилів, здібностей та з урахуванням його побажань; здійснювати профдіагностичні консультації та профвідбір перед направленням на навчання; надавати психологічну підтримку.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Розширити співробітництво з гро​мадськими організаціями: Спіл-кою жінок України, Центром соціальних служб для молоді щодо психологічної реабілітації жінок, молоді та інвалідів.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Проводити інформаційну роботу з роботодавцями щодо недопу-щення дискримінації при прий-нятті на роботу по відношенню до соціально незахищених верств населення, зокрема жінок, які мають дітей у віці до 6 років, та вагітних жінок.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки
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	Запроваджувати підвищення кваліфікації безробіт​них шляхом стажування на конкретних посадах або робочих місцях, індивідуальне на​вчання безпосередньо на виробництві під замовлення роботодавців. Особливу увагу приділити ринкоутворюючим підприємствам: ЗАТ “Берегиня”, ВАТ “Облтеплокомуненерго”, КП “Чернігівське тролейбусне управління”, ВАТ “Домобудів-ник” тощо.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Забезпечити надання профорієнта​ційних послуг випускникам навчальних закладів, демобілізованим зі строкової служби, іншим потенційним клієнтам служби зайнятості.
	Міський центр зайнятості
	2011-2011 роки

	З метою ефективної співпраці з роботодавцями продовжити поповнення банку даних про професійно-кваліфікаційний склад безробітних, у тому числі і за допомогою web – камери.
	Міський центр зайнятості
	2011-2011 роки

	Постійно поповнювати інформаційними матеріалами куточки для отримання різноманітної інформації, у т.ч. гендерний, з інформацією для жінок та куточок для осіб з обмеженою працездатністю.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Продовжити  роботу інформацій-ного гендерного центру та профорієнтаційного класу.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	З метою підвищення конкурент-тоспроможності безробітних громадян,  продовжити роботу постійно діючого навчального семінару на базі комп’ютерного класу центра зайнятості “Основи комп’ютерної грамотності”.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки
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	Забезпечити проведення семінарів з ТПР для осіб, які готуються до звільнення з місць позбавлення волі з метою ознайомлення їх з можливостями служби зайнятості та мотивації їх до праці під час перебування у виправних колоніях.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Організувати проведення роботи з випускниками загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою їх залучення до послуг центра зайнятості та подальшого спрямування на вибір професії.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки

	Організувати планомірну роботу щодо розслідування страхових випадків з метою визначення обґрунтованості виплат матеріа-льного забезпечення безробітним.
	Міський центр зайнятості
	2010-2011 роки


= 35 =

