Пояснювальна записка

до проекту рішення міської ради „Про внесення змін до рішення міської ради від 19 червня 2002 року „Про визначення повноважень, які здійснюють районні в місті ради та їх виконавчі органи» (3 сесія 4 (24) скликання) зі змінами та доповненнями

Законом України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України” від 06.12.2016 року внесено зміни до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” (далі – Закон), зокрема, розширенні повноваження виконавчих органів міських рад у сфері соціального захисту населення. Так, статтю 34 Закону доповнено частиною третьою, згідно з якою до відання виконавчих органів міських рад міст обласного значення належать повноваження по здійсненню на відповідних територіях контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення, а також накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством.

Оскільки у структурі виконавчих органів Чернігівської міської ради відсутній структурний підрозділ, до відання якого можна було б віднести здійснення відповідних повноважень, на розгляд міської ради вноситься проект рішення „Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 28.12.2015 № 2/VII-9 "Про структуру виконавчих органів міської ради" (зі змінами та доповненнями) та затвердження Положення про управління праці Чернігівської міської ради”, яким  пропонується створити виконавчий орган зі статусом юридичної особи, уповноважений на здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.  
Рішенням міської ради від 19 червня 2002 року „Про визначення повноважень, які здійснюють районні в місті ради та їх виконавчі органи» (3 сесія 4 (24) скликання) зі змінами та доповненнями Деснянській та Новозаводській районним у місті Чернігові радам було делеговано повноваження щодо реєстрації колективних договорів і угод, здійснення контролю за їх виконанням, а також організація та контроль за дотриманням законодавства про працю та охорону праці.

На даний час в управліннях праці та соціального захисту населення Деснянської та Новозаводської районних у місті Чернігові рад існують відповідно: відділ праці (7 осіб) та соціально-трудових відносин та відділ праці (7 осіб), які здійснюють зазначені повноваження. 
Враховуючи створення управління праці Чернігівської міської ради для здійснення повноважень у сфері контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення, виникає доцільність наділення новоутвореного виконавчого органу міської ради всіма повноваженнями у сфері праці та трудових відносин, які віднесені чинним законодавством до відання органів місцевого самоврядування. З цією метою пропонується внести зміни до рішення міської ради від 19 червня 2002 року «Про визначення повноважень, які здійснюють районні в місті ради та їх виконавчі органи» (3 сесія 4 (24) скликання) зі змінами та доповненнями, а саме: пункт 1.7.8 в редакції «Реєстрація колективних договорів і угод, здійснення контролю за їх виконанням. Організація та контроль за дотриманням законодавства про працю та охорону праці” вважати таким, що втратив чинність. 

Відповідно до частини 4 статті 41 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» визначений міськими радами обсяг повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів не може змінюватися міською радою без згоди відповідної районної у місті ради протягом даного скликання. На виконання зазначеної норми законодавства проектом рішення пропонується Деснянській та Новозаводській районним у місті Чернігові радам розглянути питання щодо надання згоди на зміну обсягу делегованих повноважень районних у місті Чернігові рад, а також вжити заходів щодо оптимізації структур управлінь праці та соціального захисту населення районних у місті Чернігові рад. Таким чином, прийняття даного проекту рішення сприятиме зменшенню загальної кількості посадових осіб міської та районних рад.
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