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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Чернігівської міської ради

«Про  затвердження Положення  про департамент соціальної політики

Чернігівської міської ради у новій редакції  та внесення змін до рішення       міської ради від 24 грудня 2020 року  № 3/VIII-17 
«Про структуру виконавчих органів міської ради»
У зв’язку з  передачею функцій адміністрування житлових субсидій та пільг Пенсійному фонду України з 01 квітня 2023 року,  змінами в організації праці в департаменті соціальної політики Чернігівської міської ради, пов’язаних з адаптацією завдань та функцій у сфері соціального захисту та наданні соціальних послуг населенню, з метою оптимізації виконання завдань працівниками департаменту, потребує внесення відповідних змін до діючого Положення про департамент соціальної політики  Чернігівської міської ради, а також  зменшення  граничної чисельності працівників департаменту                  на 45 одиниць, для чого необхідно внести зміни до рішення Чернігівської міської  ради від 24 грудня 2020 року  № 3/VІІІ-17 «Про структуру виконавчих органів міської ради» та відповідно зменшити загальну граничну чисельність працівників  виконавчих органів Чернігівської міської ради (580 – 45 = 535).
ПОЛОЖЕННЯ

про департамент соціальної політики 
Чернігівської міської ради
Розділ ІІІ. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
	До змін
	Після змін

	Підпункт 3.2 викласти в новій редакції.

	3.2. До структури Департаменту входять: відділ фінансового забезпечення, відділ реалізації соціальних програм, відділ правової та кадрової роботи, відділ організаційної роботи та документообігу, відділ праці, відділ програмного та комп’ютерного забезпечення, господарський відділ, управління соціального захисту населення Деснянського району, управління соціального захисту населення Новозаводського району, які діють на підставі положень про них, затверджених директором департаменту за погодженням 
із посадовою особою, визначеною відповідно до розподілу функціональних повноважень.
	3.2. До структури Департаменту входять: відділ фінансового забезпечення, відділ правової та кадрової роботи, відділ організаційної роботи та документообігу, відділ праці, відділ програмного та комп’ютерного забезпечення, господарський відділ, управління державних соціальних гарантій та розвитку соціальних послуг, управління адресних соціальних допомог, які діють на підставі положень про них, затверджених директором департаменту за погодженням із посадовою особою, визначеною відповідно до розподілу функціональних повноважень.
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