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ПОРЯДОК
преміювання керівництва виконавчого комітету міської ради, 

працівників патронатної служби та структурних підрозділів міської ради
І. Загальні положення

1.1. Порядок преміювання керівництва виконавчого комітету міської ради, працівників патронатної служби та структурних підрозділів міської ради (далі – Порядок) розроблений відповідно до Кодексу законів про працю України, законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про оплату праці", "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня               2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів"  (зі змінами та доповненнями), наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77 "Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами та доповненнями) тощо.

1.2. Порядок встановлює джерела, умови і механізм визначення розмірів премії керівництва виконавчого комітету міської ради, працівників патронатної служби та структурних підрозділів міської ради.
1.3. Премія за цим Порядком – заохочувальна виплата, пов’язана з виконанням завдань і функцій, особистим вкладом у загальні результати роботи керівництва виконавчого комітету міської ради, працівників патронатної служби та структурних підрозділів міської ради, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат.

1.4. Премія нараховується у відсотках до посадового окладу працівника та виплачується у грошовій формі.

1.5. Преміюванню підлягають працівники з дати їх прийому на роботу               в установленому порядку на відповідні посади. 
1.6. Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених у кошторисі доходів і видатків на утримання керівництва виконавчого комітету міської ради, працівників патронатної служби та структурних підрозділів міської ради, затвердженому у встановленому порядку, за рахунок коштів міського бюджету.

1.7. Річний фонд преміювання утворюється в розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці. 
У разі нестачі коштів річного фонду оплати праці на забезпечення обов'язкових виплат, у тому числі індексації заробітної плати, кошти фонду преміювання спрямовуються у першу чергу на нарахування обов'язкових виплат.
1.8. У межах фонду преміювання кожний працівник щомісячно може отримати премію в розмірі 10 відсотків посадового окладу. 
ІІ. Умови преміювання

2.1. Преміювання працівників здійснюється за умов дотримання ними чинного законодавства, якісного і своєчасного виконання функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях, доручень керівництва міської ради і виконавчого комітету, безпосередніх керівників, проявленої при цьому ініціативи, дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування. 
2.2. Премія нараховується за фактично відпрацьований робочий час у межах наявного фонду преміювання. 

2.3. За час виконання обов’язків за вакантною посадою або за посадою відсутнього працівника премія нараховується, виходячи із посадового окладу за основною (постійною) посадою.

2.4. Премія не нараховується:

- за період знаходження працівника у відпустках всіх видів, передбачених чинним законодавством, у стані тимчасової непрацездатності, підтвердженої лікарняним листом або довідкою відповідної лікувальної установи, за прогул;

- працівникам, звільненим за порушення трудової дисципліни, за відпрацьовану частину місяця, в якій працівником було допущено порушення.

2.5. У разі застосування до працівника дисциплінарного стягнення, у вигляді догани, премія не виплачується упродовж усього строку дії дисциплінарного стягнення.
ІІІ. Порядок призначення премії
3.1. Ініціювання питань щодо преміювання:

- керівництва виконавчого комітету міської ради та працівників патронатної служби міської ради вирішує безпосередньо міський голова або особа, яка                    у встановленому порядку виконує його обов'язки;

- керівників та заступників керівників структурних підрозділів міської ради зі статусом юридичної особи вирішує безпосередньо міський голова або особа, яка у встановленому порядку виконує його обов'язки, за поданнями керівників цих структурних підрозділів або особи, яка у встановленому порядку виконує обов'язки керівника, погодженими відповідно із секретарем міської ради, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних обов’язків;

- керівників, заступників керівників та працівників структурних підрозділів міської ради без статусу юридичної особи вирішує безпосередньо міський голова або особа, яка у встановленому порядку виконує його обов'язки, за поданнями керівників цих структурних підрозділів або особи, яка у встановленому порядку виконує обов'язки керівника, погодженими відповідно із секретарем міської ради, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних обов’язків.
3.2. Оформлені та погоджені у встановленому порядку подання щодо преміювання надаються до відділу обліку та звітності міської ради не пізніше              20 числа місяця, за який підлягає нарахуванню премія. 

Відділ обліку та звітності міської ради на підставі наданих пропозицій  забезпечує підготовку проекту розпорядження про преміювання. 
3.3. Розпорядження про преміювання видається міським головою або особою, яка у встановленому порядку виконує його обов'язки, за погодженням секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних обов’язків та профспілкового комітету. 

3.4. Накази про преміювання працівників структурних підрозділів міської ради зі статусом юридичної особи видаються керівниками цих структурних підрозділів. 

3.5. Нарахування премії здійснюється відділом обліку та звітності міської ради та відповідними структурними підрозділами міської ради зі статусом юридичної особи щомісячно, не пізніше останнього дня місяця, за який здійснюється преміювання, на підставі табелю обліку використання робочого часу за відповідний період та розпорядження міського голови (наказу керівника відповідного структурного підрозділу міської ради) щодо встановлення конкретного розміру премії відповідним працівникам.
3.6. Премія виплачується одночасно з виплатою заробітної плати за другу половину місяця, за який проводилося преміювання.

3.7. Спори щодо визначення розміру, порядку нарахування і виплати премії розглядаються та вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством.
