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	ЗАТВЕРДЖЕНО

	
	Розпорядження міського голови 

10 квітня 2012 року № 71-р


План заходів 

щодо збільшення надходжень до міського бюджету та економного і раціонального використання коштів у 2012 році

	№ з/п
	Назва заходу 
	Відповідальні виконавці

	1.
	Активізувати роботу міської та районних комісій з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат щодо своєчасної виплати заробітної плати у розмірах, не нижчих встановленого законодавством рівня, заслуховувати керівників підприємств, де заробітна плата виплачується менше встановленого законодавством рівня.
	Виконавчі комітети міської та районних у місті Чернігові рад, управління економіки міської ради

	2.
	Здійснювати постійний моніторинг з погашення суб’єктами господарювання заборгованості із виплати заробітної плати. За результатами моніторингу надавати пропозиції щодо заслуховування керівників підприємств, які не вживають достатніх заходів щодо скорочення цієї заборгованості, на засіданнях комісій з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

	Виконавчі комітети міської та районних у місті Чернігові рад, управління економіки міської ради

	3.
	Забезпечити виконання завдань з мобілізації надходжень до державного та міського бюджетів податків, зборів (обов’язкових платежів) в обсягах, визначених розписами міського та державного бюджетів на відповідні періоди 2012 року.
	Державна податкова інспекція у м. Чернігові ДПС, Чернігівська митниця, фонд комунального майна міської ради, КП “Дільниця з контролю за благоустроєм міста” ЧМР, Деснянська та Новозаводська районні у місті Чернігові ради


	4.
	На підставі даних податкових декларацій з податку на доходи фізичних осіб за базовий податковий період проаналізувати нараховану суб’єктами господарювання заробітну плату; визначати тих, що нараховують її у розмірах, менших від законодавчо встановленого мінімуму та надавати пропозиції правоохоронним органам щодо вжиття заходів до цих суб’єктів господарювання.
	Державна податкова інспекція у м. Чернігові Державної податкової служби

	5.
	Посилити перевірку юридичних осіб та фізичних осіб – суб’єктів господарювання щодо виплати доходів громадянам з порушенням вимог податкового законодавства та посилити контроль за виявленням незареєстрованих суб’єктів господарювання та осіб, що працюють за наймом.
	Державна податкова інспекція у м. Чернігові Державної податкової служби

	6.
	Активізувати роботу щодо виявлення та упередження здійснення громадянами діяльності без реєстрації в податкових органах та державної реєстрації як суб’єктів господарювання, виявлення фактів нелегального використання праці, встановлення та унеможливлення фактів розрахунків з найманими працівниками “у конвертах” і виплати заробітної плати в розмірах, менших за законодавчо встановлений рівень.
	Державна податкова інспекція у м. Чернігові Державної податкової служби

	7.
	Проводити масово-роз'яснювальну роботу серед населення через засоби масової інформації щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов'язкової декларації своїх доходів та сплати податків.
	Державна податкова інспекція у м. Чернігові ДПС

	8.
	Забезпечити взаємодію з органами, які здійснюють державну реєстрацію транспортних засобів, проводять техогляд, з питань повноти та своєчасності сплати збору за першу реєстрацію транспортного засобу.
	Державна податкова інспекція у м. Чернігові ДПС, УДАІ ЧМВ УМВС України в Чернігівській області

	9.
	Протягом І півріччя 2012 року провести визначення об’єктів житлової нерухомості та бази оподаткування (в умовах відсутності єдиного Державного реєстру речових прав на нерухоме майно), з яких необхідно буде обчислювати суму податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки.
	КП “Чернігівське міжміське бюро технічної інвентаризації”, Державна податкова інспекція у м. Чернігові ДПС

	10.
	Сприяти у прийнятті органами місцевого самоврядування виважених рішень щодо надання підприємствам, організаціям та фізичним особам пільг зі сплати податків, зборів, не допускати надання необґрунтованих пільг.
	Фінансове управління міської ради, управління земельних ресурсів міської ради

	11.
	Завершити переукладання договорів оренди землі в частині відповідності встановленої суми орендної плати чинному законодавству України та у випадку невідповідності забезпечити укладання додаткових угод.
	Управління земельних ресурсів міської ради

	12.
	Активізувати роботу щодо застосування статті 141 Земельного кодексу України в частині припинення права користування земельними ділянками у випадку систематичної несплати земельного податку або орендної плати за земельні ділянки м. Чернігова.
	Управління земельних ресурсів міської ради, юридичний відділ міської ради

	13.
	Вжити дієвих заходів щодо запровадження затвердженої Чернігівською міською радою технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста Чернігова за станом на 1 січня 2010 року.

	Управління земельних ресурсів міської ради

	14.
	Максимально забезпечити потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ, у тому числі і за рахунок скорочення непершочергових видатків, відповідно до встановлених умов праці, а також першочергове фінансування цих видатків, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості з цих виплат. 
	Головні розпорядники коштів міського бюджету, Деснянська та Новозаводська районні у місті Чернігові ради



	15.
	Утримувати чисельність працівників лише в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах бюджетних установ. Не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру в разі незабезпеченості бюджетними призначеннями видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери. 
	Головні розпорядники коштів міського бюджету, Деснянська та Новозаводська районні у місті Чернігові ради

	16.
	Не допускати безпідставного збільшення чисельності працівників бюджетних установ. 
	Головні розпорядники коштів міського бюджету, Деснянська та Новозаводська районні у місті Чернігові ради



	17.
	Оптимізувати штатну чисельність працівників дошкільних навчальних закладів галузі освіта відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 04.11.2010 № 1055 “Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів”. 
	Управління освіти міської ради

	18.
	Обмежити використання бюджетних коштів для проведення святкових, спортивно-масових заходів.
	Управління культури міської ради, відділ по фізичній культурі та спорту міської ради, відділ у справах сім’ї та молоді міської ради

	19.
	Забезпечити дієвий контроль за раціональним та ефективним використанням бюджетних коштів, враховуючи першочерговість фінансування захищених статей видатків, не допускаючи заборгованості як за загальним, так і за спеціальним фондами бюджетів. 
	Головні розпорядники коштів міського бюджету, Деснянська та Новозаводська районні у місті Чернігові ради

	20.
	Здійснювати постійний контроль за раціональним та ефективним енергоспоживанням, станом розрахунків міського бюджету та бюджетів районних у місті рад за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги, забезпечення використання енергетичних ресурсів у межах встановлених лімітів.
	Управління економіки міської ради, головні розпорядники коштів міського бюджету, Деснянська та Новозаводська районні у місті Чернігові ради

	21.
	Обмежити використання бюджетних коштів на утримання транспорту, відрядження, інші господарські потреби. 
	Головні розпорядники коштів міського бюджету, Деснянська та Новозаводська районні у місті Чернігові ради


