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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

12 березня 2013 року








№ 40-р
Про склад конкурсної комісії міської ради 
та внесення змін до Порядку проведення 
іспиту кандидатів на заміщення вакантних 
посад посадових осіб Чернігівської міської ради
Відповідно до підпунктів 10, 20 пункту 3 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", статті 10 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", пункту 3 розділу І Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 (зі змінами і доповненнями), пункту 1.3 розділу І Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головного управління державної служби України від 8 липня 2011 року № 164 (зі змінами), пункту 1.3 розділу І Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб Чернігівської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 8 листопада 2011 року № 213-р, та з метою проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад посадових осіб Чернігівської міської ради та її структурних підрозділів:

1. Затвердити конкурсну комісію у складі:

	Віхров

Станіслав Григорович
	–
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючий справами виконкому, голова комісії;

	Буцко

Олександр Володимирович
	–
	голова фонду комунального майна міської ради, заступник голови комісії;

	Свириденко

Світлана Петрівна
	–
	начальник відділу кадрової роботи міської ради, секретар комісії;

	Члени комісії:

	Вовк

Павло Іванович
	–
	начальник юридичного відділу 

міської ради;

	Кухаренко

Сергій Іванович
	–
	начальник відділу звернень громадян та соціальних питань міської ради, голова профкому виконавчого комітету міської ради;

	Лишафай

Федір Іванович
	–
	начальник організаційного відділу 

міської ради;

	Редік

Алла Володимирівна
	–
	начальник загального відділу 

міської ради;

	Селівон

Валерій Анатолійович
	–
	начальник відділу з питань діяльності правоохоронних органів міської ради;

	Скоробагатько

Людмила Іванівна
	–
	начальник відділу сприяння діяльності депутатів міської ради.


2. Встановити, що при розгляді кандидатур на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування:

· керівників структурних підрозділів міської ради – на засідання конкурсної комісії запрошуються перший заступник міського голови, секретар міської ради, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючий справами виконкому, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальник фінансового управління згідно з розподілом функціональних обов'язків;

· заступників керівників структурних підрозділів міської ради, керівників відділів і секторів структурних підрозділів міської ради, їх заступників та спеціалістів – на засідання конкурсної комісії запрошуються керівники структурних підрозділів міської ради.
3. Внести зміни до пункту 4.3 розділу ІV Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб Чернігівської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 8 листопада 2011 року № 213-р, виклавши його в такій редакції: "Підбиття підсумків здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів               в екзаменаційну відомість, форма якої наведена в додатку 3. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під підпис.".
4. Вважати таким, що втратив чинність пункт 2 розпорядження міського голови від 17 січня 2011 року № 8-р "Про утворення комісії з питань нагородження при міській раді, конкурсної та атестаційної комісії міської ради" (зі змінами).
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючого справами виконкому Віхрова С. Г.

Міський голова








О. В. Соколов
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