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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Комунальний клубний заклад «Центр культури і мистецтв» Чернігівської міської ради (далі – Центр) перейменований рішенням Чернігівської міської ради від 24 червня 2021 року № 9/VIII-13 «Про перейменування комунального клубного закладу «Палац культури художньої творчості дітей, юнацтва та молоді» Чернігівської міської ради» є правонаступником усіх прав та обов'язків комунального клубного закладу «Палац культури художньої творчості дітей, юнацтва та молоді» Чернігівської міської ради (ідентифікаційний код юридичної особи 21402211), створеного рішенням Чернігівської міської ради від 30 червня 2006 року (5 сесія 5 скликання). 
1.2.  Центр є багатофункціональним культурно-освітнім бюджетним закладом міста, діяльність якого спрямована на збереження, розвиток, популяризацію різних напрямів українського мистецтва й національних культурних надбань, популяризацію культурної спадщини, організацію змістовного дозвілля населення, здобуття знань, умінь і навичок за інтересами, забезпечення потреби мешканців міста у творчій самореалізації.
1.3.  Центр є бюджетним неприбутковим закладом, основною метою якого не є одержання прибутку. 
1.4.  Засновником (Власником) Центру є територіальна громада міста Чернігова, в особі Чернігівської міської ради (далі – Власник). Центр підпорядкований і підзвітний управлінню культури та туризму Чернігівської міської ради (далі – Управління), що діє від його імені й у межах своєї компетенції.

1.5.  У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами України «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями Чернігівської міської ради, наказами Управління, цим Статутом, затвердженим Власником.

1.6.  Юридична адреса Центру: вул. Дмитра Самоквасова, 8, м. Чернігів, 14001.

1.7.  Повне найменування Центру: Комунальний клубний заклад «Центр культури і мистецтв» Чернігівської міської ради. 

2. МЕТА, НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАВДАННЯ 
2.1. Метою діяльності Центру є надання різноманітних послуг у сфері культури й дозвілля, що забезпечують:
· задоволення духовних запитів і потреб населення щодо організації дозвілля й змістовного відпочинку;

· створення умов для формування гармонійно розвиненої особистості;
· відродження, розвиток і популяризацію українських національних традицій та культури;
· свободу творчості, сприяння й розвиток процесам культуротворення, активізації аматорського мистецтва, створення умов для творчої самореалізації та інших мистецьких ініціатив мешканців міста.
2.2. Основними напрямами Центру є:
· культурно-мистецьке й національно-патріотичне виховання громадян;
· організація й проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, вистав, концертів, театрально-видовищних і виставкових заходів, інших форм показу результатів творчої діяльності клубного закладу;
· організація й проведення конкурсів, фестивалів, майстер-класів, художніх виставок і виставок прикладного мистецтва, семінарів;
· залучення до проведення культурно-освітньої й просвітницької роботи професійних, аматорських колективів та окремих виконавців;
· моніторинг інноваційних процесів у сфері культури, впровадження нових форм і методів роботи;
· підтримка ініціатив населення, громадських організацій у сфері дозвілля, моніторинг запитів містян на послуги культури й забезпечення їхнього надання;
· збереження, популяризація й розвиток української культури та культур інших національних груп, що проживають на території міста;
· підтримка соціально-важливих ініціатив любительських об’єднань і клубів за науково-технічними, екологічними, художньо-естетичними та іншими інтересами;
· організація виконання робіт (послуг) із здійснення творчої діяльності, проведення культурно-мистецьких заходів за договорами Управління з громадськими, державними, комунальними, приватними підприємствами, установами, організаціями й окремими громадянами.

2.3. Основними завданнями Центру є:
· реалізація державної політики з питань охорони нематеріальної культурної спадщини міста;

· сприяння процесам відродження й розвитку національної культури та культур інших національних груп, що проживають на території міста;
· розвиток аматорської та народної творчості в усій різноманітності видів жанрів, сприяння розвитку творчих здібностей і мистецького самовираження мешканців міста;
· створення умов для спілкування людей у сфері дозвілля, засвоєння ними навичок і основ культури дозвілля, сімейного відпочинку на основі вивчення потреб різних верств населення;
· створення умов для індивідуальної та колективної народної творчості;
· упровадження нових сучасних форм організації дозвілля відповідно до потреб населення;
· реалізація прав громадян на свободу художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступу до всіх видів культурних послуг і культурної діяльності;
· збереження й оновлення матеріально-технічної бази для створення та реалізації якісної культурно-дозвіллєвої діяльності;
· надання інформаційних і методичних консультацій, творчих й організаційно-мистецьких послуг культурно-дозвіллєвим та іншим закладам і установам.
2.4. Для виконання визначених Статутом завдань Центр здійснює:
· підготовку й проведення різноформатних масових заходів за всіма напрямами культурно-масової роботи;
· підготовку й проведення різноформатних тематичних, театрально-концертних, розважальних, ігрових, літературно-художніх програм та інших форм організації дозвілля відповідно до потреб населення;
· створення сприятливих умов для неформального спілкування відвідувачів клубного закладу (організація роботи мистецьких світлиць, куточків живої природи, ігротек, коворкінг-центрів тощо);
· створення клубних формувань різних видів і мистецьких напрямів: аматорських колективів, гуртків, студій, аматорських об’єднань і клубів за інтересами, у тому числі платних та/або таких, що діють на умовах самоокупності;

· моніторинг попиту населення на послуги у сфері культури та дозвілля й задоволення їх у межах своєї діяльності, удосконалення форм і методів організації дозвілля;

· вивчення, узагальнення й упровадження передового досвіду закладів культури, колективів народної творчості, клубних формувань, клубів за інтересами й аматорських об’єднань;
· проведення заходів щодо підвищення кваліфікації працівників Центру;
· створення філій, відділень за погодженням з Управлінням;
· сприяння створенню клубних формувань, аматорських колективів, студій, гуртків художньої й технічної творчості, декоративно-прикладного мистецтва, спортивних секцій, оздоровчих гуртків тощо, у тому числі платних та/або таких, що діють на умовах самоокупності;
· організація платних, госпрозрахункових клубних формувань із різних напрямів мистецтва, просвітницької, освітньої, фізкультурної та спортивної діяльності;

· створення інформаційно-рекламних проєктів і заходів про діяльність Центру за всіма напрямами культурно-масової роботи;
· здійснення господарської діяльності за основними напрямами діяльності згідно з чинним законодавством України;
· надання платних послуг населенню, організаціям, установам, підприємствам, доходи від надання яких спрямовуються на здійснення основної профільної діяльності й можуть надаватися закладами культури, заснованими на комунальній формі власності згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України.

2.5. Центр планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з цілей, передбачених Статутом, наявності власних творчих і господарських ресурсів, необхідності творчо-виробничого й соціального розвитку.

3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1.  Центр - юридична особа, що діє на підставі Статуту, має рахунки в органах Державного казначейства України, кошторис затверджений Власником, круглу печатку й кутовий штамп зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. 
3.2. Установчим документом Центру є Статут, який затверджується рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради.
3.3.  Штатна чисельність Центру затверджується відповідно до Примірних штатних нормативів клубних закладів, центрів народної творчості, парків культури та відпочинку (Наказ Міністерства культури України від 20.09.11 року № 767/0/16-11). 
3.4. Ведення діловодства в Центрі здійснюється в порядку визначеному нормативно-правовими актами України.

3.5.  Ведення бухгалтерського обліку й звітності в Центрі здійснюється централізованою бухгалтерією Управління.
3.6.  Центр має право:

· брати участь в установленому порядку в реалізації грантових проєктів державних, обласних, міських та інших цільових програм у сфері культури;
· утворювати й вступати до створених культурно-творчих асоціацій, об’єднань і спілок;
· брати участь у міжнародній діяльності відповідно до чинного законодавства України;
· визначати зміст, напрями й форми своєї діяльності: планувати, організовувати та здійснювати свою творчу, господарську діяльність, визначати перспективи свого розвитку тощо;
· відповідно до чинного законодавства України за погодженням з Управлінням визначати перелік платних послуг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 02.12.2020 року № 1183 та встановлювати пільги для окремих категорій відвідувачів за погодженням із Власником;

· рекламувати свою діяльність за допомогою засобів масової інформації та іншими способами;
· здійснювати інші види діяльності, віднесені до компетенції клубного закладу.

3.7. Центр зобов’язаний:
· провадити діяльність відповідно до цього Статуту;
· вести планову, облікову й звітну документацію роботи Центру відповідно до галузевих нормативно-правових актів.

4. УПРАВЛІННЯ КЛУБНИМ ЗАКЛАДОМ
4.1.  Управління Центром здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання повноважень Власника, Управління та директора Центру. 
4.2. До виключної компетенції Власника належать повноваження щодо прийняття рішень про:
· призначення на посаду директора Центру;
· затвердження установчих документів Центру та змін і доповнень до них;

· затвердження кошторису Центру;
· ліквідацію, реорганізацію Центру;
· штатну чисельність і фінансування Центру.

4.3.  До компетенції Управління належать повноваження щодо:
· підбору кандидатури на посаду директора Центру;
· затвердження організаційної структури й штатного розпису Центру;
· підготовки й подання на затвердження Власником кошторису Центру;
· здійснення управління бюджетними коштами в межах установлених йому бюджетних повноважень, забезпечуючи їхнє ефективне й цільове використання;
· здійснення внутрішнього контролю за повнотою надходжень і взяттям бюджетних зобов’язань;
· здійснення поточного контролю за якістю надання Центром послуг у сфері культури й дозвілля;
· здійснення організаційно-методичного керівництва Центром, координація роботи й співпраці Центру з іншими закладами культури міста;
· затвердження планової та звітної документації Центру;
· права укладати договори, угоди з юридичними й фізичними особами, набувати майнові та інші права, нести обов’язки;
· інших повноважень, передбачених чинним законодавством України та/або рішеннями Власника.

4.4.  Поточне керівництво Центром здійснює директор. Директор центру призначається на посаду Чернігівським міським головою шляхом укладення з ними контракту за результатами конкурсу. 

4.5.  Директор центру може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

4.6.  Не може бути призначена на посаду Директора центру особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

- має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;

- є близькою особою або членом сім’ї керівників органу, що відповідно до статутних документів здійснює управління державним чи комунальним закладом культури, а саме центрального органу виконавчої влади, органу влади Автономної Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування (далі - орган управління).

4.7. Директор Центру:
· діє без довіреності від імені Центру, представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними й фізичними особами, підписує від його імені документи;
· здійснює адміністративне керівництво Центром, визначає його структуру й штатний розпис, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· розробляє й презентує Управлінню проєкти програм розвитку Центру;
· звітує перед Власником та/або Управлінням про результати діяльності Центру, готує на їхні запити відповідні документи;
· здійснює щорічне планування фінансово-господарської діяльності Центру, забезпечує контроль за веденням і зберіганням документації;
· самостійно вирішує питання діяльності Центру, за винятком тих, що віднесені законодавством і цим Статутом до компетенції Власника й Управління;
· несе персональну відповідальність за всю організаційну, адміністративно-господарську діяльність Центру, стан і збереження майна;
· створює необхідні умови для продуктивної роботи працівників;
· забезпечує дотримання вимог санітарно-гігієнічних і протипожежних норм, техніки безпеки;
· в установленому порядку, відповідно до Кодексу законів про працю України призначає й звільняє з посад працівників Центру;
· у межах своєї компетенції видає накази й контролює їхнє виконання, застосовує заходи заохочення й дисциплінарного стягнення до працівників Центру;
· затверджує посадові інструкції працівників і правила внутрішнього трудового розпорядку;
· забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному чинним законодавством України;
· вирішує інші питання, віднесені законодавством і цим Статутом до його компетенції.
4.8. Директор Центру має заступників, які несуть відповідальність за напрямами роботи – культурно-масової, інформаційної та методичної роботи й адміністративно-господарської діяльності.
4.8.1. Заступники директора призначаються й звільняються з посади за погодженням з Управлінням.
4.8.2. У разі відсутності Директора Центру або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує один із заступників Директора шляхом покладення тимчасового виконання обов’язків наказом Управління. 
4.9. Органом громадського самоврядування Центру є загальні збори його трудового колективу.

4.9.1. Трудовий колектив Центру складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Центром.
4.9.2. Загальні збори трудового колективу вважаються правочинними, якщо в них беруть участь більш ніж 1/2 членів трудового колективу. Виключно на загальних зборах трудовий колектив:
· розглядає й затверджує проєкт колективного договору, звіти про його виконання обома сторонами.;
· вирішує інші питання, що віднесені законодавством до компетенції загальних зборів.
4.9.3. Право укладання колективного договору надається директору Центру за умови погодження умов колективного договору з Управлінням.
4.9.4. Взаємовідносини трудового колективу й директора Центру, питання організації господарської діяльності, охорони праці, соціального розвитку регулюються чинним законодавством України, цим Статутом і Колективним договором.
4.9.5. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту, Колективного договору, посадових інструкцій і правил внутрішнього трудового розпорядку.
5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
5.1. Центр є бюджетним неприбутковим закладом, фінансово-господарська діяльність якого здійснюється відповідно до чинного законодавства України й цього Статуту на основі кошторису, затвердженого Власником. Головним розпорядником бюджетних коштів Центру є Управління.

5.2. Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) і напрямів діяльності, визначених установчими документами.
5.3. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їхніх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління й інших, пов’язаних із ними осіб.
5.4. Фінансування Центру здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів бюджету Чернігівської міської територіальної громади, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
5.5. Основним джерелом фінансування культурно-виховної та господарської діяльності є кошти бюджету Чернігівської міської територіальної громади. Основою для розрахунку фонду заробітної плати є штатний розпис.
5.6. Додатковими джерелами фінансування Центру є:
· кошти, отримані від надання платних послуг, що передбачені відповідними нормативно-правовими актами України;
· благодійні внески юридичних і фізичних осіб;
· інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.
5.7. Центр у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має

право:
· розвивати власну матеріально-технічну базу;
· користуватися майном відповідно до чинного законодавства України й цього Статуту;
· виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України й цьому Статуту.
5.8. Центр має право в установленому законом порядку отримувати матеріальні цінності, користуватися фінансовою допомогою від окремих підприємств, організацій, благодійних і громадських фондів, окремих осіб відповідно до чинного законодавства України й цього Статуту.
5.9. Бухгалтерський облік, складання й подання фінансової та бюджетної звітності Центру здійснює централізована бухгалтерія Управління.
5.10. Центр має право надавати платні послуги відповідно до чинного законодавства України.
5.11. Майно Центру становлять основні фонди й інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в балансі закладу, складання якого здійснюється централізованою бухгалтерією Управління.
5.12. Збитки, завдані Центру внаслідок порушення майнових прав юридичними й фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
6. МАЙНО ЦЕНТРУ

6.1. Усе майно, яким користується Центр, на праві комунальної власності належить територіальній громаді м. Чернігів, в особі Чернігівської міської ради, знаходиться на балансі Управління й перебуває в його оперативному управлінні.
6.2. Майно складають основні фонди (обладнання, технічні засоби й інше майно), оборотні кошти, вартість яких відображена в бухгалтерських документах.
6.3. Джерелами формування майна, що знаходиться в користуванні Центру, є:

· майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств, громадян;

· інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.

6.4. Вилучення майна може мати місце лише за погодженням із Власником у випадках, передбачених чинним законодавством України.
6.5. Збитки, завдані внаслідок порушення майнових прав юридичними, фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

6.6. Розширення, оновлення, реконструкція основних фондів, об’єктів виробничого призначення здійснюється за рахунок бюджетних коштів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
6.7. Відчуження, списання, передача в оренду, заставу майна, основних засобів, що закріплені на праві оперативного управління, здійснюється за погодженням із Власником та Управлінням відповідно до чинного законодавства України.

7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

7.1.
Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його ліквідації або реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділу, перетворення) за рішенням Власника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, – за рішенням суду.

7.2.
У разі реорганізації Центру його права й обов’язки переходять до правонаступників.

7.3.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією (ліквідатором), що призначається Власником, а у випадках ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом. Із часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Центром.

7.4.
Порядок і строки проведення ліквідації визначаються відповідно до чинного законодавства України.

7.5.
Центр вважається ліквідованим або реорганізованим із моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру.

7.6.
При реорганізації та ліквідації Центру працівникам, які підлягають звільненню, гарантується збереження їхніх прав відповідно до чинного законодавства України про працю.
7.7. У разі припинення діяльності Центру у результаті його ліквідації  чи реорганізації (злиття, поділу, приєднання або перетворення) всі його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до бюджету Чернігівської міської територіальної громади.

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
8.1. Зміни до Статуту викладаються у вигляді нової редакції й затверджуються рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради.
8.2. Нова редакція Статуту реєструється відповідно до вимог чинного законодавства України.
8.3. Зміни й доповнення до Статуту Центру набирають чинності з дня їхньої державної реєстрації.
8.4. Усі відповідним чином посвідчені примірники Статуту мають однакову юридичну силу й зберігаються у Власника, в Управлінні та Центрі.

Чернігівський міський голова     


             Владислав АТРОШЕНКО 
