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	ПОГОДЖЕНО

Голова Первинної профспілкової організації КП «Будинок книги» Профспілки працівників агропромислового комплексу України

________________Т.В. Музирьова

«____»_______________2021  рік
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор комунального підприємства «Будинок книги» 

Чернігівської міської ради

___________________А.Ю. Стах
«____»_____________2021  рік


ПОЛОЖЕННЯ
про систему та форми оплати праці працівників
комунального підприємства «Будинок книги» Чернігівської міської ради
Положення розроблено для регулювання та удосконалення умов оплати праці, винагород за висококваліфіковану, продуктивну та якісну працю з урахуванням фінансового стану підприємства, який залежить від діяльності кожного працівника та його особистого трудового внеску у фінансові показники та результати роботи підприємства. 
Метою цього Положення є підвищення продуктивності роботи  працівників та їх особистого внеску в результати роботи підприємства через грошове (матеріальне) заохочення, забезпечення мотивації персоналу на ефективну працю, спрямовану на задоволення потреб працівників комунального підприємства «Будинок книги» Чернігівської міської ради (надалі - Підприємство) та на досягнення цілей Підприємства, виконання статутних завдань  в умовах існуючої економічної ситуації в Україні. 

Положення визнає економічні, правові та організаційні засади оплати праці, спрямовані на забезпечення відтворювальної і стимулюючої функції заробітної плати.
1. Загальні положення та визначення

1.1. Основні законодавчі документи використані при формуванні «Положення про систему та форми оплати праці» комунального підприємства «Будинок книги» Чернігівської міської ради (надалі - Положення): 

- Кодекс законів про працю України у редакції Закону України від 15.12.93р. №3694-ХІІ зі змінами і доповненнями;

- Закон України «Про колективні договори і угоди» від 01.07.1993р. №3356-ХІІ зі змінами і доповненнями;

- Закон України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р. №108/95-ВР зі змінами та доповненнями;

- Податковий кодекс України від 02.12.2010р. №2755-VI зі змінами та доповненнями;

- Інструкція зі статистики заробітної плати, затверджена наказом Державного комітету статистики України від 13.01.2004р. №5;
- Статут підприємства (нова редакція);
- Контракт з керівником комунального підприємства «Будинок книги»;
- Галузева угода між Міністерством економічного розвитку і торгівлі України, Асоціацією роботодавців торгівлі та комерційної сфери економіки України та Всеукраїнською профспілкою працівників і підприємців торгівлі від 10.07.2017р. 
1.2. Цим Положенням визначається система оплати праці та її структура, встановлюються форми, розміри, строки, склад і джерела витрат, періодичність виплат, регулюються норми праці, розцінки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних та компенсаційних і гарантійних виплат та інші питання з оплати праці.

1.3. Джерелом коштів на оплату праці є частина доходу та інші кошти, одержані у результаті господарської діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства.

1.4. Усі питання, що стосуються заробітної плати узгоджуються з профспілковим комітетом. Питання преміювання працівників вирішується керівником підприємства одноосібно та може ним погоджуватись із профспілковим комітетом. 
1.5. Критеріями рівня оплати праці працівників підприємства та рівня преміювання є:

· результати господарської діяльності та рівень доходності підприємства;

· особистий внесок кожного працівника у фінансові показники та результати роботи підприємства з урахуванням фактично відпрацьованого часу та результатів його роботи;

- посадові оклади працівників, визначаються на основі тарифної системи оплати праці відповідно до норм чинного законодавства та Галузевої угоди між Міністерством економічного розвитку і торгівлі України, Асоціацією роботодавців торгівлі та комерційної сфери економіки України та Всеукраїнською профспілкою працівників і підприємців торгівлі від 10.07.2017р. 

Визначення:
Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому вираженні, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівнику за виконану ним роботу. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства.
Інші заохочувальні та компенсаційні виплати - до них належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами та положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства України або які провадяться понад установлені норми.

2. Система організації оплати праці
З урахуванням специфіки, змісту і напрямків господарської діяльності на Підприємстві застосовуються:

- почасова система оплати праці;

- індивідуальна форма організації та оплати праці.

При укладанні працівником трудового договору роботодавець доводить до його відома умови оплати праці, розміри, порядок і строки виплати заробітної плати, підстави згідно з якими можуть провадитися відрахування у випадках, передбачених законодавством.
3. Структура заробітної плати
3.1. Основна заробітна плата.
Основна заробітна плата працівників комунального підприємства «Будинок книги» Чернігівської міської ради встановлюється у вигляді посадових окладів, що закріплюються у штатному розписі.

Схема посадових окладів формується на основі тарифної ставки робітника першого розряду, яка встановлюється у розмірі, що перевищує законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати та на основі міжкваліфікаційних співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів).

3.2. На Підприємстві забезпечується виплата працівникам мінімальної заробітної плати у встановленому чинним законодавством мінімальному розмірі оплати праці за виконану працівником місячну (годинну) норму праці. При цьому, розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір такої мінімальної заробітної плати.
3.3.Посадові оклади працівникам на Підприємстві встановлюються в розмірі прожиткового мінімуму, передбаченому чинним законодавством на одну працездатну особу у відповідному місяці з урахуванням мінімальної тарифної ставки робітника І розряду (передбаченої відповідною Галузевою угодою) та наступних Тарифних коефіцієнтів співвідношень окладів і ставок керівників, фахівців та працівників комунального підприємства «Будинок книги» Чернігівської міської ради: 
	Найменування професій. Розряди робочих
	Тарифний коефіцієнт

	Директор
	за контрактом

	Заступник директора
	   3,50

	Головний бухгалтер
	3,70

	Головний менеджер із збуту
	3,00

	Менеджер з адміністративної діяльності 
	2,75

	Головний товарознавець
	3,00

	Головний маркетолог
	3,00

	Продавець непродовольчих товарів III розряду
	1,32

	Продавець непродовольчих товарів V розряду
	1,69

	Продавець-консультант
	2,50

	Завідувач секції
	2,75

	Прибиральник службових приміщень
	1,00

	Юрисконсульт
	3,00


Посадовий оклад виплачується повністю, якщо відпрацьовано встановлену норму робочого часу. 
Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника підприємства визначаються контрактом.

Оплата праці працівників підприємства здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі, в тому числі й виплата премій, здійснюються підприємством після виконання зобов’язань щодо виплати основної заробітної плати.

При невиконанні норм виробітку не з вини працівників оплата провадиться за фактично виконану роботу. Місячна заробітна плата в цьому разі не може бути нижчою від двох третин тарифної ставки встановленого йому окладу. При невиконанні норм виробітку з вини працівника оплата провадиться відповідно до виконаної роботи.
3.4. Додаткова заробітна плата.
На Підприємстві здійснюється виплата додаткової заробітної плати за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає: 
- доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством;
- щомісячні та щоквартальні премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій.

Надбавки і доплати надаються згідно з Додатком № 4 до Колективного договору. Надбавки за високі досягнення у праці та доплати за інтенсивність і складність роботи скасовуються або зменшуються за рішенням керівника підприємства у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни.

Щомісячні та щоквартальні премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій, надаються згідно з Додатком № 5 до цього Колективного договору.
3.5. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати.
До інших заохочувальних та компенсаційних виплат належать виплати у формі:

-  винагороди за підсумками роботи за рік;

- компенсаційних та інших грошових і матеріальних виплат, які провадяться понад встановлені актами чинного законодавства норми у порядку та розмірах, визначених у додатках до цього Колективного договору.
Інші заохочувальні та компенсаційні виплати (у грошовій формі) надаються згідно з Додатком №5 до цього Колективного договору.
4. Перегляд та індексація розміру заробітної плати
4.1. Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, як правило, один раз на рік з урахуванням змін або доповнень законодавчих актів.

4.2. У період між переглядами розміру заробітної плати індивідуальна заробітна плата індексується згідно з чинним законодавством.

5. Порядок оплати праці працівників \підприємства
5.1. Оплата праці здійснюється у вигляді нарахування й виплати працівникам заробітної плати та інших додаткових виплат, передбачених чинним законодавством України, колективним договором та цим Положенням.

5.2. Розмір заробітної плати працівника підприємства залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства за звітний період (місяць) і максимальним розміром не обмежується (частина друга статті 94 КЗпП України).

5.3. Мінімальна заробітна плата – це оплата за виконану працівником місячну або погодинну норму праці.
5.4. В разі підвищення законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати адміністрація підприємства відновлює міжкваліфікаційні (міжпосадові) співвідношення розмірів тарифних ставок (посадових окладів).

5.5. Працівники підприємства, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично виконану роботу (частина перша статті 1021 КЗпП України).

5.6. Працівникам підприємства, які виконують поряд з своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов'язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, провадиться доплата за суміщення професій (посад) або виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника (частина перша статті 105 КЗпП України). 
Розміри доплат за суміщення професій (посад) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника встановлюються на умовах, передбачених додатком №4 до колективного договору.

5.7. Робота у святкові, неробочі та вихідні дні може компенсуватися наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі за угодою Сторін. Якщо працівник перебував у відрядженні в вихідний день або неробочий день, йому може бути надано інший день для відпочинку.
5.8. Підставою для нарахування бухгалтерією заробітної плати працівникам за підсумками роботи за місяць є:

· штатний розпис підприємства;

· табель обліку робочого часу;

· наказ про нарахування інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

6. Строки і періодичність виплат заробітної плати
6.1. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені у колективному договорі, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

6.2. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

6.3. Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається пропорційно до фактично відпрацьованого часу з розрахунку посадового окладу працівника.

6.4. Виплата заробітної плати здійснюється за місцем роботи. За особистою письмовою згодою працівника виплата заробітної плати здійснюється через установи банків перерахуванням на карткові рахунки або шляхом перерахування згідно платіжного доручення на вказаний працівником рахунок (адресу) з обов’язковою оплатою цих послуг за рахунок роботодавця.

7. Обмеження розміру відрахувань із заробітної плати
Відрахування із заробітної плати працівників можуть провадитися тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати 20%, а у випадках, передбачених законодавством, - 50% заробітної плати, що належить до виплати працівникам.
Обмеження не поширюються на відрахування із заробітної плати при стягненні аліментів на неповнолітніх дітей. У цих випадках розмір відрахувань із заробітної плати не може перевищувати 70%.

Не допускаються відрахування з вихідної допомоги, компенсаційних та інших виплат, на які згідно з законодавством стягнення не звертається.

8. Відповідальність
8.1.Керівник підприємства несе відповідальність за:

· забезпечення нарахування та виплату заробітної плати відповідно до чинного законодавства України, колективного договору та цього Положення;

· своєчасне затвердження та підписання документів, що є підставою для нарахування заробітної плати (штатний розпис, накази).

8.2.Бухгалтер, що проводить нарахування заробітної плати несе відповідальність за:

· забезпечення своєчасного та правильного нарахування і виплати заробітної плати;

· забезпечення своєчасного надання працівнику інформації щодо його заробітної плати при кожній виплаті, а саме надання розрахункового листка з зазначенням:

- загальної суми заробітної плати з розшифровкою за видами;

- розміру і підстав утримань із заробітної плати;

- суми заробітної плати, що належить до виплати.

Відомості про оплату праці працівника надаються будь-яким органам чи особам лише у випадках, передбачених законодавством, або на вимогу працівника та на його письмове звернення.

Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із законодавством про трудові спори.

Компенсація працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку із порушенням строків її виплати провадиться відповідно до індексу зростання цін на споживчі товари і тарифів на послуги у порядку, встановленому чинним законодавством.
Це Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов колективного договору за погодженням із профспілковим комітетом підприємства.
