
 
 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проєкту рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради «Про 
внесення змін до рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради               

від 12 лютого 2026 року № 98 «Про затвердження фінансового плану 
комунального некомерційного підприємства «Ветеранський простір» 

Чернігівської міської ради на 2026 рік» 
 
Комунальне некомерційне підприємство «Ветеранський простір» 

Чернігівської міської ради (далі – КНП «Ветеранський простір» ЧМР) 
створене з метою забезпечення комплексної підтримки ветеранів війни, членів 
їхніх сімей, а також родин загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 
України. У 2026 році діяльність підприємства зосереджена на фізичній та 
психологічній реабілітації, юридичному супроводі та соціальній адаптації осіб 
зазначених категорій. 

Необхідність коригування фінансового плану, затвердженого рішенням 
виконавчого комітету від 12.02.2026 № 98, зумовлена збільшенням обсягу 
субвенції з бюджету. Кошти спрямовуються на забезпечення діяльності 
фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб. 

Проєктом рішення пропонується внести такі зміни до фінансових 
показників на 2026 рік: загальний обсяг доходів збільшується                                    
на 1 201,1 тис. грн. 

 
Показник Було (тис. грн) Стало (тис. грн) Відхилення (+/-) 

Доходи всього 12 867,7 14 068,8 + 1 201,1 
Субвенція  2 001,4 3 202,5 + 1 201,1 
Місцевий бюджет 10 866,3 10 866,3 0,00 
Видатки всього 12 867,7 14 068,8 + 1 201,1 

   
Видаткова частина: додатковий ресурс у сумі 1 201,1 тис. грн 

спрямовується на збільшення фонду оплати праці фахівців із супроводу 
ветеранів війни та демобілізованих осіб. Штатна чисельність підприємства — 
31 одиниця. 

У зв'язку зі зміною обсягів фінансування проведено уточнення 
квартальних розбивок доходів та видатків. Це дозволить забезпечити 
відповідність фінансового плану фактичному плану використання бюджетних 
коштів та належного функціонування підприємства. 

Внесення змін до фінансового плану дозволить КНП «Ветеранський 
простір» ЧМР у повному обсязі реалізувати державну політику щодо 
соціального супроводу ветеранів та забезпечити належний рівень оплати праці 
залучених фахівців. 

На підставі викладеного вище, просимо виконавчий комітет розглянути 
та затвердити відповідний проєкт рішення. 
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