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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради
___ лютого 2021 року № ___
ПОЛОЖЕННЯ

про відзнаки Чернігівської міської ради та виконавчого комітету

1. Загальні положення

1.1. Почесна грамота Чернігівської міської ради та виконавчого комітету (далі – Почесна грамота), Подяка Чернігівського міського голови (далі – Подяка) є відзнаками Чернігівської міської ради та виконавчого комітету.

1.2. Почесною грамотою та Подякою відзначаються особи, трудові колективи органів державної влади, органів місцевого самоврядування, військових частин, органів внутрішніх справ, Служби безпеки України, підприємств, установ, організацій міста Чернігова, незалежно від форми власності та господарювання, у тому числі громадських, творчих спілок та об`єднань, тощо, а також окремі особи (громадяни України та іноземці) – 
за сумлінну та багаторічну сумлінну працю (службу), зразкове виконання службових обов'язків, особистий внесок в економічну, науково-технічну, соціально-культурну, військову, громадську, благодійну, волонтерську, інші сфери діяльності міста Чернігова, а також за заслуги перед Українським народом, сприяння становленню правової держави, здійснення заходів щодо забезпечення захисту прав і свобод громадян, розвиток демократії.

1.3. Почесною грамотою нагороджуються, як правило, особи, трудові колективи, що раніше заохочувалися відомчими відзнаками та/або їм була оголошена Подяка.

Подяка оголошується особам, трудовим колективам, які раніше заохочувалися відомчими відзнаками.

Нагородження відзнаками Чернігівської міської ради та виконавчого комітету проводиться, як правило, не частіше одного разу на три роки.

1.4. Вручення відзнак Чернігівської міської ради та виконавчого комітету проводиться Чернігівським міським головою, або від його імені та за дорученням, – секретарем Чернігівської міської ради, першим заступником Чернігівського міського голови, або заступниками Чернігівського міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, в урочистій обстановці.

1.5. Особам, що нагороджені Почесною грамотою, може виплачуватись грошова винагорода в розмірі 373 грн 29 коп. 

Здійснення виплати коштів проводиться відділом обліку та звітності Чернігівської міської ради. 

1.6. У трудових книжках та облікових документах осіб, нагороджених відзнаками Чернігівської міської ради та виконавчого комітету, робиться відповідний запис із зазначенням дати і номера розпорядження.
2. Порядок порушення клопотань щодо нагородження 
відзнаками Чернігівської міської ради та виконавчого комітету

2.1. Нагородження Почесною грамотою та оголошення Подяки проводиться за клопотанням керівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, військових частин, органів внутрішніх справ, Служби безпеки України, підприємств, установ, організацій міста Чернігова, незалежно від форми власності та господарювання, у тому числі громадських, творчих спілок та об`єднань, тощо.

Клопотання підписується відповідним керівником, а при його тривалій відсутності – заступником керівника.

Документи про нагородження подаються у встановленому порядку 
на розгляд Чернігівського міського голови не пізніше, ніж за 15 днів 
до визначеної дати вручення. 
2.2. До клопотання додаються документи:

– лист-подання щодо нагородження Почесною грамотою або оголошення Подяки, оформлений згідно з додатками 1 або 2 до цього Положення відповідно, в якому зазначаються конкретні результати, дії, 
за які особа або трудовий колектив представляються до нагородження, надаються порівняльні результати у роботі, у виконанні соціально-економічних програм міста Чернігова, фінансові показники, досягнення 
у відповідній галузі тощо;

– копія першої сторінки паспорта громадянина України у формі книжечки або лицьового боку паспорта громадянина України у формі картки; 

– копія реєстраційного номеру облікової картки платника податків особи (у разі порушення клопотання щодо нагородження Почесною грамотою). 

2.3. Документи про нагородження відповідно до резолюції скеровуються до секретаря спеціально утвореної у Чернігівській міській раді комісії з питань нагородження, який у встановленому порядку перевіряє відповідність та правильність оформлення документів, готує та вносить на її розгляд необхідні матеріали.

Документи, подані з порушенням вимог цього Положення, повертаються ініціаторові клопотання без розгляду. 
3. Організація роботи комісії 

з питань нагородження Чернігівської міської ради
3.1. Комісія з питань нагородження Чернігівської міської ради
(далі – Комісія) є дорадчим органом, який утворюється для попереднього розгляду питань, пов'язаних із нагородженням відзнаками Чернігівської міської ради та виконавчого комітету та порушенням або підтримкою клопотань щодо нагородження державними нагородами, відзнаками Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, Чернігівської обласної державної адміністрації, Чернігівської обласної ради тощо. 

3.2. Комісія утворюється розпорядженням Чернігівського міського голови у складі голови Комісії, заступника голови Комісії, секретаря Комісії та членів Комісії.
3.3. Організаційною формою роботи Комісії є засідання,                                 яке проводиться за потребою, за умови присутності більше половини її складу.

3.4. Рішення Комісії приймаються шляхом відкритого голосування більшістю голосів від складу присутніх на засіданні членів Комісії.

3.5. Кожен член Комісії має один голос. 

3.6. У разі рівного розподілу голосів членів Комісії вирішальним є голос голови Комісії.

3.7. Рішення Комісії оформлюються протоколом, який підписують голова Комісії, його заступник, секретар та члени Комісії, присутні на засіданні.
3.8. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, рішеннями Чернігівської міської ради,                                    її виконавчого комітету, розпорядженнями Чернігівського міського голови, Положеннями про відзнаки Чернігівської обласної державної адміністрації, Чернігівської обласної ради, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням. 

3.9. Основними завданнями Комісії є:

3.9.1. Розгляд нагородних документів, що надходять у встановленому порядку на розгляд Чернігівського міського голови та підготовка висновків щодо:

– нагородження відзнаками Чернігівської міської ради та виконавчого комітету;

– порушення або підтримки перед Чернігівською обласною державною адміністрацією клопотань про нагородження державними нагородами і відзнаками Президента України, Кабінету Міністрів України; 

– порушення або підтримки перед Чернігівською обласною радою клопотань про нагородження відзнаками Верховної Ради України;

– порушення або підтримки перед Чернігівською обласною державною адміністрацією і Чернігівською обласною радою клопотань про нагородження їхніми відзнаками.

3.9.2. Проведення аналізу та узагальнення практики нагородження та підготовка відповідних пропозицій на наступний рік.

3.10. Комісія відповідно до покладених на неї завдань здійснює попередній розгляд питань, пов'язаних із порушенням клопотань щодо нагородження державними нагородами та відзнаками Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, відзнаками Чернігівської обласної державної адміністрації, Чернігівської обласної ради, Чернігівської міської ради та виконавчого комітету тощо.
3.11. Комісія для виконання покладених на неї завдань має право:

– одержувати у встановленому порядку від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, військових частин, органів внутрішніх справ, Служби безпеки України, підприємств, установ, організацій міста Чернігова, незалежно від форми власності та господарювання, у тому числі громадських, творчих спілок та об`єднань, тощо необхідну інформацію, матеріали і документи;

– залучати у встановленому порядку представників відповідних органів для підготовки і розгляду питань, що належать до її компетенції.
3.12. Голова Комісії здійснює координацію діяльності Комісії і несе персональну відповідальність за організацію її роботи. Голова Комісії у межах своєї компетенції:

– скликає засідання Комісії; 

– головує на засіданнях Комісії.

У разі відсутності голови Комісії його обов’язки виконує заступник голови Комісії.

3.13. Секретар Комісії у межах своєї компетенції:
– перевіряє відповідність та правильність оформлення документів 
про нагородження;
– готує необхідні матеріали на розгляд Комісії;

– надає консультативно-методичну допомогу керівникам органів державної влади, органів місцевого самоврядування, військових частин, органів внутрішніх справ, Служби безпеки України, підприємств, установ, організацій міста Чернігова, незалежно від форми власності та господарювання, у тому числі громадських, творчих спілок та об`єднань, тощо з питань нагородження відзнаками Чернігівської міської ради та виконавчого комітету;  

– оформляє протоколи засідань Комісії та забезпечує їх оприлюднення 
на офіційному вебпорталі Чернігівської міської ради;
– замовляє у відділі господарського та транспортного забезпечення Чернігівської міської ради  бланки Почесної грамоти, бланки Подяки, папки        для Почесної грамоти, рамки для Подяки;
– на підставі рішення Комісії готує проєкт розпорядження міського голови щодо нагородження Почесною грамотою Чернігівської міської ради та виконавчого комітету та/або оголошення Подяки Чернігівського міського голови або нагородні матеріали щодо відзначення державними нагородами та відзнаками Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, відзнаками Чернігівської обласної державної адміністрації та Чернігівської обласної ради тощо;

– на підставі розпорядження міського голови забезпечує підготовку та друк Почесних грамот та Подяк.
3.14. За рішенням голови Комісії визначаються час і місце проведення засідання Комісії. Рішення про проведення засідання Комісії доводиться                       до відома секретаря Комісії, який завчасно інформує і запрошує на засідання членів Комісії та, у разі потреби, інших осіб.
3.15. На засідання Комісії можуть бути запрошені представники органів державної влади, органів місцевого самоврядування, військових частин, органів внутрішніх справ, Служби безпеки України, підприємств, установ, організацій міста Чернігова, незалежно від форми власності та господарювання, у тому числі громадських, творчих спілок та об`єднань, тощо, а також представники засобів масової інформації.

3.16. Під час розгляду питань, внесених на обговорення Комісії, доповідають члени Комісії, яким було доручено їх підготовку.

3.17. У разі відхилення прохання у порушенні клопотання 
про нагородження державними нагородами, відзнаками Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, Чернігівської обласної державної адміністрації, Чернігівської обласної ради, Чернігівської міської ради та виконавчого комітету тощо, відповідні матеріали повертаються органу подання з відповідним обґрунтуванням. У даному випадку, повторні клопотання можуть вноситися на розгляд Комісії не раніше, ніж через один рік.

3.18. Підготовку матеріалів на засідання Комісії та організаційне забезпечення її діяльності здійснює відділ кадрової роботи Чернігівської міської ради.

 4. Фінансове забезпечення

4.1. Фінансове забезпечення видатків, пов’язаних із нагородженням відзнаками Чернігівської міської ради та виконавчого комітету, здійснюється за рахунок коштів бюджету Чернігівської міської територіальної громади, передбачених кошторисом видатків на поточний рік.
Додаток 1

до Положення про відзнаки Чернігівської міської ради та виконавчого комітету

Лист-подання 

щодо нагородження Почесною грамотою 

Чернігівської міської ради та виконавчого комітету

	1. Прізвище, ім’я, по батькові
	

	

	

	2. Посада і місце роботи, служби
	

	

	

	3. Число, місяць, рік і місце народження
	

	

	
	

	4. Домашня адреса
	

	
	

	5. Характеристика з зазначенням конкретних особливих заслуг особи
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	6. Найменування попередніх нагород, відзнак; дата нагородження
	

	

	


	7. Ідентифікаційний номер
	


Керівник установи,

організації




підпис 


Ініціали, прізвище

М.П.

Додаток 2

до Положення про відзнаки Чернігівської міської ради та виконавчого комітету

Лист-подання 

щодо оголошення Подяки Чернігівського міського голови

	1. Прізвище, ім’я, по  батькові
	

	

	

	2. Посада і місце роботи, служби
	

	

	

	3. Число, місяць, рік і місце народження
	

	

	
	

	4. Домашня адреса
	

	
	

	5. Характеристика з зазначенням конкретних особливих заслуг особи
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	6. Найменування попередніх нагород, відзнак; дата нагородження
	

	

	


Керівник установи,

організації




підпис 


Ініціали, прізвище

М.П.

