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[bookmark: _Toc51144851]1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ МОДЕРНІЗАЦІЇ ЇДАЛЕНЬ ТА ХАРЧОБЛОКІВ У ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ М. ЧЕРНІГОВА НА 2024-2026 РОКИ (ДАЛІ - ПРОГРАМА)

	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Чернігівська міська рада

	1. 
	Розробник Програми
	Виконавчий комітет Чернігівської міської ради, Управління освіти Чернігівської міської ради

	1. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Чернігівська міська рада, Управління освіти Чернігівської міської ради, Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради

	1. 
	Учасники Програми
	Чернігівська міська рада, Управління освіти Чернігівської міської ради, Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради, заклади освіти міста Чернігова

	1. 
	Термін реалізації Програми 
	2024 – 2026 роки

	1. 
	Джерела фінансування, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством

	1. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	75 млн грн
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[bookmark: _Toc51144853]ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА

Найважливішими компонентами розвитку особистості дитини є її фізичне, психічне та духовне здоров’я, стан якого визначається впливом на нього всього комплексу соціально-економічних, екологічних і духовних факторів. У контексті формування гармонійно розвиненої особистості постає питання створення умов для збереження здоров’я дітей, їх всебічного розвитку, навчання і виховання. Одним із основних факторів впливу на здоров’я дітей є забезпечення їх достатнім, якісним і безпечним харчуванням. 
Схвалена Указом Президента України № 195/2020 від 25 травня        2020 року Національна стратегія розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі, визначила ключовими завданнями:
формування в учасників освітнього процесу гігієнічних навичок та засад здорового способу життя, зокрема звичок здорового харчування, фізичної активності, безпечної комунікації;
удосконалення системи організації харчування в закладах освіти, яка має забезпечити формування культури здорового, збалансованого споживання їжі та питної води, а також модернізації обладнання для їдалень (харчоблоків) закладів освіти;
проведення ефективних інформаційних кампаній для учасників освітнього процесу, спрямованих на популяризацію здорового та безпечного способу життя, вакцинації, профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань, протидію поширенню серед дітей та підлітків звичок, небезпечних для їх фізичного або психічного здоров’я.
Представлена в лютому 2023 року Стратегія реформування системи шкільного харчування на 2023 – 2027 роки передбачає п’ять основних напрямів реформи:
1) розвиток кадрового потенціалу;
2) відновлення та модернізація харчоблоків закладів освіти;
3) фінансова підтримка територіальних громад;
4) впровадження нових норм і меню;
5) промоція культури здорового харчування під час війни.
[bookmark: _Hlk140669131]Прийнята Чернігівською міською радою в 2020 році Програма модернізації їдалень та харчоблоків у закладах освіти на 2021-2023 роки дозволила розпочати системний процес покращення якості організації харчування у закладах освіти міста Чернігова та спрямувати на ці заходи 8 286 491,45 грн з бюджету Чернігівської міської територіальної громади. 
Зокрема, виконано ремонтні роботи з оновлення харчоблоків та їдальні в Чернігівському дошкільному навчальному закладі № 10 Чернігівської міської ради Чернігівської області та Чернігівській загальноосвітній школі     І-ІІІ ступенів № 34 Чернігівської міської ради Чернігівської області, а також придбано нове обладнання як для закладів загальної середньої, так і дошкільної освіти міста.
Прийняття відповідної Програми обумовлене необхідністю продовження роботи в частині покращення стану їдалень та харчоблоків, підвищення якості харчування та реалізації заходів у межах реформування системи харчування.
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Основною метою Програми є:
- здійснення комплексу заходів для розвитку системи організації харчування, яке б відповідало сучасним вимогам санітарних правил і норм;
- забезпечення дітей повноцінним, збалансованим та раціональним  харчуванням з метою зміцнення й збереження здоров’я, здійснення профілактики захворювань, запобігання їх розвитку та загостренню, підвищення їх розумової й фізичної діяльності;
- оновлення матеріальної бази харчоблоків закладів освіти міста;
- проведення капітальних або поточних ремонтів приміщень харчоблоків та їдалень з урахуванням принципів універсального дизайну;
- оновлення меблів їдалень закладів освіти міста.
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Основними завданнями для розв’язання окреслених проблем є:
-   забезпечення якості надання послуг з харчування в закладах освіти міста Чернігова;
-   забезпечення модернізації матеріально-технічної бази харчоблоків та їдалень закладів освіти міста, оснащення їх сучасним обладнанням та меблями;
- створення безпечних та сучасних робочих місць для працівників харчоблоків.
Реалізація заходів Програми дасть змогу підвищити комфортність перебування учнів та вихованців у закладах освіти, враховуючи умови для дітей з особливими освітніми потребами.
Доцільність прийняття цієї Програми обумовлена турботою про здоров'я дітей та створенням умов для організації повноцінного та якісного їхнього розвитку.
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Чернігівської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених законодавством. 
Обсяги фінансування Програми визначаються при затвердженні бюджету громади або при внесенні змін до нього та можуть коригуватися в залежності від кон’юнктури ринку та можливостей бюджету.
[bookmark: _Hlk140588682]Розпорядниками коштів виступають: управління освіти Чернігівської міської ради та управління капітального будівництва Чернігівської міської ради.
Відсоткове співвідношення щодо розподілу видатків у 2024-2026 роках буде визначатися при затвердженні бюджету Чернігівської міської територіальної громади або при внесенні змін до нього та може коригуватися управлінням освіти Чернігівської міської ради в залежності від потреби.
Реалізація Програми розрахована на 3 роки, а саме: на 2024-2026 роки. 

	Обсяг коштів на виконання Програми* 

	2024
	2025
	2026

	20 млн грн
	25 млн грн
	30 млн грн


	
	* Кількість та перелік об’єктів буде визначатися щорічно управлінням освіти Чернігівської міської ради, виходячи із існуючої потреби закладів освіти. 
	
	Орієнтовний перелік закладів освіти, в яких заплановано виконання ремонтних робіт та закупівля обладнання:
	2024 рік – ЗЗСО № 1, № 3, № 11, № 35; ЗДО № 32, № 62.
	2025 рік – ЗЗСО № 12, № 15, № 22, № 31; ЗДО № 53, № 75.
	2026 рік – ЗЗСО № 2, № 20, № 24, № 32; ЗДО № 22, № 52.
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Основними заходами для забезпечення виконання Програми є:
- закупівля обладнання, меблів для їдалень та харчоблоків закладів освіти;
- виготовлення проектно-кошторисної документації для виконання капітального або поточного ремонту, проведення експертизи, здійснення авторського та технічного нагляду за ходом виконання ремонтних робіт;
- виконання ремонтних робіт.

Очікувані результати від виконання Програми:
· модернізація їдалень та харчоблоків у закладах освіти;
· забезпечення організації харчування відповідно до сучасних вимог технології виробництва та обслуговування учнів, вихованців закладів освіти міста;
· створення належних санітарно – гігієнічних умов у закладах освіти;
· забезпечення права дитини на безпечне та комфортне життя;
· поліпшення показників здоров’я вихованців та учнів закладів освіти міста, які безпосередньо залежать від якості їх харчування;
· забезпечення збалансованого харчування дітей;
· впровадження нових технологій виробництва, форм і методів обслуговування дітей.

[bookmark: _Toc51144857]6.  НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.
	Забезпечення проведення закупівлі обладнання, меблів для їдалень та харчоблоків закладів освіти.
	2024-2026 роки
	Управління освіти Чернігівської міської ради

	2.
	Забезпечення замовлення та розробки проектно - кошторисної документації для проведення ремонтних робіт, проведення експертизи.
	2024-2026 роки
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради

	3.
	Забезпечення виконання ремонтних робіт, здійснення авторського та технічного нагляду за ходом виконання ремонтних робіт.
	2024-2026 роки
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради

	4.
	Забезпечення цільового  використання коштів, спрямованих на фінансування заходів програми.
	2024-2026 роки
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради



[bookmark: _Toc51144858]7. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Координація заходів, передбачених Програмою, покладається на управління освіти Чернігівської міської ради, яке щороку до 15 січня інформує Чернігівську міську раду про хід виконання Програми.
Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснює постійна комісія Чернігівської міської ради з питань освіти, медицини, соціального захисту, культури, молодіжної політики та спорту та заступник міського голови відповідно до функціонального розподілу обов’язків.




