Принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткові блага керівника , заступників керівника

Директор підприємства:
Згідно з контрактом винагорода керівника складається:
- Посадовий оклад - 17 000,00 грн; 
- Премія за підсумками кварталу, року, відповідно до Положень про виплату премій керівникам комунальних підприємств. Рішення про розмір премії приймається роботодавцем.

Відпустка: 
24 календарних дні - щорічна основна, 7 календарних днів - щорічна додаткова оплачувана відпустка за ненормований робочий день.


Формування оплати праці заступників директора здійснюється відповідно колективного договору.
· Посадовий оклад на 10% менший від посадового окладу директора;
· Преміювання за результатами роботи за наявності прибутку за місяць до одного посадового окладу, за рік до трьох посадових окладів;

· Матеріальна допомога на оздоровлення до щорічної відпустки у розмірі середнього місячного заробітку (у разі фінансової спроможності підприємства)
Відпустка: 

· 24 календарних дні - щорічна основна, 7 календарних днів - щорічна додаткова оплачувана відпустка за ненормований робочий день.

