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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Комунальний клубний заклад «Центр культури і мистецтв» Чернігівської міської ради є багатофункціональним культурно-дозвіллєвим закладом, діяльність якого спрямована на збереження, розвиток й популяризацію українського мистецтва, національних культурних надбань, культурної спадщини, організацію змістовного дозвілля населення та забезпечення потреби мешканців громади у творчій самореалізації (далі – Заклад). 
1.2.  Власником (засновником) Закладу є територіальна громада міста Чернігова в особі Чернігівської міської ради (далі – Власник) (ідентифікаційний код юридичної особи в ЄДРПОУ: 34339125). Заклад знаходиться у підпорядкуванні управління культури та туризму Чернігівської міської ради (далі – Інший орган) (ідентифікаційний код юридичної особи в ЄДРПОУ: 02231904). Виконавчим органом Закладу є директор (далі – Директор).

1.3.  Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Статутом, затвердженим Власником.
1.4.  Заклад є бюджетним неприбутковим закладом, основною метою якого не є одержання прибутку.
1.5.  Заклад провадить свою діяльність з надання різноманітних послуг у сфері культури й дозвілля, що забезпечують задоволення культурно-мистецьких запитів і потреб населення щодо організації змістовного дозвілля, свободи творчості, активізації аматорського мистецтва, творчої самореалізації та інших мистецьких ініціатив мешканців міста. 
1.6.    Ідентифікаційний код юридичної особи в ЄДРПОУ 21402211 юридична адреса Закладу: 14000, м. Чернігів, вул. Олександра Довгача, 8, електронна адреса: tskm.cn.ua@gmail.com, тел./факс +38(0462) 667-250.

1.7.  Повне найменування Центру: Комунальний клубний заклад «Центр культури і мистецтв» Чернігівської міської ради. 

1.8.  Скорочене найменування Закладу: Центр культури і мистецтв.

2. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

2.1.  Заклад є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого Власником, має рахунки в органах Державного Казначейства України, кошторис, затверджений Власником, круглу печатку, бланк та інші штампи.

2.2.  Метою діяльності Закладу є надання послуг у сфері культури й дозвілля, що забезпечують:

- реалізацію державної політики в галузі культури і мистецтв;

·  формування та збереження української національної ідентичності у мешканців громади, їх духовне відродження;
- популяризацію та збереження культурної спадщини, культурних цінностей та національних традицій України; 

-
реалізацію прав громадян у сфері культури – створення правових гарантій для вільного провадження культурної діяльності, свободи творчості;

· задоволення запитів і потреб населення щодо організації дозвілля, творчого самовираження, неформального спілкування та змістовного культурного відпочинку різних категорій населення;
· впровадження нових форм і методів організації культурного дозвілля.
2.3. Основні функції Закладу:

· виховання шанобливого ставлення до національних, культурних цінностей українського народу шляхом вивчення й популяризації українських символів, народних звичаїв та традицій, виховання толерантного ставлення до етносів інших націй і народів;

- піднесення творчого потенціалу діючих колективів художньої самодіяльності та створення нових клубних формувань відповідно до потреб населення й залучення їх до культурно-масової та просвітницької роботи;

- організація й проведення концертів, вистав, фестивалів, конкурсів, оглядів, театрально-видовищних і виставкових заходів, інших форм показу результатів творчої діяльності клубного закладу;

- моніторинг інноваційних процесів у сфері культури, впровадження нових форм і методів роботи, підтримка ініціатив населення, громадських організацій у сфері дозвілля, вивчення запитів містян на послуги культури й забезпечення їхнього надання;

- створення якісної матеріально-технічної бази для функціонування та змістовного сучасного мистецького простору для презентацій творчих результатів;
- створення умов для спілкування людей у сфері дозвілля, засвоєння ними навичок і основ культури дозвілля, сімейного відпочинку на основі вивчення потреб різних верств населення;

- створення інформаційно-рекламних проєктів і заходів про діяльність Закладу за всіма напрямами культурно-масової роботи;

- моніторинг попиту населення на послуги у сфері культури та дозвілля й задоволення їх у межах своєї діяльності, удосконалення форм і методів організації дозвілля.
2.4. Права та обов’язки Закладу.
2.4.1. Права Закладу:
· самостійно визначати зміст, напрями й форми своєї діяльності, планувати, організовувати та здійснювати свою творчу, господарську діяльність, визначати перспективи свого розвитку тощо;


- готувати та впроваджувати проекти міжнародної технічної фінансової допомоги та організацій грантодавців;

- утворювати й вступати до створених культурно-мистецьких асоціацій, об’єднань і спілок;

- рекламувати свою діяльність за допомогою засобів масової інформації та іншими способами;

- відповідно до чинного законодавства України за погодженням з Іншим органом та затвердженням Власником визначати перелік платних послуг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 02.12.2020 
№ 1183 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними і комунальними закладами культури, що не є орендою». Встановлювати пільги для окремих категорій відвідувачів за погодженням із Іншим органом;
- здійснювати іншу діяльність, не заборонену чинним законодавством.
2.4.2. Обов’язки Закладу:

- надавати якісні культурні послуги та забезпечувати змістовне дозвілля, орієнтоване на задоволення потреб населення громади;

- дотримуватись вимог законодавства з питань господарської та фінансової діяльності;

- забезпечувати реалізацію вимог законодавства з питань оплати праці працівників;

- здійснювати інші обов’язки, передбачені чинним законодавством України.

2.5. Заклад має право створювати різні структурні підрозділи, що працюють на засадах самоокупності. Заклад може мати філії, створені за погодженням з Іншим органом.

2.6. Заклад може організовувати проведення на своїй базі практику студентів фахових передвищих та вищих мистецьких навчальних закладів на безоплатній основі та за наявності договору про співпрацю. 

2.7. Заклад подає статистичну звітність за формами та в строки, визначені чинним законодавством України. 
2.8. Заклад здійснює заходи щодо своєї прозорості та інформаційної відкритості в межах, передбачених чинним законодавством України.

2.9. Навчально-репетиційний, мистецький й культурно-дозвіллєвий процес у Закладі є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.

2.10. Відповідно до чинного законодавства України Заклад здійснює свою діяльність виключно державною мовою. 
3.УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

3.1.Управління Закладом, в межах своїх повноважень здійснює Власник, виконавчий орган закладу (директор), колегіальний орган громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу), інший орган (управління культури та туризму Чернігівської міської ради). 

3.2. Власник Закладу:

- затверджує статут Закладу та зміни до нього, здійснює контроль за його дотриманням;

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу, обраним (призначеним) за результатами конкурсу, та розриває його з підстав та у порядку, що визначені чинним законодавством;

- забезпечує фінансування діяльності Закладу;

- забезпечує розвиток матеріально-технічної бази Закладу;

- забезпечує соціальний захист працівників Закладу;

- приймає рішення стосовно реорганізації (злиття, поділ, виділення, перетворення) та ліквідації Закладу.

- реалізує інші права, передбачені чинним законодавством України та цим Статутом Закладу. 

Власник Закладу має право делегувати виконавчому комітету Чернігівської міської ради повноваження щодо управління Закладом в межах, визначених законодавством України.


3.3. Директором Закладу може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.


3.4. Працівники Закладу призначаються на посади та звільняються з посади відповідно до чинних нормативно-правових актів України.


3.5. Директор Закладу:

- здійснює керівництво колективом Закладу;

- призначає на посади та звільняє з посад працівників Закладу відповідно до чинного законодавства (окрім заступників директора закладу); 

- створює належні умови та забезпечує контроль за якісним наданням культурно-мистецьких послуг відвідувачам Закладу;

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- розпоряджається майном і коштами Закладу в порядку, установленому відповідними рішеннями Власника;

- організовує виконання кошторису Закладу, укладає угоди, що не носять фінансового характеру, з юридичними та фізичними особами за погодженням з Власником або Іншим органом;

- установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Закладу відповідно до чинного законодавства України;

- представляє Заклад в усіх підприємствах, установах, організаціях;

- забезпечує право відвідувачів Закладу на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Закладу (окрім заступників директора закладу);

- затверджує посадові обов’язки працівників Закладу;

- укладає договори про надання культурно-мистецьких послуг;

- відповідає перед Власником та Іншим органом за результати діяльності Закладу;

- розробляє стратегію (перспективний план) розвитку Закладу. 

3.6. Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу.

3.6.1. Загальні збори є правочинним, якщо в них бере участь не менше 2/3 працівників Закладу. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на зборах працівників, мають рекомендований характер й оформлюються протоколами. 
3.6.2. На загальних зборах трудовий колектив:

- розглядає й затверджує проєкт колективного договору, звіти про його виконання обома сторонами.;

- вирішує інші питання, що віднесені законодавством до компетенції загальних зборів.

3.6.3. Взаємовідносини трудового колективу й директора Закладу, регулюються чинним законодавством України, цим Статутом й Колективним договором.

3.7. Інший орган: 

- забезпечує організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Закладу; 

- здійснює підготовку проєктів контрактів та змін до них, які укладаються Чернігівським міським головою із директором Закладу;
- готує проєкти розпоряджень Чернігівського міського голови щодо призначення, звільнення, преміювання, накладення стягнень, надання відпусток, направлення у відрядження директора Закладу;
- призначає на посаду та звільняє з посади, проводить преміювання, накладення стягнень, надання відпусток, направлення у відрядження заступників директора Закладу;
- за поданням директора Закладу керуючись обгрунтуванням/пояснювальною запискою затверджує штатний розпис Закладу відповідно до Примірних штатних нормативів клубних закладів, центрів народної творчості, парків культури та відпочинку (Наказ Міністерства культури України від 20.09.11 р. № 767/0/16-11);

- здійснює поточний контроль за якістю надання Закладом послуг у сфері культури й дозвілля;

- реалізує інші права, передбачені чинним законодавством України та цим Статутом Закладу.

4.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
4.1. Заклад є бюджетною неприбутковою організацією, фінансово-господарська діяльність якого проводиться відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.


4.2. Фінансування Закладу здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів Чернігівської міської територіальної громади.

4.3. Основним джерелом фінансування Закладу є кошти Чернігівської міської територіальної громади. Основою розрахунку фонду заробітної плати є штатний розпис.


4.4. Фінансування Закладу може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

4.5. Бюджетне фінансування Закладу не може зменшуватися або припинятися у разі наявності додаткових джерел фінансування.


4.6. Бюджетні асигнування на здійснення діяльності Закладу та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

4.7. Порядок установлення розміру плати за надання послуг в закладі визначається відповідно до чинних нормативно-правових актів України та рішень Власника, виконавчого комітету Чернігівської міської ради або Іншим органом.


4.8. Додатковими джерелами формування коштів Закладу є:


- кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до чинних нормативно-правових актів України;


- кошти гуманітарної допомоги;


- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;


- інші надходження не заборонені чинним законодавством України.


4.9. Кошти, отримані Закладом з інших джерел не заборонених чинним законодавством України, використовуються для провадження діяльності передбаченої цим Статутом та для поповнення матеріально-технічної бази закладу .
4.10. Розмір оплати за надання платних послуг встановлюється рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради.

4.11. Установлення для Закладу у будь-якій формі планових завдань з надання платних послуг не дозволяється.

4.12. Доходи Закладу у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних актів, одержаних від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої його Статутом, звільняються від оподаткування.

4.13. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;

- користуватися земельними ділянками, на яких він розташований;

- розвивати власну матеріальну базу;

- володіти, користуватися майном відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

- виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України та цьому Статуту.

4.14. Матеріально-технічна база Закладу включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що закріплене за ним Власником та/або Іншим органом на праві оперативного управління. 

4.15. Для надання послуг у сфері культури та дозвілля Заклад має право отримувати у користування приміщення безоплатно або на пільгових умовах.

4.16. Порядок надання зазначених об’єктів у користування Закладу визначається рішенням Власника та виконавчого комітету Чернігівської міської ради.

4.17. Доходи (прибутки), використовуються виключно для фінансування видатків на утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених Статутом.

4.18. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

4.19. У разі припинення діяльності (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи зараховуються до доходу бюджету Чернігівської міської територіальної громади.

4.20. Майно Закладу може вилучатися Власником, лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток послуг у сфері культури та дозвілля в порядку, встановленому Кабінетом міністрів України.

4.21. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

4.22. Ведення діловодства у Закладі здійснюється у порядку визначеному чинними нормативно-правовими актами України.

4.23. Ведення бухгалтерського обліку та звітності здійснюється централізованою бухгалтерією Іншим органом.

5. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО

СПІВРОБІТНИЦТВА
5.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів, має право проводити міжнародний обмін творчими колективами (клубними формуваннями) у рамках мистецьких, культурних програм, проєктів, брати участь у міжнародних заходах, конкурсах, фестивалях за погодженням з Власником чи Іншим органом. 


5.2. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки у сфері культури та дозвілля із культурно-мистецькими, клубними закладами сфери культури, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому чинним законодавством порядку за погодженням із Власником чи Іншим органом.

6. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

6.1. Контроль за діяльністю Закладу здійснюють, в межах повноважень, Власник, виконавчий комітет Чернігівської міської ради, Інший орган.

7. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ

7.1. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються в порядку встановленому Власником.

7.2. Зміни та доповнення до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

8. УМОВИ РЕОРГАНІЗАЦІЇ АБО ЛІКВІДАЦІЇ

8.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Закладу здійснюється за рішенням Власника. При реорганізації Закладу вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступників.

8.2. Ліквідація Закладу здійснюється за рішенням Власника або за рішенням суду.

8.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється органом, що прийняв рішення про ліквідацію Закладу. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються відповідно до чинного законодавства України 

8.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Закладом.

8.5. При реорганізації та ліквідації Закладу працівникам, які звільняються гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

Заступник міського голови




      Віктор ГЕРАЩЕНКО

