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Продовження додатка

Додаток 6
до Програми шефської допомоги військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України, Державної спеціальної служби транспорту та Державної прикордонної служби України на 2023 - 2024 роки
СПІЛЬНІ ЗАХОДИ
Чернігівської міської ради та військової частини **** Національної гвардії України
	№
з/п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Фінансове забезпечення
	Результат
впровадження

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Створення постійно діючої координаційної групи з питань координації надання шефства 
	Заступник міського голови – керуючий справами виконкому
Фесенко С. І.
	
	Забезпечення координації роботи з надання шефства

	2. 
	Участь у святкуванні і урочистостях з нагоди державних і професійних свят, пам’ятних дат і скорботних днів

	Керівництво міської ради;

управління культури та туризму міської ради (Шевчук О. І.);

управління освіти міської ради 

(Білогура В. О.);

управління у справах сім'ї, молоді та спорту міської ради (Семенець. В. Г.)
у взаємодії з в/ч ****
	
	Сприяння піднесенню престижу військової служби;

участь у військо–патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави

	3. 
	Заохочення кращих військовослужбовців військових частин відзнаками Чернігівської міської ради та виконавчого комітету
	Відділ кадрової роботи міської ради

(Рубашенко Н. І.)

у взаємодії з в/ч ****
	
	Сприяння піднесенню престижу військової служби

	4. 
	Залучення творчих колективів міста для задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців частини
	Управління культури та туризму міської ради (Шевчук О. І.)

у взаємодії з в/ч ****
	
	Задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців

	5. 
	Проведення екскурсій (оглядових, музейних, краєзнавчих) для військовослужбовців частини
	Управління культури та туризму міської ради (Шевчук О. І.)

у взаємодії з в/ч **** 
	
	Задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців

	6. 
	Проведення лекторіїв на актуальні теми сучасності для військовослужбовців частини 
	Чернігівський міський центр соціальних служб (Мазур Л. О.);

управління освіти міської ради 

(Білогура В. О.)

у взаємодії з в/ч ****
	
	Задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців

	7. 
	Проведення в загальноосвітніх навчальних закладах та закладах культури міста "круглих столів", бесід та інших культурно – просвітницьких заходів, метою яких є піднесення престижу військової служби, здійснення військово-патріотичного виховання молоді, підготовка допризовної молоді до виконання військового обов'язку щодо захисту держави
	Управління освіти міської ради 

(Білогура В. О.);

управління у справах сім'ї, молоді та спорту міської ради (Семенець. В. Г.)
у взаємодії з в/ч ****
	
	Сприяння піднесенню престижу військової служби;

участь у військово–патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави

	8. 
	Проведення занять допризовної підготовки з учнями навчальних закладів міста
	Управління освіти міської ради 

(Білогура В. О.)

у взаємодії з в/ч ****
	
	Участь у військово–патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави;

сприяння піднесенню престижу військової служби

	9. 
	Проведення спортивних свят з учнями навчальних закладів міста
	Управління у справах сім'ї, молоді та спорту міської ради (Семенець. В. Г.);
управління освіти міської ради 

(Білогура В. О.)

у взаємодії з в/ч ****
	
	Участь у військово–патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави;

сприяння піднесенню престижу військової служби

	10. 
	Проведення занять із військово-професійної орієнтації призовної молоді. Влаштування "Дня відкритих дверей" у військовій частині з метою ознайомлення призовників із умовами проходження військової служби
	Управління освіти міської ради 

(Білогура В. О.)

у взаємодії з в/ч ****
	
	Сприяння піднесенню престижу військової служби;

участь у військово–патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави

	11. 
	Надання субвенції з бюджету Чернігівської міської територіальної громади державному бюджету на покращання матеріально–технічного забезпечення та інші заходи військовій частині ****
	Фінансове управління міської ради (Лисенко О. Ю.)
Відділ взаємодії з правоохоронними органами, запобігання та виявлення корупції, мобілізаційної, оборонної та спеціальної роботи Чернігівської міської ради (Ткач А. В.)

у взаємодії з в/ч ****
	У межах затверджених обсягів субвенції на відповідний рік
	Поліпшення матеріально-технічного забезпечення, тощо

	12. 
	Забезпечення зміцнення матеріально-технічної бази, у тому числі транспортними засобами, спецтехнікою, дорожньо-будівельною технікою (у тому числі оренда/купівля/ позика транспорту тощо), запасними частинами, паливно-мастильними матеріалами тощо, для підвищення рівня обороноздатності, бойової та мобілізаційної готовності військової частини ****
	Головні розпорядники коштів бюджету Чернігівської міської територіальної громади 
Комунальні підприємства, установи та заклади Чернігівської міської ради
у взаємодії з в/ч ****
	У межах затверджених обсягів у бюджеті Чернігівської міської територіальної громади, інші джерела фінансування, не заборонені чинним законодавством України
	Підвищення рівня обороноздатності, бойової та мобілізаційної готовності

	13. 
	Придбання обладнання та предметів довгострокового користування, малоцінних швидкозношуваних предметів, інших матеріально- технічних засобів (безпілотних літальних апаратів, квадрокоптерів, комп’ютерної та організаційної техніки, аудіо-, відео- та оптичного обладнання, комплектів засобів зв’язку, засобів радіоелектронного захисту/розвідки, індивідуального обмундирування, форменого одягу, тренувальних засобів, спорядження тощо), питної води, продуктів харчування, лікарських засобів та виробів медичного призначення, медичного обладнання, аптечок тощо, для підвищення рівня обороноздатності та бойової готовності військової частини ****
	Головні розпорядники коштів бюджету Чернігівської міської територіальної громади 
Комунальні підприємства, установи та заклади Чернігівської міської ради
у взаємодії з в/ч ****
	У межах затверджених обсягів у бюджеті Чернігівської міської територіальної громади, інші джерела фінансування, не заборонені чинним законодавством України
	Підвищення рівня обороноздатності, бойової та мобілізаційної готовності

	14. 
	Налагодження співпраці з благодійними, волонтерськими, релігійними, міжнародними організаціями з метою залучення позабюджетних коштів для надання грошової і натуральної допомоги військовим частинам
	Чернігівський міський центр соціальних служб (Мазур Л. О.)

у взаємодії з командуванням в/ч ****
	Інші джерела фінансування, не заборонені чинним законодавством

	Поліпшення матеріального стану та побутових умов 

	15. 
	Регулярне інформування громадськості про хід шефства над військовими частинами
	Пресслужба міської ради
(Циганок Ю. А.)

	
	Отримання інформації про стан реалізації заходів  Програми;

інформування населення міста;

сприяння піднесенню престижу військової служби;

військово–патріотичне виховання молоді


