ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Чернігівської міської ради «Про затвердження  Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти міста Чернігова, що належить до комунальної форми власності у новій редакції»

Нормами Закону України «Про повну загальну середню освіту» (далі – Закон), який набрав чинності 18.03.2020 року, передбачено зміни у процедурі проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти.


Новою редакцією Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти міста Чернігова, що належить до комунальної форми власності, передбачено наступне:

· засновник закладу загальної середньої освіти або уповноважений ним орган (посадова особа) затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та склад конкурсної комісії, до якої на паритетних засадах входять представники: Чернігівської міської ради (посадові особи Чернігівської міської ради та її виконавчих органів, депутати (не більше однієї особи від однієї фракції чи групи), Управління; управління Державної служби якості освіти у Чернігівській області, Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації; інститутів громадянського суспільства (міської організації профспілки працівників освіти і науки України, об’єднань керівників закладів освіти,  а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти тощо). Чисельність комісії від 6 до 15 осіб.
· з переможцем конкурсу трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд.
Також у Положенні деталізовано критерії оцінювання кандидатів та етапи проведння конкурсного відбору, серед яких є: 

1) письмове тестування на перевірку знань законодавства у сфері загальної середньої освіти, що складені на основі питань з Переліку, затвердженого Міністерством освіти і науки України; 

2) письмового вирішення ситуаційного завдання для перевірки професійних компетентностей; 

3) публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.
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