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Пояснювальна записка
до проєкту рішення Чернігівської міської ради

"Про зміну загальної граничної чисельності працівників 

виконавчих органів Чернігівської міської ради"
У серпні 2019 року було прийнято рішення Чернігівської міської ради                       від 29.08.2019 № 44/VІІ-18 стосовно неутворення Деснянської та Новозаводської районних у місті Чернігові рад на наступне (восьме) скликання та в подальшому. 
За змістом статті 26 Закону України "Про місцеве самоврядування                            в Україні" затвердження структури, загальної чисельності виконавчих органів міської ради та витрат на їх утримання є її виключною компетенцією. 

У квітні 2020 року прийнято рішення Чернігівської міської ради                           від 30.04.2020 № 53/VІІ-8 стосовно утворення в структурі виконавчих органів Чернігівської міської ради відповідних виконавчих органів зі статусом юридичної особи – Департаменту соціальної політики та Управління (служби) у справах дітей, з метою подальшого припинення шляхом реорганізації таких же виконавчих органів районних у місті Чернігові рад – управлінь праці та соціального захисту населення, служб у справах дітей через їх приєднання до новостворених структур Чернігівської міської ради.
Останнім рішенням, у квітні 2020 року, також затверджені Положення про ці виконавчі органи Чернігівської міської ради, а у червні 2020 року у встановленому чинним законодавством порядку проведено державну реєстрацію новостворених юридичних осіб.
Враховуючи викладене, та з метою забезпечення на території міста Чернігова належного виконання новоствореними виконавчими органами Чернігівської міської ради повноважень у сфері соціального захисту населення, визначених статею 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", та передбачених відповідними Положеннями про них, проєктом даного рішення пропонується збільшити загальну граничну чисельність працівників виконавчих органів Чернігівської міської ради, що фінансуються з міського бюджету, на 204 особи (187Департамент + 17Управління(Служба)) та встановити її                       у кількості 586 осіб (382 + 204).
Довідкова інформація щодо зміни загальної граничної чисельності працівників у розрізі Деснянської, Новозаводської районних у місті Чернігові рад та Чернігівської міської ради наведена нижче, у порівняльних таблицях.

Порівняльна таблиця 
щодо зміни загальної граничної чисельності працівників
у розрізі Деснянської, Новозаводської районних у місті Чернігові рад 

та Чернігівської міської ради

	До змін
	Після змін
з 01.10.2020
	+/-

	У структурі виконавчих органів районних у місті Чернігові рад:
	У структурі виконавчих органів районних 

у місті Чернігові рад:
	У структурі виконавчих органів Чернігівської міської ради:
	

	УПСЗН ДРР
	125
	214
	УПСЗН ДРР
	0
	ДСП ЧМР
	189

(2+187)
	-25

	УПСЗН НРР
	89
	
	УПСЗН НРР
	0
	
	
	

	ССД ДРР
	11
	22
	ССД ДРР
	0
	У(С)СД ЧМР
	19
(2+17)
	-3

	ССД НРР
	11
	
	ССД НРР
	0
	
	
	

	Разом:

	236
	Разом:
	0
	Разом:
	208
	-28


У структурі виконавчих органів Деснянської, Новозаводської районних у місті Чернігові рад:

УПСЗН ДРР – управління праці та соціального захисту населення Деснянської районної у місті Чернігові ради

УПСЗН НРР – управління праці та соціального захисту населення Новозаводської районної у місті Чернігові ради

ССД ДРР – служба у справах дітей Деснянської районної у місті Чернігові ради

ССД НРР – служба у справах дітей Новозаводської районної у місті Чернігові ради

У структурі виконавчих органів Чернігівської міської ради:

ДСП ЧМР – департамент соціальної політики Чернігівської міської ради

У(С)СД ЧМР – управління (служба) у справах дітей Чернігівської міської ради

Порівняльна таблиця 
щодо зміни загальної граничної чисельності працівників
у розрізі виконавчих органів Чернігівської міської ради

	Найменування
	Кількість

штатних одиниць

	
	До змін
	Зміна (+)
	Після змін

	Департамент соціальної політики Чернігівської міської ради
	2
	+187
	189

	Управління (служба) у справах дітей Чернігівської міської ради
	2
	+17
	19

	Загальна гранична чисельність 
	382
	+204
	586


Начальник відділу кадрової роботи 

Чернігівської міської ради
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