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ПОЛОЖЕННЯ
про проведення конкурсу на заміщення вакантних 
                 посад керівників закладів професійної (професійно-технічної)
освіти, що фінансуються з міського бюджету


1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

[bookmark: 21][bookmark: 20]1.1. Це Положення  визначає загальні засади проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти, що фінансуються з міського бюджету 
(далі – Керівники).
1.2. Призначення керівників закладів професійно-технічної освіти здійснюється управлінням освіти Чернігівської міської ради, за погодженням із міським головою, за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Положення, шляхом укладення контракту.
[bookmark: 19][bookmark: 22]1.3. Підставою для проведення конкурсу є:
· утворення нового закладу професійної (професійно-технічної) освіти;
· наявність вакантної посади керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти;
· прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником закладу професійної (професійно-технічної) освіти.
[bookmark: n14][bookmark: n13][bookmark: n12]1.4. Керівником закладу професійної (професійно-технічної) освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має повну вищу освіту, педагогічний стаж роботи та роботи на керівних посадах системи професійної освіти або у галузі економіки, для якої здійснюється підготовка робітничих кадрів у даному закладі, – не менше трьох років; має організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
1.5. Конкурс складається з наступних етапів:
· прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження складу конкурсної, комісії;
· оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;
· прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;
· перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством  вимогам;
· проведення конкурсу;
· визначення результатів конкурсу;
· оприлюднення результатів конкурсу.

2. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

2.1. Рішення про проведення конкурсу приймається начальником управління освіти Чернігівської міської ради за погодженням із міським головою. 
[bookmark: 38][bookmark: 33][bookmark: 39][bookmark: 40]2.2. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті управління освіти Чернігівської міської ради наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити: 
· [bookmark: 42][bookmark: 41]найменування закладу професійної (професійно-технічної) освіти із зазначенням його місцезнаходження, адреси та номерів телефонів; 
· найменування посади;
· кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти;
· перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;
· дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;
· прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
 В оголошенні може також міститися інша інформація, яка не суперечить законодавству.
2.3.  Одночасно  з  прийняттям  рішення  про  проведення  конкурсу  утворюється конкурсна комісія, до складу якої можуть входити представники Чернігівської міської ради та виконавчого комітету, трудового  колективу закладу професійної (професійно-технічної) освіти, роботодавці, керівники інших закладів освіти міста, працівники структурних підрозділів управління освіти Чернігівської міської ради. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері професійної (професійно-технічної) освіти. 
2.4. Кількісний і персональний склад конкурсної комісії затверджується наказом начальника управління освіти Чернігівської міської ради у складі не менше дев'яти осіб.
2.5. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:
- є недієздатною або дієздатність якої обмежена;
- є  близькою  особою  учасника  конкурсу  або  особою,  яка  потенційно може мати конфлікт інтересів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».
Конкурсна комісія є  повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. 
 2.6. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від загальної кількості присутніх. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
2.7. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.
2.8. На засіданні конкурсної комісії можуть бути присутні представники ЗМІ, зацікавлена громадськість та депутати Чернігівської міської ради.
2.9.Засідання конкурсної комісії оформлюється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії. Кожен член комісії може додати до протоколу свою окрему думку. 
2.10. Кандидати на заміщення вакантних посад Керівників мають право звернутися в управління освіти Чернігівської міської ради для отримання інформації про основні показники діяльності закладу професійної (професійно-технічної) освіти.
[bookmark: 46][bookmark: 45]
3. ПРИЙОМ ТА РОЗГЛЯД ДОКУМЕНТІВ НА УЧАСТЬ У КОНКУРСІ

[bookmark: 47]3.1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають в управління освіти Чернігівської міської ради такі документи: 
· [bookmark: 48]заяву про участь у конкурсі; 
· [bookmark: 49][bookmark: 50]заповнену особову картку;
· дві фотокартки розміром 4 х 6 см; 
· [bookmark: 51]копії документів про освіту, підвищення кваліфікації; 
· [bookmark: 53]копію документа, який посвідчує особу;
· інформацію про досвід роботи з управління підприємствами, установами, організаціями або аналогічної діяльності; 
· перспективний план розвитку закладу професійної 
(професійно-технічної) освіти (стратегії розвитку на 5 років);
· мотиваційний лист;
· згоду на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
[bookmark: 58][bookmark: 57][bookmark: 56][bookmark: 54][bookmark: 63]3.2. Відповідальність за достовірність поданих документів несе заявник.
[bookmark: 61][bookmark: 60][bookmark: 59]3.3. Подані документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються в управлінні освіти Чернігівської міської ради. 

4. ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ

4.1. Управління освіти Чернігівської міської ради за погодженням із міським головою визначає дату проведення конкурсного відбору та повідомляє кандидатам про місце і час його проведення.
4.2. Зведену інформацію про осіб, які подали документи для участі у конкурсі, управління освіти Чернігівської міської ради розміщує на офіційному сайті не пізніше, як за один робочий день до засідання конкурсної комісії.
4.3. Конкурсний відбір проводиться поетапно:
· вивчення конкурсною комісією поданих претендентами документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку закладу професійної (професійно-технічної) освіти;
· тестування на визначення конкурсною комісією психологічної готовності претендента до роботи на посаді керівника закладу;
· захист перспективного плану розвитку закладу професійної (професійно-технічної) освіти;
· визначення конкурсною комісією переможця конкурсного відбору.
[bookmark: _GoBack]4.4.  Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам, за рішенням конкурсної комісії до другого етапу, визначеному п.4.3., не допускаються. Претенденти, які відповідають встановленим вимогам, можуть ознайомитися із відповідним закладом, вивчити питання, пов’язані із виконанням обов’язків директора тощо.
[bookmark: 74]4.5. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, у разі, коли:
· [bookmark: n40]відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;
· [bookmark: n41][bookmark: n42]конкурсною комісією не визначено претендента;
· жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору.
Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до цього Положення.
[bookmark: 76]4.6. Управління освіти Чернігівської міської ради повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення. 
4.7. На підставі рішення конкурсної комісії, не пізніше ніж через 10 робочих днів, управління освіти Чернігівської міської ради, за погодженням з міським головою, укладає з переможцем конкурсу письмовий трудовий договір (контракт).
4.8. Керівник закладу професійної (професійно-технічної) освіти призначається на посаду на підставі наказу начальника управління освіти Чернігівської  міської ради за результатами конкурсного відбору, строком до 5 років, але не менше одного року; строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу професійної 
(професійно-технічної) освіти вперше на підставі рішення конкурсної комісії. 
4.9. Результати конкурсу оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації та офіційному веб-сайті управління освіти Чернігівської міської ради.  



