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	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Рішення міської ради

	29 грудня 2016 року

	№ 14/VII - ___


ПОЛОЖЕННЯ
про відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного 
захисту населення Чернігівської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Чернігівської міської ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Чернігівської міської ради.

1.2.   Відділ не є юридичною особою.

1.3. Відділ може мати бланки, печатки та технічні штампи із своїм найменуванням.
1.4. Відділ утворюється міською радою відповідно до вимог чинного законодавства, підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядковується виконавчому комітету, міському голові, безпосередньо підпорядковується заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов'язків. 

1.5. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Кодексом цивільного захисту України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ 

2.1. Основними завданнями Відділу є:

          2.1.1.
Участь у реалізації заходів державної політики у сфері                цивільного захисту населення і території міста від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

          2.1.2. Організація відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та подій.

          2.1.3. Розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил ланки територіальної підсистеми цивільного захисту міста до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.

  2.2.  Відділ відповідно до покладених на нього завдань здійснює:

  2.2.1. Забезпечення цивільного захисту на території м. Чернігова.
          2.2.2. Забезпечення виконання завдань створеними ланками територіаль-  них підсистем.
   2.2.3. Забезпечення реалізації вимог техногенної та пожежної безпеки на суб’єктах господарювання, що належать до сфери їх управління, які можуть створити реальну загрозу виникнення аварії.
2.2.4. Розроблення та забезпечення реалізації програм та планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і території м. Чернігова від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки.
2.2.5. Керівництво створеними аварійно - рятувальними службами, формуваннями та спеціалізованими службами цивільного захисту, забезпечення їх діяльності та здійснення контролю за готовністю до дій за призначенням.
2.2.6. Створення за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, та підтримання у постійній готовності місцевої системи централізованого оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій, здійснення її модернізації та забезпечення функціонування.
2.2.7. Забезпечення оповіщення та інформування населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій, у тому числі в доступній для осіб з вадами зору та слуху формі.
2.2.8. Організацію робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на території м. Чернігова, а також радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків таких ситуацій.
2.2.9. Організацію та керівництво проведенням відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
2.2.10. Організацію та здійснення евакуації населення, майна у безпечні райони, їх розміщення та життєзабезпечення населення.
2.2.11. Контроль за станом навколишнього природного середовища, санітарно-гігієнічною та епідемічною ситуацією.
2.2.12. Розроблення та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання в особливий період, що належать до сфери їх управління.
2.2.13. Підготовку пропозицій щодо віднесення м.Чернігова до групи цивільного захисту та подання Чернігівській обласній ОДА.
2.2.14. Віднесення суб’єктів господарювання, що належать до сфери їх управління, до категорій цивільного захисту відповідно до основних показників та затвердження їх переліку.
2.2.15. Створення і використання матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
2.2.16. Завчасне накопичення і підтримання у постійній готовності засобів індивідуального захисту для населення, яке проживає у прогнозованих зонах хімічного забруднення і зонах спостереження суб’єктів господарювання радіаційної небезпеки I і II категорій та формувань цивільного захисту, а також приладів дозиметричного і хімічного контролю та розвідки.
2.2.17. Взаємодію з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, щодо виконання завдань цивільного захисту.
2.2.18. Організацію та забезпечення життєдіяльності постраждалих від надзвичайних ситуацій, а також під час ведення воєнних (бойових) дій або внаслідок таких дій.
2.2.19. Забезпечення складення довідок про визнання особи постражда-лою внаслідок надзвичайної ситуації, списків (реєстрів) постраждалих внаслідок надзвичайної ситуації, відповідно до яких надається матеріальна допомога, списків загиблих осіб на підставі їх ідентифікації.
2.2.20. Забезпечення соціального захисту постраждалих внаслідок надзвичайної ситуації, зокрема виплати матеріальної допомоги.
2.2.21. Створення у містах комісій з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, а в разі виникнення надзвичайних ситуацій - спеціальних комісій з їх ліквідації (за потреби), забезпечення їх функціонування.
2.2.22. забезпечення навчання з питань цивільного захисту посадових осіб органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання комунальної власності, здійснення підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях.
2.2.23. Організацію виконання вимог законодавства щодо створення, використання, утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту м.Чернігова.
2.2.24. Визначення потреби фонду захисних споруд цивільного захисту м.Чернігова.
2.2.25. Планування та організація роботи з дообладнання або спорудження в особливий період підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття населення м.Чернігова.
2.2.26. Прийняття рішень про подальше використання захисних споруд цивільного захисту державної та комунальної власності м.Чернігова у разі банкрутства (ліквідації) суб’єкта господарювання, на балансі якого вона перебуває, та безхазяйних захисних споруд.
2.2.27. Організацію обліку фонду захисних споруд цивільного захисту м.Чернігова.
2.2.28. Контроль за утриманням та станом готовності захисних споруд цивільного захисту м.Чернігова.
2.2.29. Організацію проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту м.Чернігова.
2.2.30. Реалізацію заходів, спрямованих на поліпшення пожежної безпеки суб’єктів господарювання комунальної форми власності.
2.2.31. Виконання інших повноважень у сфері цивільного захисту, передбачених цим Кодексом та іншими законодавчими актами.
    2.3. Відділ бере участь:


2.3.1. 
У прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснює районування територій за наявністю потенційно небезпечних об'єктів і об'єктів підвищеної небезпеки та загрози виникнення стихійного лиха.


2.3.2. 
У підготовці виконавчому комітету міської ради пропозицій щодо використання міського матеріального резерву.


2.3.3. 
У проведенні аналізу та розслідуванні причин виникнення надзвичайних ситуацій.


2.3.4. 
В організації та проведенні підготовки органів управління та сил ланки територіальної підсистеми цивільного захисту міста, населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в особливий період, зокрема підготовки учнів і студентів з питань безпеки життєдіяльності та цивільного захисту (цивільної оборони).


2.3.5. 
У розробці та організації здійснення заходів щодо евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій та зон можливих бойових дій в особливий період.

          2.4.
Розробляє та подає на затвердження міському голові в установленому порядку плани цивільного захисту і заходи щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їхніх наслідків.

         2.5. Організовує та в установленому порядку здійснює контроль за створенням, накопиченням, збереженням, розподілом і цільовим використанням матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їхніх наслідків.

         2.6.
Утримує на балансі матеріально-технічні ресурси міського матеріального резерву, призначені для здійснення заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, ліквідації їхніх наслідків і надання термінової допомоги постраждалому населенню, а також запасного пункту управління органів виконавчої влади міста і здійснює планування їхнього фінансового забезпечення.

          2.7.
Сприяє під час проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій застосуванню за призначенням сил служб цивільного захисту міста, спеціалізованих та невоєнізованих формувань.

          2.8. Організовує роботу з планування укриття населення у захисних спорудах м. Чернігова, веде їх облік, контролює стан утримання таких споруд, бере участь у роботі комплексних комісій з питань визначення їх стану.

ІІІ. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 

3.1. Структура Відділу, чисельність його працівників затверджуються             в установленому порядку міським головою, Положення про Відділ – міською радою. 

3.2. Посадові інструкції працівників Відділу розробляє начальник Відділу та подає на затвердження заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов'язків.

3.3. Діяльність Відділу здійснюється на основі квартальних планів роботи, затверджених заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов'язків.

3.4. Відділ очолює начальник Відділу, який призначається на посаду                на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, та звільняється з посади міським головою. На час відсутності начальника Відділ очолює один із головних спеціалістів.

3.5. На посаду начальника Відділу призначаються особи з повною вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стажем роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стажем роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління                  не менше 4 років. 

3.6. Начальник Відділу:

3.6.1. Здійснює керівництво діяльністю Відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

3.6.2. Здійснює прогнозування ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на основі збору, обробки та аналізу техногенної та екологічної обстановки на території міста, стану цивільного захисту, проводить районування територій за наявністю потенційно небезпечних об'єктів і об'єктів підвищеної небезпеки та загрози виникнення стихійного лиха.

3.6.3. Здійснює контроль за станом готовності органів управління і сил ланки територіальної підсистеми цивільного захисту міста до дій за призначенням, своєчасним виконанням ними розпоряджень начальника цивільного захисту міста – міського голови.

3.6.4. Забезпечує отримання та доведення до місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування розпоряджень про переведення ланки територіальної підсистеми цивільного захисту міста у вищі ступені готовності. 

3.6.5. Забезпечує оперативне інформування начальника Управління про стан техногенної і природної безпеки у місті та виникнення надзвичайних ситуацій.

3.6.6. Розробляє, обґрунтовує та узагальнює пропозиції щодо прийняття рішень начальника Управління на проведення рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, здійснює їх оформлення, підготовку відповідних документів та доведення їх до виконавців.

3.7.  Бере участь:

3.7.1. У проведенні аналізу та розслідуванні причин виникнення надзвичайних ситуацій.

3.7.2. В організації відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, що проводяться силами ланки територіальної підсистеми цивільного захисту міста та координує їх діяльність. 

3.8. Організовує розробку (уточнення) плануючих документів з питань цивільного захисту щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій:

3.8.1. Плану основних заходів з підготовки цивільного захисту міста на рік.

3.8.2. Планів цивільного захисту на особливий період і планів дій органів управління, сил та засобів ланки територіальної підсистеми цивільного захисту міста на випадок виникнення надзвичайних ситуацій у мирний час.

3.8.3. Плану розвитку та удосконалення цивільного захисту міста.

3.8.4. Паспорт ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру міста.

3.9. Організовує розробку (уточнення) документів щодо організації реагування на надзвичайні ситуації, ліквідації їхніх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення:

3.9.1. Положення про міську ланку територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту.

3.9.2. Положення спеціальної міської комісії з ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

3.9.3. Положення про відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Управління житлово-комунального господарства міської ради.
3.9.4. Положення про штаб з ліквідації надзвичайної ситуації.

3.9.5. Положення про аварійно-рятувальні служби (формування). 

3.9.6. Рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради про створення спеціалізованих служб цивільного захисту міста.

3.9.7. Рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради про створення позаштатних (невоєнізованих) формувань цивільного захисту у місті.

3.10. Організовує та в установленому порядку здійснює контроль за створенням, накопиченням, збереженням, розподілом і цільовим використанням матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їхніх наслідків.

3.11. Організовує розробку (уточнення) документів з питань радіаційного та хімічного захисту та функціонування розрахунково-аналітичної групи з оцінки радіаційного і хімічного стану в умовах надзвичайних ситуацій.

3.12. Організовує розробку (уточнення) документів з питань евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій (можливих бойових дій в особливий період) та забезпечує роботу міської евакуаційної комісії.

3.13. Готує проекти рішень виконавчого комітету і міської ради, розпоряджень міського голови з питань, що входять до компетенції відділу та контролює їх виконання. 

3.14. Готує та подає звіти відповідно до табелю термінових донесень, доповіді та інші документи згідно з наказами, розпорядженнями, дорученнями управління ДСНС України в Чернігівській області, Чернігівської обласної державної адміністрації та начальника Управління з питань, що відносяться до компетенції відділу.

3.15. Організовує та здійснює контроль за виконанням в управлінні актів законодавчої та виконавчої влади, вимог документів вищих органів управління. Контролює стан трудової та виконавської дисципліни у відділі. 

3.16. Бере участь у розробці проектів міських програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, комплексних заходів, пропозицій, прогнозів розвитку міста у сфері техногенної безпеки та цивільного захисту з питань, що відносяться до компетенції відділу. 

3.17. Бере участь у підготовці органів управління та сил ланки територіальної підсистеми цивільного захисту міста, населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в особливий період. 

3.18. Забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно державної таємниці.

3.19. Зобов'язаний дотримуватись вимог законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування та боротьби з корупцією, правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової дисципліни, встановлених вимог з питань охорони праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки, гігієни праці, збереження приміщення, обладнання, комп'ютерної, іншої офісної техніки та матеріальних цінностей на робочому місці. 

3.20. У межах наданих повноважень готовить листування з органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до його компетенції. 

3.21. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності Відділу, та вживає заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.

ІV. ПРАВА 

Відділ має право:

4.1. Отримувати від виконавчих органів міської ради, районних у місті рад та їх органів, підприємств, установ і організацій міста інформацію з питань, що належить до компетенції Відділу.

4.2. Представляти Відділ у відносинах з органами державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями.

4.3. У разі необхідності, за погодженням із керівниками структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, головами районних у м. Чернігові рад та їх виконавчих комітетів, залучати працівників для розгляду питань, що належать до його компетенції. 

4.4. За погодженням з міським головою в установленому порядку ініціювати скликання комісій, нарад, конференцій, семінарів з питань, що належать до компетенції Відділу.

4.5. Контролювати та перевіряти у межах компетенції Відділу своєчасне і якісне виконання завдань, доручених іншим виконавчим органам міської ради, а також дотримання їх працівниками вимог чинного законодавства з кадрових питань та питань служби в органах місцевого самоврядування.
V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Всю повноту відповідальності за належне виконання покладених цим Положенням на Відділ завдань і функцій несе начальник Відділу.

5.2. Відповідальність настає у разі невиконання або неналежного виконання обов'язків, закріплених за працівниками Відділу їх посадовими інструкціями. 

5.3. Притягнення до відповідальності здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

VІ. ВЗАЄМОДІЯ 

З метою реалізації покладених завдань, виконання посадових завдань та обов’язків працівниками Відділу, доручень керівництва, у межах своєї компетенції Відділ:

6.1. Взаємодіє з працівниками виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності міської ради, представниками місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів, територіальних представництв центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, надає та отримує від них необхідну інформацію, а також, у разі потреби, за дорученнями безпосереднього керівника, у межах своєї компетенції взаємодіє з представниками засобів масової інформації, силових структур, правоохоронних, наглядових, контролюючих та судових органів тощо.

6.2. Подає в повному обсязі та у встановлені терміни необхідну інформацію на виконання доручень безпосереднього керівника. 
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