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Пояснювальна записка до проекту рішення міської ради

"Про умови оплати праці Чернігівського міського голови"
Відповідно до статей 2, 21 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" посадові особи місцевого самоврядування отримують заробітну плату за рахунок місцевого бюджету.
Умови оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування визначаються КМУ, а саме, нині – постановою КМУ від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" зі змінами та доповненнями (далі – постанова 268).
Умови оплати праці міського голови здійснюється у порядку та розмірах, встановлених постановою 268, про що приймається відповідне рішення міської ради.

До структури заробітної плати входять:

· посадовий оклад (схема посадових окладів – додаток 50 до постанови 268);
· надбавка за ранг (відповідно до статті 15 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" згідно з рішенням міської ради залежно від присвоєного рангу: 1 ранг – 160 грн., враховуючи присвоєний 4 лютого 2005 року за місцем роботи на посаді голови Чернігівської обласної державної адміністрації 1 (перший) ранг державного службовця);
· надбавка за вислугу років (залежно від наявної вислуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 3 травня 1994 року № 283                                  "Про порядок обчислення стажу державної служби" (зі змінами і доповненнями);
· надбавка за виконання особливо важливої роботи (у розмірі від 50 до 100 відсотків відповідно до постанови 268);

· щомісячне преміювання (пропонується відповідно до постанови 268 –                        у розмірі 50 відсотків посадового окладу, з урахуванням надбавки за ранг, надбавки за вислугу років та надбавки за виконання особливо важливої роботи).
Крім того, постановою 268 передбачено виплату: 
· надбавки за допуск до державної таємниці (буде встановлена додатково – після оформлення відповідної довідки);

· матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань (1 раз на рік, у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати);

· матеріальної допомоги на оздоровлення (1 раз на рік, до щорічної основної відпустки, у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати).
У зв'язку із обранням Чернігівським міським головою на чергових виборах депутатів місцевих рад та сільських, селищних, міських голів 25 жовтня 2015 року (повторне голосування 15 листопада 2015 року), офіційним оголошенням головою Чернігівської міської виборчої комісії Чернігівської області постанови Чернігівської міської виборчої комісії Чернігівської області від 17 листопада 2015 року № 127 "Про визнання обраним Чернігівським міським головою" на першій сесії Чернігівської міської ради сьомого скликання, яка розпочала свою роботу 4 грудня 2015 року (протокол першого пленарного засідання першої сесії Чернігівської міської ради сьомого скликання від 4 грудня 2015 року) та            у зв'язку із достроковим припиненням повноважень народного депутата України відповідно до постанови Верховної Ради України від 28 січня 2016 року № 958-VІІІ "Про дострокове припинення повноважень народного депутата України Атрошенка В. А.", а також у зв'язку із реєстрацію 22 лютого 2016 року (о 18 год. 33 хв.) обраного Чернігівським міським головою – Атрошенка Владислава Анатолійовича (постанова Чернігівської міської виборчої комісії Чернігівської області від 22 лютого 2016 року № 151 "Про реєстрацію обраного Чернігівським міським головою Атрошенка В. А."): 
Атрошенко Владислав Анатолійович приступив до виконання повноважень Чернігівського міського голови з 23 лютого 2016 року,                           з визначенням умов оплати праці згідно з рішенням міської ради (розпорядження міського голови від 23 лютого 2016 року № 60-р "Про перший робочий день на посаді з оплатою праці").
Даним проектом рішення депутатам міської ради пропонується встановити                    з 23 лютого 2016 року умови оплати праці для Чернігівського міського голови.
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