ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

20 лютого 2012 року № 40-р

ПОЛОЖЕННЯ

про міську міжвідомчу раду з туризму

    1. Міська міжвідомча рада з туризму (далі за текстом – рада) є дорадчим колегіальним органом при Чернігівському міському голові, який здійснює свою діяльність, спрямовану на реалізацію державної політики в галузі туризму у місті Чернігові.  Рада діє на громадських засадах.

    2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Чернігівської міської ради, розпорядженнями Чернігівського міського голови та рішеннями виконавчого комітету Чернігівської міської ради, а також цим Положенням.

    3. Рада створюється і ліквідується розпорядженням Чернігівського міського голови за пропозицією управління стратегічного розвитку та туризму Чернігівської міської ради. До складу ради можуть входити керівники та представники виконавчих органів Чернігівської міської ради, за усною та письмовою згодою - громадських та інших організацій, установ, закладів, приватних структур. Склад ради затверджується головою ради.
    4. Для проведення організаційної та методичної роботи рада може організовувати секції з видів туристичної діяльності та напрямків роботи.

    5. Раз на рік рада звітує про свою діяльність перед Чернігівським міським головою та виконавчим комітетом Чернігівської міської ради шляхом подання звіту.

    6. Основні завдання ради:
- координація діяльності підрозділів Чернігівської міської ради, громадських та інших організацій, установ, закладів, приватних структур, пов’язаних з реалізацією державної політики в галузі туризму та відповідних міських програм з метою подальшого розвитку туристичної галузі як одного із пріоритетних напрямів розвитку міста;

- розгляд  пропозицій  щодо  перспектив  і  напрямів  розвитку  туризму  у  м. Чернігові;

- сприяння у розробці та реалізації заходів та програм щодо подальшого розвитку галузі туризму у м. Чернігові, удосконалення організації цікавих та ексклюзивних туристично-екскурсійних маршрутів, розробка рекомендацій до нових тематичних екскурсійних програм та спеціалізованих маршрутів;

- підготовка пропозицій щодо реалізації інвестиційних проектів, направлених на розвиток туристичної галузі у м. Чернігові;

- сприяння у проведенні спеціалізованих туристичних виставок, салонів, форумів, семінарів, круглих столів тощо з метою удосконалення туристичної діяльності в місті та популяризації туристично-рекреаційного потенціалу м. Чернігова на внутрішньому та зовнішньому ринку туристичних послуг.

    7. Рада відповідно до покладених на неї завдань розглядає наступні питання:
- удосконалення та розвитку туристичної інфраструктури у м. Чернігові;

- здійснення заходів щодо приведення у відповідність до міжнародних стандартів рівня обслуговування туристів у місті;

- створення сприятливих умов для залучення іноземних та вітчизняних інвестицій у розвиток матеріально-технічної бази туристичної галузі

 м. Чернігова;

- сприяння у забезпеченні підприємств туристичної інфраструктури кваліфікованими кадрами.

    8. Рада має право:
- отримувати від виконавчих органів Чернігівської міської ради, юридичних осіб, що займаються туристичною діяльністю, незалежно від форм власності інформацію, необхідну для її діяльності;

- створювати тимчасові робочі групи або секції із числа своїх членів та представників зацікавлених установ, підприємств, організацій із заздалегідь визначеного питання;
- залучати у разі потреби до участі у засіданнях координаційної ради працівників інших організацій та структурних підрозділів міської ради, які не входять до її складу, за згодою їхніх керівників. 
    9. Головою ради є Чернігівський міський голова, заступниками голови ради визначені: заступник міського голови, якому згідно з розподілом функціональних обов’язків підпорядковане управління стратегічного розвитку міста та туризму Чернігівської міської ради та начальник згаданого вище управління. Обов’язки секретаря ради виконує працівник управління стратегічного розвитку міста та туризму Чернігівської міської ради.
    10. Голова ради очолює, скликає та керує її роботою, веде засідання, затверджує плани роботи, склад членів ради, вносить пропозиції та зауваження щодо її роботи.

    11. Заступники голови ради на період відсутності голови виконують його функції.
    12. Секретар ради організовує всю поточну роботу, спрямовану на виконання рішень ради, розробляє разом з її членами і подає на розгляд та затвердження голові план роботи, за необхідності - методичні рекомендації, погоджує необхідні документи із структурними підрозділами Чернігівської міської ради та іншими організаціями.

    13. Прийом до складу  ради нових членів здійснюється за письмовою заявою на ім’я голови ради, після чого секретар ради вносить відповідні зміни у її склад та подає на затвердження голові.

    14. Засідання ради проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на квартал, і є правомочними, якщо в них бере участь більшість від присутніх членів ради.
    15. За результатами засідання ради відкритим голосуванням більшістю голосів (за умови рівної кількості голосів голос голови є вирішальним) приймаються відповідні рішення або рекомендації. За результатами внесених пропозицій Чернігівський міський голова може видавати відповідні розпорядження.

    16. Організаційно-технічне та інформаційне забезпечення діяльності ради здійснює управління стратегічного розвитку міста та туризму Чернігівської міської ради.

