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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
29 грудня 2014 року







№ 259-р
Про проведення щорічної оцінки

виконання посадовими особами
міської ради покладених на них
обов’язків і завдань 
Відповідно до Порядку проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами Чернігівської міської ради покладених на них обов’язків і завдань (далі – Порядок), затвердженого розпорядженням міського голови від 24 листопада 2014 року № 230-р, та з метою своєчасного і якісного проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами міської ради покладених на них обов’язків і завдань у 2014 році:

1. Секретарю міської ради, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючому справами виконкому, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальнику фінансового управління міської ради та керівникам виконавчих органів міської ради забезпечити проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами міської ради покладених на них обов’язків і завдань у 2014 році у встановлені Порядком терміни. 


2. Керівникам виконавчих органів міської ради до 13 лютого 2015 року надати до відділу кадрової роботи міської ради заповнені на посадових осіб, які підлягають щорічному оцінюванню, бланки щорічної оцінки виконання посадових обов'язків і завдань за встановленою формою.


3. Керівникам виконавчих органів міської ради (зі статусом юридичної особи) до 13 лютого 2015 року надати до відділу кадрової роботи міської ради для узагальнення інформацію про результати проведеної роботи.


4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючого справами виконкому Віхрова С. Г.
Міський голова








О. В. Соколов 
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