ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради «Про погодження внесення змін до Програми розвитку освіти міста Чернігова на 2022-2024 роки»
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23 травня 2001 р.  № 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок» (зі змінами) та наказу Міністерства охорони здоров’я України від 21 травня 2007 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій» обов'язкові медичні огляди працівників закладів освіти проводяться за рахунок роботодавців.
Програмою розвитку освіти міста Чернігова на 2022-2024 роки, яка затверджена рішенням Чернігівської міської ради від 28 жовтня 2021 року №12/VIIІ-1 передбачено на 2024 рік видатки на оплату послуг з проходження обов’язкових періодичних медичних оглядів працівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста у розмірі 1 800 000,00 грн.

Зважаючи на зростання вартості послуги з проходження медичного огляду працівників, враховуючи лист Управління житлово-комунального господарства Чернігівської міської ради №385/2024/2-03.2 від 07.08.2024 щодо необхідності виконання окремих робіт з благоустрою територій закладів освіти, проєктом рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради «Про погодження внесення змін до Програми розвитку освіти міста Чернігова на 2022-2024 роки» пропонується внести наступні зміни Програми:
	Діюча редакція
	Після змін

	1. ПАСПОРТ 

Програми розвитку освіти міста Чернігова на 2022-2024 роки
…

4. Управління освіти Чернігівської міської ради, заклади дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійної (професійно-технічної) освіти міста, комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Чернігівської міської ради
…

7. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, за рахунок коштів бюджету Чернігівської міської територіальної громади 

15 365 000,00 грн


	1. ПАСПОРТ 

Програми розвитку освіти міста Чернігова на 2022-2024 роки
…

4. Управління освіти Чернігівської міської ради, Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради, Управління житлово-комунального господарства Чернігівської міської ради, заклади дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійної (професійно-технічної) освіти міста, комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Чернігівської міської ради

…

7. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, за рахунок коштів бюджету Чернігівської міської територіальної громади 

16 016 412,00 грн



	РОЗДІЛ 1. «УМОТИВОВАНИЙ ПЕДАГОГ – УСПІШНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ»

…

1.8. Організація обов’язкових періодичних медичних оглядів працівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста:
Прогнозований обсяг фінансування, тис. грн:

Загальний обсяг: 5400,000 

2022 – 1800,000

2023 – 1800,000 

2024 – 1800,000 
…

РОЗДІЛ 9. «СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»
…

9.3. Виконання поточних та капітальних ремонтів, реконструкції будівель закладів освіти.

….
	РОЗДІЛ 1. «УМОТИВОВАНИЙ ПЕДАГОГ – УСПІШНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ»

…

1.8. Організація обов’язкових періодичних медичних оглядів працівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста:

Прогнозований обсяг фінансування, тис. грн:

Загальний обсяг: 6051,412 

2022 – 1800,000

2023 – 1800,000 

2024 – 2451,412 
…
РОЗДІЛ 9. «СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»

…

9.3. Виконання поточних та капітальних ремонтів, реконструкції будівель закладів освіти та благоустрій прилеглої території закладів освіти.

….


Начальник управління 






Василь БІЛОГУРА
