Порівняльна таблиця
 до проекту рішення міської ради  «Про внесення змін та доповнень до Методики розрахунку та порядку використання плати за оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Чернігова», затвердженої рішенням Чернігівської міської ради від 30 липня 2007
 (19 сесія  5 скликання) зі змінами  та доповненнями (27 сесія  5 скликання), (9 сесія 6 скликання) 

	Згідно з Методикою розрахунку та порядку використання плати за оренду майна комунальної власності територіальної громади міста Чернігова, затвердженої рішенням міської ради від 30.07.2007 року    (19 сесія 5 скликання) зі змінами та доповнен-нями (27 сесія 5 скликання), (9 сесія 6 скликання)
	Зміни і доповнення, що вносяться
	Примітки 

	Пункт  2 
   Абзац другий. У разі, коли орендодавцем цілісного майнового комплексу структурного підрозділу (філії, цеху, дільниці) комунального підприємства, а  також  нерухомого майна (будинку, споруди, приміщення) є комунальне підприємство, організація, установа розмір орендної плати погоджується з фондом комунального майна міської ради.


	Пункт  2 
   Абзац другий.  У разі, коли орендодавцем   нерухомого майна (будинку, споруди, приміщення) є комунальне підприємство, організація, установа розмір орендної плати погоджується з фондом комунального майна міської ради.


	Зміни до Методики КМУ  (постанова КМУ 
від 14.09.2011     № 961)

	Пункт  8 
 Абзац перший.  Орендна плата за цією Методикою розраховується у такій послідовності: визначається розмір річної орендної плати. На основі розміру річної орендної плати встановлюється розмір орендної плати за перший місяць оренди, яка фіксується в договорі оренди . З урахуванням розміру орендної плати за перший місяць оренди розраховується розмір орендної плати за наступні місяці оренди. 


	Пункту  8
   Абзац перший. Орендна плата за цією Методикою розраховується у такій послідовності: визначається розмір річної орендної плати. На основі розміру річної орендної плати встановлюється розмір орендної плати за базовий місяць розрахунку орендної плати – останній місяць, за який визначено місяц інфляції, яка фіксується в договорі оренди . З урахуванням розміру орендної плати за базовий місяць оренди розраховується розмір орендної плати за перший та наступні місяці оренди..
Доповнено абзацом. Розрахунок орендної плати за базовий місяць затверджується орендодавцем.
	Зміни до Методики КМУ  (постанова КМУ 
від 14.09.2011     № 961)

	 Пункт  9 
   Розмір річної орендної плати  за цілісні майнові комплекси комунальних підприємств визначається за формулою :

            Опл = Вз * Сор.ц.,

де        Опл. - розмір річної орендної плати, грн.;

            Вз - вартість необоротних основних засобів (без незавершеного будівництва)  за незалежною оцінкою на час оцінки об’єкта оренди, грн.;

       Сор.ц. - орендна ставка за використання цілісних майнових комплексів комунальних підприємств, визначена згідно з таблицею 4 цієї Методики .


	 Пункт  9 
   Розмір річної орендної плати  за цілісні майнові комплекси комунальних підприємств визначається за формулою :

               Опл = (Воз + Внм) * Сор.ц.,

                                        100

де         Опл. - розмір річної орендної плати, грн.;

             Воз - вартість основних засобів  за незалежною оцінкою на час оцінки об’єкта оренди, грн.;

             Внм – вартість нематеріальних активів за незалежною оцінкою на час оцінки об’єкта оренди, грн.;

            Сор.ц. - орендна ставка за використання цілісних майнових комплексів комунальних підприємств, визначена згідно з таблицею 4 цієї Методики .
	Зміни до Методики КМУ  (постанова КМУ 
від 14.09.2011     № 961)



	Пункт  10 
   Розмір річної орендної плати у разі оренди окремого індивідуально визначеного майна (крім нерухомого майна) встановлюється за згодою сторін, але не менше як 10  відсотків вартості орендованого майна, а у разі, коли орендарем є суб’єкт малого підприємництва - не менш як 7 відсотків вартості орендованого майна.

   У разі передачі в оренду окремого індивідуально визначеного майна, що не має залишкової вартості, його оцінка з метою розрахунку орендної плати визначається шляхом проведення незалежної оцінки.

   Орендодавець може здійснювати незалежну оцінку майна , що передається в оренду у разі  оренди майна дорогого, унікального тощо. В інших випадках розрахунки ведуться від балансової залишкової вартості майна. Доцільність незалежної оцінки визначає орендодавець, керуючись майновими інтересами територіальної громади міста Чернігова. 

	 Пункт  10 
   Розмір річної орендної плати у разі оренди іншого, крім нерухомого, окремого індивідуально визначеного майна, встановлюється за згодою сторін, але не менш як 10  відсотків вартості орендованого майна за результатами незалежної оцінки, а у разі, коли орендарем є суб’єкт малого підприємництва - не менш як 7 відсотків вартості орендованого майна за результатами такої оцінки.

	Зміни до Методики КМУ  (постанова КМУ 
від 14.09.2011     № 961)

	Пункт  11 

   У абзаці першому.  

          Опл = Вп*Сор,

   Абзаци четвертий та п’ятий
Незалежна оцінка вартості об’єкта оренди повинна враховувати його місцезнаходження і забезпеченість інженерними мережами. Результати незалежної оцінки є чинними протягом 6 місяців від дати її проведення, якщо інший термін не передбачено у звіті з незалежної оцінки.

Якщо незалежна оцінка вартості об’єкта оренди здійснена до 15 числа включно, її прирівнюють до оцінки на 1 число цього місяця, а якщо після 15 – до оцінки на 1 число наступного місяця.

	Пункт  11 
   У абзаці першому.  

          Опл = Вп * Сор, 

                        100    
   Абзаци четвертий та п’ятий
Вилучити


	Зміни до Методики КМУ  (постанова КМУ 
від 14.09.2011     № 961)

	Пункт 12

   У разі неможливості або недоцільності проведення незалежної оцінки для приміщень,  площею не більше 50 кв.м, розрахунок орендної плати здійснюється за орендною ставкою за 1 кв. м, яка визначається в  залежності від зони місцезнаходження об'єктà оренди на території міста Чернігова.  Визначення таких зон затверджується Чернігівською міською радою.

    Розмір місячної орендної плати за перший місяць оренди визначається за формулою :

Опл. місячна = Скв.м. * Пприм. * Кгалузі * Кякості * Іп.р. * Ім.;

де 
 Опп.місячна - розмір місячної орендної плати за перший місяць оренди, грн.;

Скв.м. - місячна ставка орендної плати за 1 кв.м. загальної площі  згідно з таблицею 2 цієї Методики;

Пприм. -  площа орендованого приміщення,

Кгалузі - коефіцієнт галузі, який враховує напрямок профільної діяльності орендаря (встановлюється згідно з таблицею 1);

Кякості - коефіцієнт якості, який враховує благоустрій та рівень інженерного обладнання об'єктів оренди (встановлюється згідно з таблицею 3). При наявності кількох підстав, коефіцієнт якості визначається методом множення відповідних коефіцієнтів;
Іп.р. - індекс інфляції за період з 01.06.2011 року до моменту укладання договору оренди;

Ім - індекс інфляції за перший місяць оренди.

   Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається з урахуванням індексу інфляції за поточний місяць.

	 Пункт 12

    У разі неможливості або недоцільності проведення незалежної оцінки для приміщень,  площею не більше 50 кв.м, розрахунок орендної плати здійснюється за орендною ставкою за 1 кв. м, яка визначається в  залежності від зони місцезнаходження об'єктà оренди на території міста Чернігова.  
    Перед розрахунком  орендної плати за перший місяць оренди чи після перегляду розміру орендної плати  визначається розмір орендної плати за базовий місяць розрахунку за такою формулою:

Опл. місячна = Скв.м. * Пприм. * Кгалузі * Кякості * Іп.р. * Ім.;

де  
 Опп.місячна - розмір орендної плати за базовий місяць, грн.;

Скв.м. - місячна ставка орендної плати за 1 кв.м. загальної площі  згідно з таблицею 2 цієї Методики;

Пприм. -  площа орендованого приміщення,

Кгалузі - коефіцієнт галузі, який враховує напрямок профільної діяльності орендаря (встановлюється згідно з таблицею 1);

Кякості - коефіцієнт якості, який враховує благоустрій та рівень інженерного обладнання об'єктів оренди (встановлюється згідно з таблицею 3). При наявності кількох підстав, коефіцієнт якості визначається методом множення відповідних коефіцієнтів;
Іп.р. - індекс інфляції за період з 01.06.2011 року до базового місяця розрахунку орендної плати;

 Ім. - індекс інфляції за базовий місяць розрахунку орендної плати.

   Розмір орендної плати за перший місяць оренди визначається шляхом коригування розміру орендної плати за базовий місяць на індекс інфляції за період з першого числа наступного за базовим місяця до останнього числа першого місяця оренди. 


	Зміни до Методики КМУ  (постанова КМУ 
від 14.09.2011     № 961)

	Пункту 13 
  Абзац перший.   Розмір річної орендної плати за оренду нерухомого  майна становить 1(одну) гривню для використання:

   - бюджетними організаціями, установами, які повністю утримуються або частково фінансуються з міського бюджету;

   - державними та комунальними закладами охорони здоров’я, які утримуються за рахунок державного та  обласного бюджетів;
   - державними та комунальними телерадіоорганізаціями, редакціями державних і комунальних періодичних видань та періодичних видань, заснованих об`єднаннями громадян, державними науково-дослідними установами, навчальними закладами, трудовими і журналістськими  колективами, підприємствами зв`язку, що їх розповсюджують;

   - Товариством Червоного Хреста України та його місцевими організаціями;
   -об`єднаннями (асоціаціями) органів місцевого самоврядування із всеукраїнським статусом та їхніми регіональними відділеннями;

   - громадськими організаціями та іншими об`єднаннями ветеранів війни, осіб, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» в межах площ, необхідних для здійснення їхніх статутних завдань.          

                           
	Пункту 13
  Абзац перший. Розмір річної орендної плати за оренду нерухомого  майна становить 1 (одну) гривню для використання:

   - бюджетними організаціями, установами, які повністю утримуються або частково фінансуються з міського бюджету;

   -  державними та комунальними закладами охорони здоров’я, які утримуються за рахунок державного та  обласного бюджетів;
   - державними та комунальними телерадіоорганізаціями, редакціями державних і комунальних періодичних видань та періодичних видань, заснованих об`єднаннями громадян, державними науково-дослідними установами, навчальними закладами, трудовими і журналістськими  колективами, підприємствами зв`язку, що їх розповсюджують;

   - Товариством Червоного Хреста України та його місцевими організаціями;
   - об`єднаннями (асоціаціями) органів місцевого самоврядування із всеукраїнським статусом та їхніми регіональними відділеннями;

   - громадськими організаціями та іншими об`єднаннями ветеранів війни, осіб, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» в межах площ, необхідних для здійснення їхніх статутних завдань;
- бюджетними організаціями, які утримуються за рахунок державного бюджету: органами Міністерства внутрішніх справ України, Головним управлінням Державного казначейства в Чернігівській області, Контрольно-ревізійним управлінням в Чернігівській області, Головним управлінням юстиції у Чернігівській області (на площі, що використовуються для проведення урочистого укладання актів цивільного стану та на площі загального користування);

- закладами соціального обслуговування для сімей, дітей та молоді, що утримуються за рахунок бюджетів, а саме: обласним Центром медико-соціальної реабілітації дітей інвалідів,  Чернігівським обласним соціальним центром матері та дитини “Батьки й дитина разом”, Чернігівським обласним центром соціально-психологічної допомоги, Чернігівським обласним центром соціальних служб для сімей, дітей та молоді; 

- Чернігівською обласною організацією Українського товариства сліпих; 

- громадськими, благодійними організаціями та фондами діяльність яких пов’язана з  організацією лікування, дозвілля, соціально-трудовою та медико-соціальною реабілітацією інвалідів,  дітей-інвалідів, сиріт,  у межах площ, що використовуються за таким призначенням, а саме: громадською організацією “Центр медико-соціальної реабілітації дітей-інвалідів “Відродження”, міським благодійний фондом “Милосердя і доброта”, Чернігівською громадською організацією інвалідів “Дорога до серця”, Чернігівською міською благодійною організацією батьків і дітей інвалідів з дитинства “Логос”, Чернігівським міським громадським об’єднанням інвалідів “Сузір’я”, Чернігівським міським громадським об’єднанням інвалідів “Шанс”, Благодійним Єврейським Фондом “Хасде Естер”,  об’єднанням громадян “Товариство бджолярів-інвалідів  м. Чернігова”;

      - Чернігівським центром соціальної адаптації бездомних та безпритульних;

- “Центр  матеріального та інформаційного забезпечення освітніх закладів” Чернігівської обласної ради;

- Управлінням Чернігівськїю єпархії Української Православної Церкви Київського Патріархату   для розміщення єпархіального управління.

Доповнено абзами другим і третім. Установлена орендна плата установам та організаціям, які утримуються за рахунок державного і обласного бюджетів, громадським, благодійним, релігійним організаціям та фондам надається з умовою здійснення орендарем заходів, спрямованих на покращення фізичного (технічного) стану орендованого майна. Щорічний звіт про здійснені заходи надається орендодавцю в останній місяць календарного року.
     Індексація річної орендної плати здійснюється один раз на рік на підставі річних індексів інфляції у строки визначені договором оренди.

     Абзаци другий і третій вважати відповідно абзацами четвертим і пятим. 
          
	Пропозиції установ, організацій, суб’єктів господарювання, які розглянуті та рекомен-довані до включення постійною комісією міської ради з питань комунальної власності та розвитку підприєм-ництва.
Зміни до Методики КМУ  (постанова КМУ 
від 14.09.2011     № 961)



	Пункт 14 

   Абзац перший. Орендна плата за малі архітектурні форми встановлюється за згодою сторін, але не менше 30 грн. за 1 кв.м з урахуванням коефіцієнта місцезнаходження об’єкта (Додаток № 5 до рішення міської Ради народних депутатів від 12 квітня 1995 року (3 сесія 2(22) скликання)) за базовий місяць оренди, а для тих об’єктів, що реалізують виключно продукцію власного виробництва, крім товарів підакцізної групи – не менше 250 гривень  за базовий місяць оренди. Орендна плата за кожний наступний місяць оренди визначається з урахуванням індексу інфляції за поточний місяць.


	Пункт 14 
   Абзац перший. Орендна плата за малі архітектурні форми встановлюється за згодою сторін, але не менше 30 грн. за 1 кв.м з урахуванням коефіцієнта місцезнаходження об’єкта (згідно з таблицею 2 цієї Методики) за базовий місяць оренди, а для тих об’єктів, що реалізують виключно продукцію власного виробництва, крім товарів підакцізної групи – не менше 250 гривень  за базовий місяць оренди. Орендна плата за кожний наступний місяць оренди визначається з урахуванням індексу інфляції за поточний місяць.


	

	Пункт 16  
   Розмір місячної орендної плати за перший місяць після укладання договору оренди чи перегляду розміру орендної плати розраховується за формулою:

             Опл.міс. = Опл.:12*Іп.р.*Ім.;

де         Опл.міс. – орендна плата за перший місяць оренди, грн.;

             Опл. – розмір річної орендної плати, грн.;

             Іп.р. – індекс інфляції за період , який починається:

             -  у разі оренди нерухомого майна - з дати проведення незалежної оцінки;

             - у разі іншого окремого індивідуально визначеного майна (якщо здійснюється його незалежна оцінка) - з дати проведення незалежної оцінки;

             - у  разі іншого окремого  індивідуально визначеного майна (якщо оцінка здійснюється за залишковою вартістю на останню звітну дату) - із зазначеної дати;

             - у разі нової оренди цілісного  майнового комплексу, з дати проведення незалежної оцінки;
            Ім. – індекс інфляції за перший місяць оренди, який встановлений Держкомстатом.

   Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування розміру місячної орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.

	Пункт 16  
   Перед розрахунком  орендної плати за перший місяць оренди чи після перегляду розміру орендної плати  визначається розмір орендної плати за базовий місяць розрахунку за такою формулою:

             Опл.міс. = Опл.:12 * Ід.о.* Ім.;

де         Опл.міс. – орендна плата за базовий місяць оренди, грн.;

             Опл. – розмір річної орендної плати, визначений за цією Методикою, грн.;

             Ід.о. – індекс інфляції за період з дати проведення незалежної або стандартизованої оцінки до базового місяця розрахунку орендної плати;

              Ім. - індекс інфляції за базовий місяць розрахунку орендної плати.

    Розмір орендної плати за перший місяць оренди визначається шляхом коригування розміру орендної плати за базовий місяць на індекс інфляції за період з першого числа наступного за базовим місяця до останнього числа першого місяця оренди. 

    Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування розміру місячної орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.


	Зміни до Методики КМУ  (постанова КМУ 
від 14.09.2011     № 961)



	Пункт 23
   Надання пільг з орендної плати здійснюється  відповідно до Положення про порядок і умови надання пільг щодо орендної плати орендарям майна комунальної власності територіальної громади м. Чернігова, затвердженого рішенням Чернігівської міської ради. 


	Пункт 23
   Бюджетні установи, які повністю утримуються за рахунок міського бюджету та комунальне підприємство «Міський палац культури» міської ради, яке частково фінансується з міського бюджету  є орендодавцями нерухомого майна  та іншого окремого індивідуально визначеного майна, яке перебуває у них в оперативному управлінні чи господарському віданні.

   Комунальні підприємства міської ради є орендодавцями нерухомого майна, загальна площа якого не перевершує 200 квадратних метрів на одне підприємство та іншого окремого індивідуально визначеного майна, яке перебуває у них в господарському віданні.

	

	Таблиця 1 Орендні ставки та коефіцієнти за використання нерухомого майна комунальної 

власності територіальної громади м. Чернігова до Методики 



	  Розділ 10
    Позиція  п’ята   -  ставка 1 %  (0,2).
    Заклади соціального захисту для бездомних громадян, безпритульних дітей та установ, призначених для тимчасового або постійного перебування громадян похилого віку  та інвалідів.

    Державні та комунальні позашкільні навчальні заклади (крім оздоровчих закладів для дітей та молоді) та дошкільні навчальні заклади. 


	  Розділ 10
    Позиція  п’ята  -  ставка 1 %  (0,2).
    Заклади соціального захисту для бездомних громадян, безпритульних дітей та установ, призначених для тимчасового або постійного перебування громадян похилого віку  та інвалідів.

    Державні та комунальні позашкільні навчальні заклади (крім оздоровчих закладів для дітей та молоді) та дошкільні навчальні заклади. 

     Приватний навчально-виховний комплекс «Дошкільний заклад – спеціалізована школа І-ІІІ ступенів «ОР АВНЕР» (СВІТЛО АВНЕРА)ХАБАТ ЛЮБАВИЧ». 
	

	Розділ 11 
     Позиція друга – ставка 10%  (1,7) 

     Проведення виставок без здійснення торгівлі.


	Розділ 11 
   Позиція друга – ставка 10%  (1,7) 
   Проведення виставок без здійснення торгівлі.
Чернігівська регіональна торгово-промислова палата для розміщення Експоцентру. 
	

	Розділ 12  

  Позиція третя.  Бюджетні установи, крім тих, які фінансуються з міського бюджету, для всіх орендованих приміщень.
	Розділ 12  

    Позиція третя Бюджетні установи, крім тих, які зазначені у         пункті 13 цієї Методики, для всіх орендованих приміщень
	


