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Пояснювальна записка

до проекту рішення Чернігівської міської ради

"Про внесення змін та доповнень до рішення

міської ради від 28.12.2015 № 2/VІІ-9 

"Про структуру виконавчих органів міської ради"

(зі змінами та доповненнями) та затвердження

Положення про управління праці
Чернігівської міської ради"

Нормативна складова:

6 грудня 2016 року прийнятий Закон України "Про внесення змін                          до деяких законодавчих актів України" № 1774-VIII, що набрав чинності                      з 1 січня 2017 року.

Вказаним Законом, зокрема, внесено зміни до статті 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" , яку доповнено частиною третьою такого змісту:

"3. До відання виконавчих органів міських рад міст обласного значення та об’єднаних територіальних громад, крім повноважень, визначених пунктом "б" частини першої цієї статті, належать:

1) здійснення на відповідних територіях контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством;

2) накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством".
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 № 295 "Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" рекомендується створити виконавчий орган міської ради з чисельністю у розрахунку 1 інспектор праці на 20000 чисельності населення міста обласного значення.
Відповідно до статті 140 Конституції України місцеве самоврядування є правом територіальної громади – жителів села чи добровільного об'єднання у сільську громаду жителів кількох сіл, селища та міста – самостійно вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України.
Відповідно до статті 11 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" виконавчими органами міських рад є їх виконавчі комітети, відділи, управління та інші створювані радами виконавчі органи.

Відповідно до статті 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" виключно на пленарних засіданнях міської ради вирішуються питання утворення виконавчих органів ради, затвердження структури виконавчих органів ради та загальної граничної чисельності її виконавчих органів, витрат на їх утримання.

Відповідно до статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" зазначені вище пропозиції на розгляд ради вносить міський голова.

Відповідно до статті 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" міська рада, у межах затверджених нею структури і штатів, може створювати відділи, управління та інші виконавчі органи для здійснення повноважень, що належать до відання її виконавчих органів. Положення про відділи, управління та інші виконавчі органи ради затверджуються міською радою.

Враховуючи викладене, з метою забезпечення реалізації на території міста Чернігова делегованих повноважень у сфері державного контролю за додержанням законодавства про працю даним проектом рішення пропонується в структурі виконавчих органів міської ради утворити виконавчий орган зі статусом юридичної особи – управління праці Чернігівської міської ради з чисельністю 14 осіб, у зв'язку з чим встановити загальну граничну чисельність працівників виконавчих органів міської ради, що фінансуються з міського бюджету, у кількості 382 особи (остання цифра, на сьогодні: 368 + 14 = 382). 

	Посада
	Кількість одиниць

	Начальник управління
	1

	Заступник начальника управління
	1

	Головний бухгалтер
	1

	Відділ інспекції праці (9)

	Начальник відділу
	1

	Головний спеціаліст 
	8

	Сектор юридичної роботи (2)

	Завідувач сектору
	1

	Головний спеціаліст – юрисконсульт
	1

	Всього:
	14


Крім того, пропонується затвердити Положення про управління праці Чернігівської міської ради, а також здійснити організаційні заходи для забезпечення можливості виконання вказаних повноважень з 1 жовтня 2017 року.

Начальник відділу кадрової 

роботи міської ради
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