
X А Р А К Т Е Р И Є Т И К А 
Ємця Руслана Радміровича

Ємець Р. Р.,
1972 року народження, 
громадянин України, 
освіта - вища

Ємець Р. Р. працює начальником комунального підприємства 
"Чернігівське тролейбусне управління" Чернігівської міської ради 
з липня 2020 року за контрактною формою трудового договору 
(пункт 3 етапі 24 КЗпП України).

Як керівник, Ємець Р. Р. є повноважним представником підприємства 
під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків підприємства, 
передбачених чинним законодавством України, Статутом підприємства, 
контрактом та іншими нормативно-правовими документами. Здійснює 
поточне (оперативне) управління (керівництво) підприємством, забезпечує 
його високоприбуткову діяльність, ефективне використання і збереження 
закріпленого за підприємством комунального манна, організовує його 
виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, несе 
персональну відповідальність за стан нормування прані, вживає заходів щодо 
його поліпшення.

Ємець Р. Р. компетентно та оперативно вирішує повсякденні завдання 
у дорученій сфері, на високому професійному рівні забезпечує ефективну 
діяльність підприємства. З підлеглими поводиться толерантно, вимагає 
чіткого виконання поставлених завдань та наданих доручень, аналізує 
виконану роботу та впроваджує методику макси.мізацїї особистого внеску 
кожного в загальний результат.

У професійній діяльності - енергійний, виважений, цілеспрямований, 
відповідальний, самокритичний.

У спілкуванні проявляє тактовність, лояльність, об'єктивність.
У відносинах із колегами - коректний, уважний, доброзичливий.
Користується повагою і авторитетом у колективі, серед колег по роботі

В. АТРОШЕНКО


