Додаток №2 
до рішення Чернігівської міської ради
від "28" квітня 2016 року № 7/VII - 31



ПОЛОЖЕННЯ ПРО МІСЬКИЙ КОНКУРС ПРОЕКТІВ 
В РАМКАХ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

Цим Положенням регулюється процедура проведення міського конкурсу проектів в рамках Програми розвитку громадянського суспільства в м. Чернігові на 2016-2020 роки.

Розділ 1. Поняття і терміни
В цьому Положенні поняття і терміни вживаються в наступному значенні:
1.1. Конкурс – спосіб оцінки заявок Учасників з метою визначення найбільш прийнятного проекту або проектів в межах Напрямку діяльності відповідно до критеріїв оцінки, встановлених цим Положенням.
1.2. Конкурсна комісія – колегіальний орган, який утворюється при виконавчому комітеті міської ради та виконує функції з проведення Конкурсу.
1.3. Напрямок діяльності – вид діяльності, який визнаний виконавчим комітетом Чернігівської міської ради на базі Класифікатора видів економічної діяльності (КВЕД), заходи з виконання є допустимими для реалізації за Проектом.
1.4. Переможець – Учасник, Проект якого набрав найбільшу кількість голосів (або балів) за рішенням Конкурсної комісії.
1.5. Проект – проекти та програми діяльності, які заявляються Учасниками на Конкурс і які містять комплекс заходів, спрямованих на розв'язання  актуальних  проблем  розвитку  місцевого самоврядування, діяльності інститутів громадянського суспільства, вирішення суспільно-значущих проблем та поширення позитивного досвіду, набутого у процесі їх реалізації.
1.6. Робочий орган – визначений виконавчим комітетом міської ради  структурний підрозділ міської ради, який організаційно супроводжує проведення Конкурсу. Відділ звернень громадян Чернігівської міської ради.
1.7. Учасник конкурсу або Учасник – громадське об’єднання, яке зареєстроване в установленому порядку та яке подало заявку на участь у Конкурсі згідно з цим Положенням.

Розділ 2. Загальні питання
2.1. Конкурс здійснюється з метою відбору Проектів,  які  частково або повністю підлягають фінансуванню за  рахунок  коштів  міського  бюджету.
2.2. Для участі в Конкурсі подаються Проекти, які передбачають здійснення діяльності на території міста Чернігова і виключно в межах Напрямків діяльності. 
2.3. Заявки на участь в Конкурсі не приймаються від:
- релігійних організацій;
- політичних партій та громадсько-політичних об’єднань;
- органів державної влади та державних установ;
- фізичних осіб;
- громадські об'єднання, які незареєстровані у відповідності до Закону України «Про громадські об'єднання».
2.4. Напрямки діяльності та їх кількість (але не більше 5) визначає та щорічно затверджує виконавчий комітет міської ради.
2.5. Сума фінансування кожного Напрямку діяльності щорічно затверджується виконавчим комітетом міської ради та може бути змінена перед проведенням Конкурсу. 

Розділ 3. Організаційне забезпечення Конкурсу
3.1. Загальне керівництво щодо організації та проведення Конкурсу здійснює Конкурсна комісія.
3.2. Конкурсна комісія утворюється терміном на один рік.
3.3. Конкурсна комісія діє у складі:
Голова − заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов’язків;
Члени комісії: 
· один представник Робочого органу Конкурсу;
· по одному представнику від депутатських фракцій Чернігівської міської ради (за згодою);
3.4. Формою роботи Конкурсної комісії є засідання. Конкурсна комісія обирає зі свого складу заступника голови Конкурсної комісії та може обрати секретаря, який веде протоколи засідання Конкурсної комісії.
3.5. Засідання Конкурсної комісії проводить її голова, а в разі його відсутності – заступник голови Конкурсної комісії. 
3.6. Засідання Конкурсної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більше як половина її членів.
3.7. Під  час   засідання  Конкурсної   комісії   ведеться   протокол,   який   підписується   головою   Конкурсної   комісії  та секретарем   Конкурсної   комісії (у разі обрання). 
3.8. Голова, заступник голови, секретар та члени Конкурсної комісії здійснюють свої повноваження на громадських засадах. Голова Конкурсної комісії має право вносити на розгляд виконавчого комітету  пропозиції щодо внесення у разі потреби змін до складу Конкурсної комісії.
3.9. Рішення Конкурсної комісії приймається відкритим голосуванням. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість її членів, присутніх на засіданні.
3.10. Засідання Конкурсної комісії скликається головою Конкурсної комісії, Робочим органом або не менше як на вимогу 1/3 членів Конкурсної комісії шляхом повідомлення електронною поштою та телефоном кожного члена Конкурсної комісії.  Повідомлення про дату та місце засідання Конкурсної комісії також оприлюднюється на офіційному веб-сайті міської ради.

Розділ 4. Функції відповідних органів Конкурсу
4.1. Конкурсна комісія:
4.1.2. Затверджує план здійснення необхідних організаційно-технічних заходів з проведення конкурсу;
4.1.3. Здійснює контроль за виконанням функцій Робочого органу;
4.1.4. Розглядає і затверджує документи пов’язані з Конкурсом, які підготовлені Робочим органом;
4.1.5. Визначає Переможця Конкурсу; 
4.2. Робочий орган:
4.2.1 Сприяє Конкурсній комісії у підготовці і проведенні Конкурсу.
4.2.2. Розробляє і подає на затвердження Конкурсної комісії форми заяви, аплікаційної форми, форми кошторису витрат, які подаються Учасником у складі документації для розгляду Конкурсною комісією.
4.2.3. Надає методичні рекомендації розробникам Проектів, консультації щодо організації, умов та порядку проведення Конкурсу, а також проводить консультації з переможцями Конкурсу з питань реалізації Проекту, складання та подання звітності за Проектами.
4.2.4. Оприлюднює в засобах масової інформації або на офіційному веб-сайті міської ради документи, що пов’язані з організацією ат проведення Конкурсу (форми заяв на участь у Конкурсі, вимоги до розроблення Проектів, додаткові роз'яснення тощо).
4.2.5. Здійснює контроль за ходом реалізації Проектів та аналізує соціально-економічні результати реалізації Проектів.
4.2.6. Інформує громадськість про соціально-економічні результати реалізованих Проектів.
4.3. Виконавчий комітет міської ради:
4.3.1. створює Конкурсну комісію.
4.3.2. визначає та щорічно затверджує  Напрямки діяльності та їх кількість (але не більше 5);
4.3.3. визначає Робочий орган.
4.3.4. щорічно затверджує та при необхідності змінює перед проведенням Конкурсу cуму фінансування кожного Напрямку діяльності;
4.3.5. запроваджує систему оцінки пропозицій Учасників на основі присвоєння балів для кожного з критерію та (або) доповнює перелік критеріїв для оцінки Проектів;
4.3.6. визначає головного розпорядника бюджетних коштів для реалізації Проекту.

Розділ 5. Процедура проведення Конкурсу
5.1. Підставою для оголошення Конкурсу є рішення Конкурсної комісії. 
5.2. Офіційне повідомлення про Конкурс та умови його проведення оприлюднюються в засобах масової інформації або на офіційному веб-сайті міської ради із зазначенням кінцевого строку подання заяв та проектів на участь у ньому. 
5.3. Дата публікації рішення про Конкурс є офіційною датою початку Конкурсу.  .
5.4. У процесі підготовки Проектів їх розробники мають право звертатися у разі потреби до Робочого органу для одержання додаткової інформації. Відповідь   надається   Робочим   органом   протягом   десяти   днів   після одержання запиту.
5.5.   Робочий   орган   розпочинає   приймання   документів   на   участь   у Конкурсі з дня оприлюднення офіційного повідомлення. 
5.6. Документи для участі в Конкурсі подаються протягом 30-ти календарних днів з дня оголошення Конкурсу.
5.7. Для участі у Конкурсі подаються наступні документи:
- заява учасника на участь у Конкурсі затвердженої форми;
- копія виписки з Єдиного державного реєстра юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, а для неприбуткових установ та організацій – також копія рішення орану державної податкової служби про включення до Реєстру неприбуткових установ та організацій;
- опис та кошторис (бюджет) Проекту згідно затвердженої аплікаційної форми.
5.8. Проект повинен передбачати співфінансування Учасника в розмірі не менше 10% кошторису (бюджету) проекту.
5.9.  Робочий  орган  приймає  документи  на  участь  у  Конкурсі  та  подає Конкурсній комісії для їх подальшої оцінки.
5.10. Не пізніше одного місяця з кінцевої дати подання документів на участь у  Конкурсі,  Конкурсна  комісія  приймає  остаточне  рішення  про  результати Конкурсу. 
5.11. Конкурсна комісія може прийняти рішення про визначення одного Переможця або декількох Переможців за кожним Напрямом діяльності. У разі визначення декількох Переможців (в межах одного Напрямку діяльності) частка фінансування за кожним Проектом визначається відповідно до їх кошторисів (бюджетів) або у разі перевищення кошторисів (бюджетів) виділених для цілей фінансування за Напрямком діяльності - пропорційно або за іншим
5.12. Переможці конкурсу визначаються Конкурсною комісією за наступними критеріями:
- відповідність запропонованого Проекту основним вимогам проектів  згідно із Програмою розвитку громадянського суспільства в м. Чернігові на 2016-2020 роки;
- практична можливість реалізувати запропонований Проект в реальних умовах;
- очікуваний економічний та соціальний ефекти від реалізації запропонованого Проекту;
- організаційна, фінансова, технічна спроможність Учасника, наявність у нього досвіду роботи у відповідній сфері та кадрів необхідної кваліфікації.
5.13. Виконавчий комітет міської ради має право запровадити систему оцінки на основі присвоєння балів для кожного з критерію та (або) доповнити перелік критеріїв для оцінки Проектів.
5.14. Рішення Конкурсної комісії є підставою для оголошення результатів Конкурсу.
5.15. Протягом п’яти днів після прийняття відповідного рішення Конкурсною комісією Робочий орган надсилає усім його Учасникам повідомлення про результати Конкурсу.
5.16.   Повідомлення   про   результати   Конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті міської ради.

Розділ 6. Реалізація проектів 
6.1. Після проведення Конкурсу виконавчий комітет міської ради визначає головного розпорядника бюджетних коштів, який здійснюватиме фінансування Проекту за відповідним Напрямком діяльності.
6.2. Фінансування Проекту здійснюється головним розпорядником бюджетних коштів відповідно до міського бюджету.
[bookmark: _GoBack]6.3.  Робочий  орган  здійснює  поточний  та  підсумковий  контроль  за реалізацією Проекту із залученням структурних підрозділів міської ради та (або) представників громадськості, в межах якого надаються висновки щодо виконання заходів, задекларованих у Проекті та обґрунтованості і відповідності витрат Проекту.
6.4. Переможець зобов’язаний надати до Робочого органу всі звітні, фінансові та описові документи, що стосуються реалізації проекту, 1 раз на півроку не пізніше 15 діб  після попереднього звітного кварталу або не пізніше 15 діб по завершенню звітного кварталу, в якому було завершено діяльність за проектом. Фінансовий звіт перевіряє Управління економіки міської ради.
6.5. Реалізація Проекту має бути завершена в поточному фінансовому році.
6.6. Робочий орган оприлюднює інформацію про підтримані та реалізовані Проекти на офіційному веб-сайті міської ради. Переможець зобов’язаний надавати інформацію та звітувати про результати реалізованих проектів відповідно до форм, затверджених Робочим органом.
6.7. Невиконання умов реалізації та звітування за Проектами є підставою для неприйняття від такого Учасника заявок на участь у наступних Конкурсах або інших програмах, що фінансуються з міського бюджету. 




Міський голова 								В. А. Атрошенко

