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про мультидисциплінарну команду з надання послуги
раннього втручання
 
1. Це Положення визначає порядок утворення, основні засади діяльності та організації роботи мультидисциплінарної команди з надання послуги раннього втручання при Чернігівському міському центрі соціальних служб (далі - команда раннього втручання).
Команда раннього втручання – це спеціалізована служба супроводу та підтримки сімей, у яких є діти, що мають порушення розвитку або в яких існує ризик виникнення таких порушень.
2. Метою діяльності команди раннього втручання є надання послуги раннього втручання дітям у віці до чотирьох років, які мають порушення розвитку або в яких існує ризик виникнення таких порушень, та їх  сім’ям шляхом звернення сім'ї дитини до надавача послуги раннього втручання, яке може бути письмовим (надісланим поштою, переданим до відповідного органу, установи особисто або через уповноважену особу, повноваження якої оформлено відповідно до законодавства, надісланим через інтернет із використанням засобів електронного зв'язку) або усним (повідомленим на особистому прийомі чи за допомогою засобів телефонного зв'язку через визначені контактні телефони).
3. Команда раннього втручання утворюється рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради.
До складу команди раннього втручання на постійній основі входять працівники Чернігівського міського центру соціальних служб та медичні працівники КНП «Сімейна поліклініка» Чернігівської міської ради, залучені до надання медичної складової послуги раннього втручання.
Надання медичної складової послуги раннього втручання здійснюється у відділі раннього втручання комунального некомерційного підприємства «Сімейна поліклініка» Чернігівської міської ради з залученням до роботи соціальних працівників Чернігівського міського центру соціальних служб.
Надання соціальної складової раннього втручання здійснюється працівниками Чернігівського міського центру соціальних служб, за потреби до роботи залучаються медичні працівники КНП «Сімейна поліклініка» ЧМР, члени мультидисциплінарної команди, працівники закладів освіти тощо. 
До забезпечення функціонування команди раннього втручання відповідно до законодавства можуть долучатися підприємства, установи, організації незалежно від форми власності, громадські об’єднання.
4. Команда раннього втручання у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики, сім'ї та єдності України, Міністерства охорони здоров'я України, Міністерства освіти і науки України, іншими нормативно-правовими актами з питань надання послуги раннього втручання, а також цим Положенням.
5. Діяльність команди раннього втручання ґрунтується на принципах дотримання прав людини, прав дитини та прав дітей/осіб з інвалідністю; забезпечення інтересів дитини; недопущення дискримінації дітей; сімейно-центрованості; професійного партнерства; гуманізму; забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, у тому числі тих, які виховують дітей; поваги до честі та гідності; толерантності; законності; соціальної справедливості; доступності та відкритості; неупередженості та безпечності; добровільності; індивідуального підходу; комплексності; конфіденційності; мультидисциплінарності; максимальної ефективності та прозорості використання бюджетних та інших коштів, не заборонених законодавством; забезпечення високого рівня якості послуги раннього втручання.
6. Основними завданнями команди раннього втручання є:
проведення профілактичної роботи, спрямованої на підвищення рівня обізнаності громадян та усвідомлення необхідності раннього виявлення порушень розвитку у новонароджених дітей та дітей раннього віку;
раннє виявлення та ведення обліку дітей/сімей дітей, які потребують надання послуги раннього втручання;
надання дітям/сім’ям дітей комплексу заходів, що становлять зміст послуги раннього втручання, з метою забезпечення розвитку дитини, збереження її здоров’я і життя та підвищення якості життя сім’ї дитини;
підвищення здатності дітей до зростання та виховання у середовищі, звичному для дітей відповідного віку, які не мають порушень розвитку, або максимально наближеному до нього;
надання допомоги дітям/сім’ям дітей у створенні оптимальних умов для збереження здоров’я/розвитку/виховання/навчання дітей.
7. Команда раннього втручання відповідно до визначених цим Положенням завдань:
– оцінює індивідуальні потреби дитини/сім’ї дитини, їхні можливості та труднощі;
– визначає відповідність індивідуальних потреб дитини/сім’ї дитини критеріям отримання послуги раннього втручання з метою прийняття рішення про необхідність її отримання;
– розробляє, реалізує, переглядає індивідуальний сімейний план раннього втручання та вносить до нього зміни;
– визначає ефективність індивідуального сімейного плану раннього втручання;
– надає допомогу сім’ям дітей у питаннях догляду за дитиною та її розвитку, в тому числі в організації розвивального середовища, використанні спеціальних засобів для її розвитку та забезпеченні необхідної комунікації;
– здійснює підготовку дітей до переходу від послуги раннього втручання до закладу дошкільної освіти або іншої установи / іншого закладу після завершення заходів з надання послуги раннього втручання дитині та її сім'ї;
– організовує просвітницьку діяльність для населення Чернігівської міської територіальної громади з метою підвищення рівня обізнаності громадян та усвідомлення необхідності раннього виявлення у новонароджених дітей і дітей раннього віку порушень розвитку, надання їм допомоги;
– інформує про умови та порядок надання послуги раннього втручання у вигляді листівок, буклетів, брошур мовою, доступною для розуміння та читання особами з інвалідністю внаслідок інтелектуальних порушень. Відповідні матеріали розміщуються в засобах масової інформації, на вебсайтах надавача послуги раннього втручання, інших інформаційних ресурсах;
– готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали стосовно наданої послуги раннього втручання;
– взаємодіє з іншими суб’єктами, до повноважень яких належить забезпечення раннього виявлення порушень розвитку або ризиків їх виникнення у дитини, зокрема із закладами охорони здоров’я, в тому числі пологовими будинками (відділеннями), незалежно від форми власності та підпорядкування, що надають послуги вагітним жінкам; із закладами дошкільної освіти, соціального захисту, в тому числі щодо надання соціальних та реабілітаційних послуг, організаціями недержавного сектору.
       – медичні працівники команди раннього втручання здійснюють медичне консультування батьків дітей з порушеннями розвитку та діагностованими захворюваннями, направлених лікарями з надання первинної медичної допомоги, у відділі раннього втручання комунального некомерційного підприємства «Сімейна поліклініка» Чернігівської міської ради.
8. Виїзд соціальних працівників команди раннього втручання (за потреби) здійснюється за попередньо складеним графіком, а також позапланово за потребою при отриманні інформації про сім’ї з дітьми, які потребують надання послуги раннього втручання.
Надання послуги раннього втручання може тривати до настання дитиною чотирьох років.
9. Координатор команди раннього втручання:
– організовує та координує її роботу;
– складає графіки планових виїздів та надання консультацій членами команди раннього втручання, контролює їх дотримання;
– організовує та забезпечує позапланові виїзди на місця у разі отримання інформації про сім’ї з дітьми, які потребують надання послуги раннього втручання;
– координує надання командою раннього втручання послуги раннього втручання сім’ям, які цього потребують;
– здійснює контроль за наданням послуги раннього втручання, оцінює її ефективність;
– планує, координує та забезпечує ефективну взаємодію команди раннього втручання із суб’єктами.
10. Послуга раннього втручання надається на безоплатній основі.
11. Команда раннього втручання взаємодіє з іншими суб’єктами, до повноважень яких належить забезпечення раннього виявлення порушень розвитку або ризиків їх виникнення у дитини.
12. Фінансування діяльності команди раннього втручання здійснюється за рахунок коштів бюджету громади та інших джерел, не заборонених законодавством.

