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Вступ

Підприємницька діяльність є основою економічного і соціального розвитку, вирішення соціальних проблем, подолання бідності та забезпечення високого рівня життя громадян. У період економічної кризи такі проблеми значно загострилися. Пошуки чинників подолання кризових явищ в економіці, передусім, спрямовані на створення більш сприятливих умов для підприємництва як локомотиву поступального розвитку країни. З іншого боку, посилюються вимоги до діяльності підприємців. Вона має підпорядковуватися    не тільки реалізації інтересів бізнесу, а і сприяти  вирішенню загальнодержавних, регіональних та соціальних проблем. Державне регулювання підприємництва в Україні потребує не тільки підтримки стабільного, поступального його розвитку, а і створення умов для суттєвого прискорення темпів його приросту, впровадження інновацій, активізації міжнародних операцій та формування конкурентоспроможних вітчизняних підприємств. У той же час, в Україні спостерігалася відсутність належної координації діяльності всіх гілок влади, громадськості та об’єднань підприємців, спрямованої на вирішення зазначених проблем. Наслідком стало накопичення багатьох гострих питань, які потребують розв’язання.

Головним завданням міської влади є створення сприятливих умов та стимулювання розвитку підприємницької ініціативи, поліпшення добробуту територіальної громади.

Основною метою Програми підтримки малого та середнього підприємництва на 2013-2014 роки (далі – Програма) є аналіз сучасного стану і тенденцій розвитку малого та середнього підприємництва у м. Чернігові, виявлення взаємозв(язку розвитку малих та середніх підприємств із соціальними та економічними процесами в місті, а також визначення системи заходів, реалізація яких сприятиме динамічному розвитку цього сектору економіки як важливого чинника сталого економічного та соціального зростання на місцевому рівні.

Розроблена Програма, виходячи зі Стратегії розвитку м. Чернігова на 2007-2015 роки, затвердженої рішенням Чернігівської міської ради від                      21 грудня 2007 року (23 сесія 5 скликання), є більш деталізованою складовою частиною Програми соціально-економічного розвитку міста та являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов підтримки малого підприємництва у м. Чернігові. При розробці Програми використано програмно-цільовий метод із урахуванням результатів виконання Програми підтримки малого  підприємництва у м. Чернігові на 2011-2012 роки. Інформаційною базою для написання Програми є законодавчі і нормативно-правові акти у сфері підприємництва, матеріали вітчизняних і закордонних дослідників, офіційні відомості головного управління статистики в Чернігівській області, державної податкової інспекції у м. Чернігові, соціологічних тестувань суб(єктів малого підприємництва.

Паспорт

Програми підтримки малого та середнього підприємництва

у м. Чернігові на 2013-2014 роки

	1.
	Загальна характеристика міста

	2.
	Площа території (км2) – 78 
Кількість населення (тис. осіб.) –  296,7


	3.
	Головний розробник програми

Співрозробники
	Управління споживчого ринку та  підприємництва Чернігівської міської ради

 - Робоча група з розроблення проекту Програми підтримки малого та середнього підприємництва у місті Чернігові на 2013 – 2015 роки, затверджена розпорядженням міського голови від 18.07.2012 № 125-р;
 - Управління та відділи Чернігівської міської ради;
 - Громадські, профспілкові організації   підприємців міста.

	4.
	Підстави для розробки Програми:

· - закони України:
· - «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва»;
· - «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні»;
· - «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;
· - «Про дозвільну систему в сфері господарської діяльності»;
· - «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
· - укази Президента України:
· - від 03.09.2007 № 816 «Про Концепцію вдосконалення державного регулювання господарської діяльності»,
· - від 12.03.2012 № 187 «Про Національний план дій на 2012 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»;
· - рішення Чернігівської міської ради від 21грудня 2007 року «Про Стратегію розвитку м. Чернігова на 2007-2015 роки» (23 сесія 5 скликання);
· - розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 25 червня 2012 року № 240 «Про хід виконання обласної Програми розвитку малого підприємництва на 2011-2012 роки та розроблення проекту Програми»;
           -  розпорядження міського голови від 18 липня 2012 року № 125-р «Про забезпечення розроблення проекту Програми підтримки малого та середнього підприємництва у місті Чернігові на 2013-2015 роки».

	5.
	Основною метою Програми є:

у соціальному аспекті : зміцнення соціально-економічних позицій середнього класу суспільства, сприяння поліпшенню рівня життя жителів територіальної громади міста з наближенням до європейських стандартів якості, формування демократичних інститутів громадянського суспільства;

в економічному аспекті: максимальне наближення до рівня кількісних та якісних показників підтримки сфери підприємництва країн з розвиненою економікою, зростання обсягів реалізованої продукції (робіт, послуг) малими та середніми підприємствами.

	6.
	Перелік основних

завдань Програми


	- реалізація єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва;

 - покращання якості адміністративних послуг, що надаються суб’єктам господарської діяльності;
- поліпшення інвестиційного клімату та стимулювання  розвитку технологій;

- забезпечення відкритості та прозорості надання фінансових, матеріально-технічних ресурсів територіальної громади м. Чернігова суб(єктам господарювання;

- сприяння формуванню сучасної розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва; 

- систематизація інформаційного забезпечення підприємців;
- сприяння розвитку підприємницької ініціативи соціально-вразливих категорій громадян;

- впровадження системи підготовки та перепідготовки кадрів для підприємницької діяльності.

	7.
	Виконавці
	· управління споживчого ринку та  підприємництва Чернігівської міської ради;
· управління економіки Чернігівської міської ради;
· управління стратегічного розвитку міста і туризму Чернігівської міської ради; 
· управління адміністративних послуг Чернігівської міської ради;
· фінансове управління Чернігівської міської ради;

· відділ з питань регуляторної політики Чернігівської міської ради;

· управління освіти Чернігівської міської ради;

· фонд комунального майна Чернігівської міської ради;

· чернігівський міський центр зайнятості;

· державна податкова інспекція у             м. Чернігові Державної податкової служби України;
· міська Ліга (клуб) ділових і професійних жінок;

· громадські, профспілкові організації  підприємців міста;
інші суб’єкти інфраструктури підтримки підприємництва.

	8.

	Обсяги коштів міського бюджету, необхідних для фінансування заходів – усього (тис. грн.):
 - на 2013 рік – 667,0;
 - на 2014 рік – 813,0.
                                                                                              Усього: 1480,0

	9.

	Підпрограми: 
· підпрограма реалізації регуляторної політики та надання адміністративних послуг;
· підпрограма фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки, розвитку туристичної галузі;
· підпрограма ресурсної та інформаційної підтримки, удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва;
-     підпрограма підготовки та розширення кадрового потенціалу малого підприємництва.

	10.
	Організація моніторингу 

реалізації Програми


	Постійний моніторинг розвитку підприємництва в місті, анкетування, підготовка щоквартальних звітів виконання заходів Програми


2. Стан та аналіз розвитку підприємництва 

у м. Чернігові
Однією із форм державної підтримки сфери малого та середнього бізнесу є програмний підхід. У місті Чернігові, як і у попередні роки, реалізується Програма розвитку малого підприємництва у м. Чернігові на                        2011-2012 роки, затверджена рішенням міської ради від 17 грудня  2010 року ( третя сесія,  шостого скликання). 
Економічні кількісні та якісні показники, що характеризують стан підприємництва у місті Чернігові, свідчать про відсутність проявів негативних тенденцій у цьому недержавному секторі економіки та можливість виконання планових завдань, а за деякими позиціями - навіть їх перевиконання.
Так, кількість економічно активних малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення за станом на 1 січня 2012 року становить 72 од., що значно перевищує середній показник області (44 од.) і залишає обласний центр на правах лідера з цього показника. Частка малих підприємств у загальній кількості підприємств міста становить – 92,8 %.
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Досить вагому частину займає недержавний сектор економіки, основою якого є фізичні особи-підприємці. Не здійснились декларативні очікування щодо зменшення кількості фізичних осіб підприємців, цей показник залишається на рівні минулого року майже до одиниць. Так, на обліку у державній податковій інспекції у м. Чернігові за 1 півріччя            2012 року перебуває 23 тис осіб, з них діючих – 20096 осіб (в абсолютному прирості це складає 6 осіб у порівнянні з аналогічним періодом 2011 року).
[image: image2.emf]20750

19569

19623

20360

20096

18800

19000

19200

19400

19600

19800

20000

20200

20400

20600

20800

1 2 3 4 5

          2008 рік           2009 рік          2010 рік         2011 рік       1 півр. 2012р.

КІЛЬКІСТЬ ДІЮЧИХ ФІЗИЧНИХ ОСІБ - ПІДПРИЄМЦІВ (осіб)


Коливанню кількісних зазначених показників у поточному році передувало скасування діяльності та державної реєстрації підприємців, які не здійснювали господарську діяльність, а тому очікування введення в дію деяких засад Податкового кодексу України (у частині спрощеної системи оподаткування) спонукало їх до цих дій. Сьогодні вже можна побачити перші результати від впровадження Податкового кодексу України та початку «пенсійної реформи». До негативних наслідків для сектору малого та середнього підприємництва вони не призвели.
Разом з тим, за підсумками 6 місяців 2012 року надходження від діяльності суб'єктів малого підприємництва становили 59,6 млн грн. (попередньо – це 22% від усіх надходжень), що на 24,5 млн грн. або 70 % більше порівняно з аналогічним періодом минулого року. Позитивна тенденція росту показника має зберегтись і до кінця року.
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НАДХОДЖЕННЯ ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД ДІЯЛЬНОСТІ СМП, 

юридичні та фізичні особи,  (мпн. грн)
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Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств за підсумками 2011 року становлять 3,5 мільярди грн, що на 15%  більше, ніж у попередній рік. 
Частка продукції малих підприємств у загальних обсягах реалізованої продукції (робіт, послуг) у місті становить 25,3 %.
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Кількість найманих працівників на малих підприємствах становить 16618 осіб. Їхня частка у загальній кількості найманих працівників у місті відповідає приросту на 1 % і становить 30,8%. Рівень зайнятості на малих підприємствах у відсотках до кількості населення працездатного віку становить 9,0 %, що на 3 % вище, ніж середній в області, та на 0,4 % більше у порівнянні з аналогічним періодом.
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СЕРЕДНЬОРІЧНА КІЛЬКІСТЬ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА МАЛИХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ, (осіб)
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РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА          

( у % до кількості населення у працездатному віці)


Кількість осіб, що перебуває у трудових відносинах з фізичними особами-підприємцями становить 4816 осіб, що на 7 % менше у порівнянні з аналогічним періодом.
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КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ У ТРУДОВИХ 

ВІДНОСИНАХ З ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ - ПІДПРИЄМЦЯМИ 

(особи)


Усього у сфері малого підприємництва зайнято 42,4 тис. осіб.
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ЧИСЕЛЬНІСТЬ ЗАЙНЯТИХ У СФЕРІ МАЛОГО 

ПІДПРИЄМНИЦТВА (ОСОБИ)


Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника економічно активних малих підприємств за даними статистики зросла на 240 грн і становить 1334,9 грн. Однак цей показник менше, ніж середньомісячна заробітна плата найманих працівників у місті на 33%.
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СЕРЕДЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА ОДНОГО 

НАЙМАНОГО ПРАЦІВНИКА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ (грн)


Залишається бажати кращого щодо ситуації фінансового результату від звичайної діяльності до оподаткування малих підприємств міста Чернігова. Так, лише  49,5 % підприємств одержали прибуток.
Найбільш привабливою для малого бізнесу, як і в минулі роки, залишається сфера торгівлі та послуг. У виробничій сфері, в якій потрібен значний фінансовий капітал, зайнято 8,6 % з числа юридичних осіб підприємців та відповідно 5,3 % фізичних осіб-підприємців. 

[image: image11.emf]СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА 

СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

(фізичні особи) за станом на 01.07.2012 року

55,6% 

торгівля

14,1% 

інше

5,3% 

виробництво

25% 

послуги


[image: image12.emf]СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ 

ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (юридичні особи)  

за станом на 01.07.2012 року

34%

послуги

 22,4%

торгівля

8,6%

виробництво



 35%

інше


Галузева структура, що склалась за останні роки, практично залишається незмінною.
Такий розподіл – це наслідок того, що у більшості випадків юридичні особи-підприємці створюються і реєструються без достатніх матеріальних ресурсів. Брак власних коштів, відсутність земельних ділянок для розміщення власного майна та обладнання, досить громіздкі дозвільні процедури віддаляють початок діяльності малих та середніх підприємств виробничої сфери після їхньої державної реєстрації. Спрощення доступу їх до ресурсного забезпечення майном міської громади – це той вектор, на якому слід зосередити дії органів місцевого самоврядування. Одним із заходів у цьому напрямку вже не один рік є передача в оренду суб’єктам господарської діяльності нерухомого майна за пільговим коефіцієнтом 0,7.
Також цим пояснюється значне перевищення кількості зареєстрованих суб’єктів підприємництва-юридичних осіб – над кількістю звітних про свою господарську діяльність (економічно активних). 

У свою чергу, структурні процеси, які відбувалися в сфері підприємництва в останні роки, були наповнені післяреєстраційними діями щодо зміни форми статусу юридичної особи на статус фізичної особи-підприємця, через більш сприятливі умови для ведення господарської діяльності.

Ця форма господарювання приваблює більш доступною процедурою реєстрації, меншим податковим навантаженням та відсутністю звітування перед органами статистики. Простота, мінімальність витрат на оформлення процедур обліку та звітності у цієї категорії підприємців дає можливість залучати до роботи вагому частину працездатного населення і розвивати власну справу. 
Спрощення реєстраційно-дозвільних процедур не залишається поза увагою. У місті працюють реєстраційна палата міської ради та Центр надання адміністративних послуг м. Чернігова. 
З метою спрощення надання адміністративних послуг жителям області та м. Чернігова та відповідно до розпорядження міського голови від 28 грудня 2012 року № 265-р «Про режим роботи» години прийому громадян з приводу отримання адміністративних послуг розширено: у вівторок та четвер – до 20.00, у суботу - з 10.00 до 16.00.

Одним з головних завдань Центру надання  адміністративних послуг м. Чернігова є надання якісних адміністративних послуг жителям міста та суб’єктам господарської діяльності за принципом «єдиного вікна».
Заходи з підготовки та розширення потенціалу малого та середнього підприємництва та адаптації незайнятого населення до умов ринкової економіки реалізуються у більшій частині міським центром зайнятості. Серед таких, зокрема: виплата одноразової допомоги з безробіття для започаткування підприємницької діяльності, виплата дотацій підприємствам, що забезпечують працевлаштування безробітних, профорієнтаційні семінари, організація курсів «Підприємець-початківець», проведення ярмарків вакансій.

У місті працює розвинена мережа об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, що покращує самоорганізацію малого бізнесу та сприяє його становленню і розвитку. 
Разом з тим формування цієї інфраструктури відстає від темпів розвитку малого та середнього підприємництва, а якість, рівень та асортимент послуг не завжди відповідають потребам підприємців. Крім того, перестали бути економічно-активними бізнес-інкубатор та бізнес-центр, відсутній міський фонд підтримки підприємництва. 
Протягом 2011-2012 років було прийнято ряд вагомих законодавчих актів, що регулюють сферу малого та середнього підприємництва. Серед них, зокрема: Податковий кодекс України та Закон України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні». Цей закон запровадив нове визначення та розмежування суб’єктів підприємництва за середньообліковою чисельністю та особистим обсягом річного валового доходу і вперше офіційно трактується визначення суб’єктів мікро- та середнього підприємництва. 
У процесі роботи над виконанням заходів Програми буде у міру методологічних можливостей враховуватись і ця частка  господарюючих суб`єктів.
ДОВІДКОВА ІНФОРМАЦІЯ:
Мікропідприємництво - фізичні та юридичні особи, у яких середня кількість працівників за звітний період не перевищує 10 осіб та обсяг річного валового доходу до 2 млн. євро.

Мале підприємництво - фізичні та юридичні особи, у яких середня кількість працівників за звітний період не перевищує 50 осіб та обсяг річного валового доходу до 10 млн.євро.

Велике підприємництво - юридичні особи, у яких середньооблікова чисельність працюючих за звітний період перевищує 250 осіб та обсяг річного валового доходу перевищує 50 млн. євро. 

Інші суб'єкти господарювання належать до суб'єктів середнього підприємництва.
3. Проблемні аспекти та вектори дій
Слід зазначити, що зростання основних кількісних та якісних показників у загальному рівні розвитку малого та середнього підприємництва у                           м. Чернігові, є недостатнє, з точки зору вимог ринкової економіки, і потребує подальшої підтримки з метою збільшення його внеску для підвищення добробуту населення та підготовки до інтеграції у Європейську економічну систему. Обласний центр залишається лідером регіону у цій сфері економіки. Однак, згідно з аналітичними дослідженнями Держпідприємнцтва України рейтингові оцінки області у частині підтримки та розвитку малого та середнього підприємництва залишає регіон у групі аутсайдерів.

Одним з пріоритетних напрямів розвитку підприємництва є реформування сфери державного нагляду та контролю. На сьогодні в Україні існує                  85 контролюючих органів, з них 79 контролюючих органів здійснює державний нагляд (контроль) за суб’єктами господарювання та підпадає під сферу дії Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» (40 центральних органів виконавчої влади, включаючи 4 фонди соціального страхування) і 38 урядових органів, тобто тих, що підпорядковані центральним, а також органи місцевого самоврядування. Це найбільша кількість контролюючих органів серед країн СНД. Так, в Молдові існує 56 органів державного нагляду (контролю), в Білорусії - 40,                                в Казахстані - 30.

Крім того, не останнім фактором у формування культури ведення бізнесу та налагодження діалогу між бізнесом та владою є розуміння ролі партнерства в сфері соціальної відповідальності бізнесу. Кожен із суб’єктів цих процесів має своє бачення у першопричинах та непорозуміннях при здійсненні господарської діяльності та соціального боргу.

Так, проблеми співпраці з суб’єктами господарської діяльності полягають, в основному, у недостатності фінансових і трудових ресурсів, недобросовісній конкуренції, та нерозумінні соціальної відповідальності колегами з бізнесу.

У свою чергу, організації споживачів зустрічаються з небажанням бізнесменів  розглядати скарги споживачів і громадських організацій, низьким рівнем знань з питань прав споживачів та недовірою з боку органів влади.

Загальна оцінка динаміки розвитку малого (середнього) підприємництва у м. Чернігові та аналіз системи підтримки підприємництва у 2011-2012 роках показали, що відбувається адаптація сектора малого та середнього підприємництва до соціально-економічної ситуації у країні.

Замалою є кількість об(єктів інфраструктури підтримки підприємництва, які надають комплексні послуги підприємцям, а саме: бізнес-інкубаторів, бізнес-центрів, а також тих, що здійснюють фінансові послуги, насамперед, фондів підтримки, кредитних спілок та лізингових компаній.

Виходячи з аналізу соціально-економічного стану м. Чернігова, нагальними питаннями у сфері підтримки та розвитку сектора підприємництва є створення сприятливих інвестиційних умов для розвитку виробничої сфери, формування розвинутої інфраструктури підприємництва на загальнодержавному і місцевому рівнях, конкурентного середовища, створення  нових робочих місць та стимулювання, сприяння максимальній самореалізації громадян у підприємницькій діяльності, зменшення безробіття, удосконалення податкової та фінансово-кредитної політики.
Також, для Чернігова нагальними завданнями у сфері підтримки та розвитку сектора малого і середнього підприємництва є збільшення кількісних показників виробничої сфери, створення нових робочих місць, підвищення прибутковості підприємства та заробітної плати працівників.

Разом з тим, результат спілкування як з підприємцями-початківцями, так і вже діючими суб(єктами малого та середнього підприємництва міста показали, що незважаючи на позитивні зрушення, підприємництво потерпає від цілої низки негативних чинників, як специфічних для чернігівського регіону, так і таких, що мають загальний для країни характер:

· недостатній розвиток та неефективне функціонування інфраструктури підтримки підприємництва;

· суперечливість і неповнота чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб(єктів підприємництва;

· адміністративні умови реалізації бізнесу і, як наслідок, низька інноваційна активність малого бізнесу;

             - діяльність контролюючих та правоохоронних органів поки що не дозволяє повністю викорінити протизаконні явища при здійсненні господарської діяльності.

Діяльність громадських об`єднань підприємців та їхніх профспілкових організацій мають розрізнений характер. Розвиток цього сектору також залишається одним з головних векторів спільної діяльності місцевої влади і громадських організацій та об’єднань підприємців.

У свою чергу, слід звернути увагу на різні проблемні акценти у господарській діяльності вже діючих та підприємців-початківців. Перші, у більшості випадків, долають адміністративні перепони та «фінансовий голод»,  тоді як інші потребують, у першу чергу, інформаційно-консультаційної підтримки як розпочати власну справу. У такій ситуації необхідна адресна допомога кожній групі.

4. Пріоритетні сфери розвитку
 малого та середнього підприємництва у м. Чернігові
Виходячи із нагальних проблем підприємництва, пріоритетними сферами розвитку та підтримки сектора малого та середнього підприємництва у м. Чернігові на період 2013-2014 років - визначити :
· використання місцевої сировини та відходів від виробництва товарів і продукції;

· бізнес–проекти, які стосуються туристичної галузі в місті;

· розробка та впровадження у виробництво новітніх технологій, у тому числі, природоохоронних;

· впровадження інформаційних технологій у різні сфери підприємницької діяльності;

· покращання екологічного, санітарного та естетичного стану в місті;

· створення мережі об´єктів для активного відпочинку (спорткомплекси, басейни, дитячі майданчики, гуртки).
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5. Динаміка економічно-соціальних показників сфери розвитку малого підприємництва м. Чернігова

	Показники

(економічно активних суб’єкти господарювання)
	Одини-ця виміру
	2008 рік
	Темп зростан-ня
	2009 рік
	Темп зростан-ня
	2010 рік
	Темп зростан-ня
	2011 рік
	Темп зростан-ня

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення 
	одиниць
	94
	104,44
	93
	98,94
	67
	*

(зміна обліку)
	72
	107,46

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг)  малих підприємств 
	млн. грн.
	932,5
	113,01
	2742,4
	294,09
	3054,8
	111,39
	3467,2
	113,5

	Частка продукції малих підприємств у загальних обсягах реалізованої продукції (робіт, послуг) 
	%
	27,1
	93,13
	29,7
	109,59
	28,6
	96,3
	27
	94,41

	Середньорічна чисельність зайнятих працівників на малих підприємствах  
	осіб
	18763
	100,05
	17602
	93,81
	17031
	96,76
	17475
	100,2

	З них середньорічна кількість найманих працівників
	осіб
	17943
	100,03
	16763
	93,42
	16227
	96,8
	16618
	102,41

	Фонд оплати праці найманих працівників малих підприємств    
	млн. грн.
	202,58
	132,03
	195,83
	96,67
	212,9
	108,72
	266,2
	125,04

	Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника  малих підприємств
	грн.
	940,84
	131,99
	973,5
	103,47
	1093,6
	112,33
	1334,9
	122,07

	Кількість фізичних осіб-підприємців  
	осіб
	20750
	112,89
	19569
	94,31
	19623
	100,28
	20360
	103,76

	Кількість осіб, що перебувають у трудових відносинах з фізичними особами-підприємцями 
	осіб
	6581
	102,78
	5771
	87,69
	5290
	91,67
	5496
	103,89

	Загальна чисельність зайнятих у сфері малого підприємництва
	осіб
	46094
	105,88
	42942
	93,16
	41944
	97,68
	42921
	102,33

	Надходження від діяльності суб'єктів малого підприємництва (юридичних і фізичних осіб) до місцевого бюджету 
	млн. грн.
	68,7
	132,63
	69,3
	100,87
	61,5
	88,74
	64,7
	105,2

	Їх питома вага в загальних надходженнях до місцевих бюджетів 
	%
	19,5
	110,8
	18,7
	95,9
	15,1
	80,75
	16,3
	107,95

	Рівень зайнятості у сфері МП ( у % до кількості населення у працездатному віці) 
	%
	9,4
	101,08
	8,8
	93,62
	8,7
	98,86
	9,0
	103,45

	Показники (економічно активних суб’єктів господарювання)
	Одиниця виміру
	2011 рік   

	Кількість середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення 
	одиниць
	5

	Частка середніх підприємств у загальній кількості підприємств
	%
	6,6

	Середньорічна чисельність найманих працівників на середніх підприємствах
	осіб
	23086

	Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника середніх підприємств
	грн
	1698,9

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг)  середніх підприємств
	млн. грн
	6599,0


6. Заходи Програми підтримки малого та середнього підприємництва у м. Чернігові на 2013-2014 роки
6.1. Підпрограма реалізації регуляторної політики та надання адміністративних послуг
	№

з\п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Терміни виконання
	Джерела

фінансування
	Обсяги видатків 
(тис. грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2013р.
	2014р.
	

	6.1.1.
	Дотримання  та виконання вимог Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” при підготовці та прийнятті проектів регуляторних актів 
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради та інші структурні підрозділи міської ради
	Постійно
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	Подальше впровадження державної регуляторної політики



	6.1.2.
	Забезпечення розробки, затвердження та оприлюднення Планів діяльності міської ради та її виконавчого комітету з підготовки проектів регуляторних актів 
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради
	Щороку
протягом терміну дії програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	Забезпечення доцільності, передбачуваності та прозорості регуляторної діяльності, що дозволить суб'єктам господарювання планувати свою діяльність

	6.1.3.
	Встановлення єдиного підходу до підготовки аналізу регуляторного впливу та до здійснення відстежень результативності регуляторних актів
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради та інші структурні підрозділи міської ради
	Протягом терміну дії програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	Недопущення прийняття недоцільних та неефективних регуляторних актів

	6.1.4.
	Забезпечення постійного оновлення електронного реєстру чинних регуляторних актів із періодичною актуалізацією (доповнення/ коригування)


	Відділ з питань регуляторної політики  міської ради та інші структурні підрозділи міської ради


	Постійно
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	Системність, послідовність, координованість дій, щодо розроблення, видання та виконання регуляторних актів

	6.1.5.
	Проведення моніторингу ефективності впливу регуляторних актів на ділову активність і розвиток підприємництва
	Відділ з питань регуляторної політики  міської ради та інші структурні підрозділи міської ради
	Постійно


	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	Подальша ефективна реалізація державної регуляторної політики



	6.1.6
	Своєчасне доведення затверджених регуляторних актів до суб'єктів господарювання шляхом висвітлення у засобах масової інформації та на офіційному сайті міської ради
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради, КП «Редакція Чернігівської міської газети «Чернігівські відомості» міської ради та інші структурні підрозділи міської ради
	Постійно
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	Забезпечення "діалогу" між владою та громадськістю, а також врахування інтересів представників малого  бізнесу на формування регуляторних актів у сфері підприємництва

	6.1.7.
	Проведення консультацій структурним підрозділам міської ради та суб’єктам господарювання  з питань регуляторної політики
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради


	Постійно


	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	Удосконалення механізму впровадження регуляторних актів

	6.1.8.
	Проведення громадських слухань, семінарів,"круглих столів" при розгляді та аналізі регуляторних актів з метою поліпшення умов фінансово-господарської діяльності суб'єктів малого підприємництва
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради та інші структурні підрозділи


	Протягом терміну дії Програми
	У межах

кошторису

виконавців


	
	
	Підвищення рівня інформування про  завдання та основні засади регуляторної діяльності

	6.1.9.
	Налагодження та організація  роботи Центру надання адміністративних послуг у місті Чернігові за принципом «єдиного вікна»
	Управління  адміністративних послуг міської ради,
адміністративні органи  міської ради які надають адміністративні послуги
	Постійно протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Реалізація на місцях державної політики у сфері надання адміністративних послуг, спрощення доступу до них суб’єктів господарювання

	6.1.10.
	Проведення навчальних семінарів, тренінгів службових осіб державних органів влади і органів місцевого самоврядування, що надають адміністративні послуги, з актуальних питань, методів та порядку роботи Центру надання адміністративних послуг у місті Чернігові та змін у чинному законодавстві у частині надання адміністративних послуг.
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
управління  адміністративних послуг міської ради,
адміністративні органи міської ради які надають адміністративні послуги 


	Постійно протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	15,0
	15,0
	Підвищення рівня професійної освіти  фахівців з питань впровадження політики адміністративних послуг 

	6.1.11.
	Розробка, видання та розповсюдження серед суб’єктів господарської діяльності інформаційно-довідкових матеріалів у формі буклетів, брошур (на електронних та паперових носіях), тощо про принципи роботи Центру надання адміністративних послуг у місті Чернігові та особливостей отримання (надання) адміністративних послуг.
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
управління адміністративних послуг міської ради 


	Постійно протягом терміну дії Програми


	Кошти міського бюджету
	5,0
	5,0
	Отримання широким колом суб`єктів малого та середнього підприємництва безоплатних інформаційно-консультаційних послуг

	6.1.12.
	Створення та супровід офіційного веб-сайту з питань надання адміністративних послуг у м. Чернігові 


	Управління адміністративних послуг міської ради
	Постійно протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	

	6.1.13.
	Організація та проведення «круглих столів» для суб’єктів господарювання з питань покращання якості адміністративних послуг
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, управління адміністративних послуг міської ради
	Постійно протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	10,0
	10,0
	

	6.1.14
	Підготовка циклу телевізійних передач «Корисно знати: про роботу Центру надання адміністративного послуг м. Чернігова» на місцевому телевізійному каналі «Новий Чернігів» 
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
управління адміністративних послуг міської ради,
КП «Телерадіоагентсво «Новий Чернігів» міської ради
	Щокварталу
протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	10,0
	10,0
	

	6.1.15
	Підготовка пропозицій центральним органам виконавчої влади з питань удосконалення нормативно-правової бази у сфері малого та середнього підприємництва
	Юридичний відділ міської ради,
управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
управління  адміністративних послуг міської ради,
громадські та профспілкові організації підприємців міста
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Забезпечення відповідності форм та рівня державного регулювання сьогоденним потребам сфери малого та середнього підприємництва 

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету (тис. грн.): 2013 р. – 40,0; 2014 р.  – 40,0.


6.2. Підпрограма фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки, розвитку туристичної галузі.
	№ з\п
	Зміст заходу
	Виконавці


	Терміни виконання
	Джерела

фінансування
	Обсяги видатків 
(тис. грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2013р.
	2014р.
	

	6.2.1.
	Забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних підприємницьких проектів соціального спрямування, визначених за результатами конкурсів та найбільш ефективних інноваційних підприємницьких проектів з пріоритетних видів діяльності
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
фінансове управління міської ради


	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету
	300,0
	375,0
	Сприяння розвитку підприємництва, спрощення доступу малих та середніх підприємств до фінансових та кредитних ресурсів.



	6.2.2.
	Розробка та впровадження механізму фінансової підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва у формі відшкодування відсотків за рахунок коштів міського бюджету за отриманими кредитами у банківських структурах та кредитних спілках. 
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
фінансове управління міської ради


	І півріччя 

2013 року

	У межах кошторису виконавців
	
	
	

	6.2.3.
	Забезпечення фінансової підтримки у формі відшкодування відсотків за рахунок коштів міського бюджету за  отриманими суб`єктами малого та середнього підприємництва   кредитами у банківських структурах та кредитних спілках.
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
фінансове управління міської ради


	Постійно

протягом терміну дії Програми, починаючи з 

ІІ півріччя 2013 року
	Кошти міського бюджету
	200,0
	250,0
	

	6.2.4.
	Надання фінансової підтримки незайнятому населенню через виплату одноразової допомоги з безробіття для започаткування власної справи 
	Чернігівський міський центр зайнятості
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти Фонду загальнообов’яз- кового державного соціального страхування на випадок безробіття
	
	
	Зменшення рівня безробіття, створення нових робочих місць, фінансова підтримка підприємницької ініціативи, створення сприятливих умов для здійснення підприємництва

	6.2.5.
	Забезпечення виплат дотацій підприємствам, що забезпечують працевлаштування безробітних на додаткові робочі місця, надаючи перевагу соціально-незахищеним верствам населення, прийнятих за направленням центру зайнятості
	Чернігівський міський центр зайнятості
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти Фонду загальнообов’яз-

кового державного соціального страхування на випадок безробіття
	
	
	Зменшення рівня безробіття, створення нових робочих місць,

допомога роботодавцям з боку служби зайнятості

	6.2.6.
	Проведення круглих столів, конференцій, взяття участі у тематичних семінарах, обмін досвідом, участь у практикумах щодо питань вивчення практики та механізмів роботи міжнародних фондів з підтримки підприємництва
	Управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Залучення інвестицій для розвитку малого та середнього підприємництва

	6.2.7.
	Сприяння залученню коштів іноземних інвесторів, міжнародної допомоги для підтримки малого та середнього підприємництва
	Управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	

	6.2.8.
	Поширення інформації з експортних пропозицій малих і середніх підприємств міста, пошук партнерів
	Управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Сприяння розвитку підприємництва,

підвищення конкурентоспроможності серед суб’єктів підприємництва

	6.2.9.
	Створення бази даних інвестиційних проектів з метою пошуку потенційних інвесторів
	Управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради,
управління економіки міської ради,
управління споживчого ринку та підприємництва міської ради
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Можливість співпраці суб’єктів малого підприємництва з регіональними, національними та закордонними інвесторами

	6.2.10.
	Підготовка інформаційної бази для розробки та виготовлення інформаційно-презентаційних матеріалів про інвестиційні можливості та пропозиції міста (CD, інвестиційний довідник, Wеb-сторінка)
	Управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради,
управління економіки міської ради
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Інформаційна підтримка суб’єктів малого та середнього підприємництва.

Підвищення конкурентоспроможності господарюючих суб’єктів міста, розширення кола потенційних партнерів

	6.2.11.
	Участь, організація та проведення круглих столів за участю представників органів місцевого самоврядування, представників бізнесових кіл та керівників банківських структур щодо розширення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до фінансових ресурсів
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради

	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Спрощення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до фінансово-кредитних ресурсів, налагодження діалогу між владними структурами та представниками бізнесових кіл

	6.2.12.
	Сприяння створенню та надання методологічної допомоги громадським організаціям підприємців, спрямованої на роботу з міжнародними донорськими організаціями
	Управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва міста, розширення спектру послуг для підприємців, залучення грант-інвестиційних коштів

	6.2.13
	Участь підприємців туристичної галузі міста Чернігова у різноманітних регіональних, всеукраїнських та міжнародних заходах (форумах, виставках досягнень малого та середнього бізнесу з урахуванням різних видів діяльності)
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради

	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Підвищення інформаційної обізнаності

в сфері туризму, залучення до відвідання міста більшої кількості туристів, наповнення міського бюджету

	6.2.14.
	Проведення курсів підвищення кваліфікації, семінарів, круглих столів  та ін. для працівників туристичної сфери, майстрів з виготовлення сувенірної продукції, екскурсоводів, фахівців готельного господарства тощо
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
управління стратегічного розвитку міста та туризму 
міської ради
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Підвищення якості  послуг, які надаються

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету (тис. грн): 2013 р. -500,0;  2014 р. – 625,0.


6.3. Підпрограма ресурсної та інформаційної підтримки, удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва.
	№ з\п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Терміни виконання
	Джерела

фінансування
	Обсяги видатків (тис. грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2013р.
	2014р.
	

	6.3.1.
	Реалізація освітніх програм :

- впровадження систем якості;

 - охорона праці;

 - захист інтелектуальної власності відповідно до норм Європейського союзу;

 - захист прав споживачів,

 - інтернет- продаж та маркетинг;

 - робота з донорськими організація та методи реалізації інвестиційних проектів:

 - зелений туризм;
- жінка і бізнес;
 - тощо.
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
громадські, профспілкові  організації  підприємців міста
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету
	17,0
	20,0
	Підвищення рівня знань підприємців з питань започаткування та провадження господарської діяльності та культури бізнес-стосунків


	6.3.2.
	Супровід спеціалізованого веб-порталу управління споживчого ринку та підприємництва міської ради
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради


	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету
	10,0
	10,0
	Інформування та дистанційне консультування

підприємців.

Підвищення ефективності діяльності суб'єктів підприємництва

	6.3.3.
	Сприяння створенню та надання методологічної допомоги громадським організаціям підприємців, спрямованої на роботу з міжнародними донорськими організаціями
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради,
громадські та профспілкові організації підприємців міста
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва міста, розширення спектру послуг для підприємців, залучення грант-інвестиційних коштів

	6.3.4.
	Участь, організація та проведення тематичних зустрічей, у т.ч. виїзних, з представниками органів місцевого самоврядування, місцевої виконавчої влади та громадських об`єднань і організацій підприємців міста.

Ознайомлення з роботою об`єктів інфраструктури підтримки підприємництва міст України
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
громадські та профспілкові організації  підприємців міста
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету
	12,0
	15,0
	Налагодження ділових контактів у державному територіальному розрізі, обмін досвідом  та співпраця представників бізнесових кіл, громадських організацій підприємців та органів влади

	6.3.5.
	Видання та розповсюдження довідкових та методичних матеріалів, у т.ч.,
інформаційно-довідкових брошур з актуальних питань підприємницької діяльності, захисту прав споживачів; методично-нормативного та правового бюлетеня підприємців, інформаційних плакатів та листівок з питань захисту прав споживачів, тощо
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, громадські та профспілкові  організації підприємців міста
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету
	8,0
	8,0
	Підвищення рівня знань підприємців з питань започаткування та провадження господарської діяльності

	6.3.6.
	Проведення семінарів, тренінгів та круглих столів щодо впровадження електронного документообігу для спрощення процедури подання звітності до контролюючих органів
	Державна податкова інспекція у м.Чернігові Державної податкової служби України,

районні управління пенсійного фонду
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Спрощення адміністративних процедур для суб’єктів господарювання 

	6.3.7.
	Розповсюдження у засобах масової інформації матеріалів стосовно розвитку підприємництва у місті.
Організація у засобах масової інформації (на теле- та радіоканалах, у друкованих та Інтернетвиданнях) інформаційного супроводження та підтримки реалізації заходів виконання Програми
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету
	10,0
	15,0
	Реалізація  принципів відкритості інформації.

Покращання стану інформування підприємців міста з актуальних питань організації, умов ведення та підтримки їхнього бізнесу.

	6.3.8.
	Участь, організація та проведення:

ярмарків (у т.ч., за участю місцевих товаровиробників), конкурсів серед суб’єктів малого та середнього підприємництва міста, виставок, форумів, презентацій.

Участь у культурних програмах та організаційно-масових заходах з нагоди державних, професійних та місцевих свят. 
Проведення Місячника підтримки підприємництва до Дня підприємця з визначенням кращих підприємств міста
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради,
громадські та профспілкові організації підприємців міста,
управління культури міської ради,
управління освіти міської ради,
відділу справах сім`ї та молоді міської ради,
Чернігівська

міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету
	35,0


	40,0


	Активізація підприємницької діяльності, підвищення рівня ділової активності, активізація розвитку та підвищення якості ресторанного сервісу, професійного рівня фахівців, популяризація української національної кухні

	6.3.9.
	Формування банку даних про наявність нежитлових приміщень комунальної власності територіальної громади міста з метою їх використання у подальшому  малими (середніми) підприємствами на умовах оренди або приватизації
	Фонд комунального майна міської ради


	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Створення сприятливих умов для матеріально-технічної підтримки малого підприємництва

та надання допомоги суб’єктам підприємницької діяльності у вирішенні проблем дефіциту ресурсного забезпечення

	6.3.10
	Організація проведення конкурсів на право укладення договорів оренди нежилих приміщень, аукціонів з продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади міста 
	Фонд комунального майна міської ради
	Постійно

протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	

	6.3.11
	Застосування з коефіцієнтом 0,7 орендних ставок для орендарів - вітчизняних юридичних і фізичних осіб, що є субєктами малого та середнього підприємництва, які провадять виробничу діяльність безпосередньо на орендованих виробничих площах (крім офісів).
	Фонд комунального майна міської ради
	Постійно протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Активізація підприємницької діяльності,

підвищення рівня ділової активності

	6.3.12.
	Надання в оренду та продаж вільних земельних ділянок міської громади для здійснення господарської діяльності суб’єктами малого та середнього підприємництва
	Управління земельних ресурсів міської ради
	Постійно протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Ресурсне забезпечення суб’єктів малого та середнього підприємництва

	6.3.13.
	Надання юридичної допомоги для вирішення спірних ситуацій, у т.ч. конфліктних питань з контролюючими органами
	Чернігівська

міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок,
громадські та профспілкові організації підприємців міста
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Спрощення доступу суб’єктів малого та середнього підприємництва міста до безоплатного юридичного забезпечення

	6.3.14.
	Функціонування консультаційної служби для підприємців „Гаряча лінія” на базі Ліги (клубу) ділових та професійних жінок
	Управління споживчого 
ринку та підприємництва міської ради, Чернігівська

міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	У межах кошторису виконавців

	
	
	Розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва, забезпечення кваліфікованої інформаційно-консультативної підтримки суб’єктів підприємницької діяльності щодо ведення ними господарської діяльності

	6.3.15
	Участь жінок-підприємниць у заходах соціальної спрямованості (з дітьми, людьми похилого віку, інвалідами, малозабезпеченими тощо)
	Чернігівська

міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Формування позитивної громадської думки щодо жінок-підприємниць, а також допомога малозахищеним верствам населення у вирішенні певних соціальних проблем 

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету (тис. грн): 2013 р. – 92,0; 2014 р. – 108,0.


6.4. Підпрограма підготовки та розширення кадрового потенціалу малого та середнього  підприємництва.

	№ з\п
	Зміст заходу
	Виконавці


	Терміни виконання
	Джерела

фінансування
	Обсяги видатків (тис. грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2013р.
	2014р.
	

	6.4.1.
	Організація проведення ярмарків вакансій професій
	Чернігівській міський центр зайнятості
	Постійно протягом терміну дії Програми
	Кошти Фонду загальнообов’яз-кового  державного соціального страхування на випадок безробіття
	
	
	Створення нових робочих місць для безробітних, молоді, жінок, інвалідів.
Приведення обсягів професійної підготовки до потреб ринку праці, зменшення професійно-кваліфікаційного дисбалансу між попитом та пропозицією

	6.4.2.
	Створення та систематичне оновлення бази даних безробітних громадян, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, бажаючих займатися підприємницькою діяльністю
	Чернігівській міський центр зайнятості
	Постійно протягом терміну дії Програми
	Кошти Фонду загальнообов’яз-кового державного соціального страхування на випадок безробіття
	
	
	

	6.4.3.
	Координація та регулювання підготовки кадрів, у т.ч., з числа безробітних за професіями, які користуються попитом у сфері малого бізнесу, з урахуванням визначених пріоритетних напрямів розвитку підприємництва на ринку товарів і послуг, реалізація освітньої програми «Підприємець-початківець»
	Чернігівській міський центр зайнятості
	Постійно протягом терміну дії Програми
	Кошти Фонду
загальнообов’яз-кового державного соціального страхування на випадок безробіття

	
	
	

	6.4.4.
	Проведення поглиблених профконсультацій  із застосуванням профдіагностичних методик та направлення на навчання з підвищення професійного рівня або за професіями, що сприяють самостійній зайнятості населення у сфері малого бізнесу
	Чернігівській міський центр зайнятості
	Постійно протягом терміну дії Програми
	Кошти Фонду
загальнообов’яз-кового державного соціального страхування на випадок безробіття
	
	
	

	6.4.5.
	Надання молодим підприємцям та молодим особам, що планують здійснювати підприємницьку діяльність юридичних, психологічних та соціально-педагогічних послуг
	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Постійно протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Створення для молоді сприятливих умов у реалізації її підприємницького потенціалу

	6.4.6.
	Надання методологічної допомоги у створенні та діяльності міських організацій молодих підприємців
	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради
	Постійно протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Удосконалення інфраструктури підтримки малого підприємництва

	6.4.7.
	Проведення професійно-орієнтаційної роботи у спрямуванні випускників загально-освітніх навчальних закладів на свідомий вибір професій, що мають широке застосування у сфері підприємництва та малого бізнесу
	Управління освіти міської ради,

вищі навчальні заклади
	Постійно протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Набуття молоддю професійних навичок, необхідних для започаткування та ведення власного бізнесу, підвищення ділової активності молоді


	6.4.8.
	Запровадження навчання студентів вищих навчальних закладів за всіма напрямками та спеціальностями основам підприємницької діяльності
	Управління освіти міської ради,

вищі навчальні заклади освіти

	Постійно протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	

	6.4.9.
	Упровадження підготовки робітничих професій у державних професійно-технічних навчальних закладах, що дають змогу розвивати мале підприємництво у сфері побутового обслуговування та комерційній діяльності
	Управління освіти міської ради,

професійно-технічні навчальні заклади,
міський центр зайнятості

	Постійно протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців. 
Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	
	
	

	6.4.10.
	Проведення круглих столів, навчальних семінарів (тренінгів) «Молодь і підприємництво» (за окремою тематикою)
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради
	Постійно протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	12,0
	15,0
	Виховання у молоді міста ділової професійной активності, підготовка до роботи у сфері підприємництва

	6.4.11.
	Проведення круглих столів, семінарів, громадських слухань з проблем розвитку жіночого підприємництва в місті Чернігові
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, Чернігівська обласна організація Спілки жінок України
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету


	10,0
	10,0
	Впровадження соцыальноъ гендерноъ полытики, спрямованої на розвиток жіночого підприємництва

	6.4.12
	Висвітлення успішних прикладів діяльності жінок-підприємниць у місцевих засобах масової інформації
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, 
Чернігівська міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету


	1,0
	1,0
	Формування позитивної громадської думки, а також прагнення  жінок-підприємниць до покращання результатів своєї діяльності

	6.4.13
	Проведення навчальних курсів, семінарів, тренінгів для жінок-підприємців
	Управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, Чернігівська

міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок
	Постійно

протягом терміну дії Програми 
	Кошти міського бюджету


	12,0
	14,0
	Підвищення професійної кваліфікації, формування ділових навиків і умінь  жінок-підприємців

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету (тис. грн.): 2013 р. -35,0;  2014 р. – 40,0.
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7. Реалізація  основних заходів Програми. Здійснення контролю за їх виконанням

Для реалізації Програми необхідне поетапне та якісне виконання її заходів усіма зацікавленими сторонами, підвищенн ефективності взаємодії з питань розвитку малого підприємництва між органами місцевого самоврядування та суб'єктами малого підприємництва та їх об'єднань, об'єктами інфраструктури підтримки малого підприємництва.

Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та розвитку підприємництва та управління споживчого ринку та підприємництва міської ради як розробник Програми.

Напрямки та заходи Програми можуть бути скориговані у період її дії з урахуванням соціально-економічної ситуації у місті та змін в діючому законодавстві. 

Зміни до Програми вносяться у разі потреби та можуть передбачати: 
- включення до затвердженої Програми додаткових заходів і завдань;
- уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, строків виконання Програми та окремих заходів і завдань; 

- виключення із затвердженої Програми окремих заходів і завдань, які може бути визнано недоцільними.
Рішення про внесення змін до Програми приймається органом місцевого самоврядування, який її затвердив, за поданням розробника Програми.

Виконавці, які є відповідальними за реалізацію заходів Програми, щокварталу до першого числа місяця, що настає за звітним періодом, письмово інформують головного розробника Програми про стан її виконання. 

8. Очікувані результати виконання Програми

Реалізація заходів Програми на 2013-2014 роки спрямована на створення сприятливих умов щодо підтримки і захисту сектора малого та середнього підприємництва, створення правових і організаційно-економічних умов для розвитку та координації підприємницької діяльності.

Система заходів Програми забезпечить оптимальну зайнятість населення, діючу конкурентоспроможну ринкову економіку міста, що дозволить забезпечити додаткові надходження до бюджету та отримати додаткові товарні ресурси. 

Реалізацією основного комплексу заходів, визначених Програмою, очікується досягнення таких основних кількісних та якісних показників цієї сфери:
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Очікувані результати виконання Програми
	Показники

( економічно активні суб’єкти господарювання)
	Одиниця виміру
	2012 рік  очікув.
	2013 рік прогноз
	2014 рік прогноз

	Кількість  малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення 
	одиниць
	73
	74
	75

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг)  малих підприємств 
	млн.рн. 
	3659,2
	3927,0
	4299,4

	Частка продукції малих підприємств у загальних обсягах реалізованої продукції (робіт, послуг) 
	%
	25,3
	25,0
	24,8

	Середньорічна чисельність зайнятих працівників на малих підприємствах  
	осіб
	17492
	17753
	18147

	З них середньорічна кількість найманих працівників
	осіб
	16644
	16730
	17282

	Фонд оплати праці найманих працівників малих підприємств    
	млн. грн. 
	311,9
	368,9
	396,7

	Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника малих підприємств
	грн
	1561,8
	1692,2
	1912,92

	Кількість фізичних осіб-підприємців  
	осіб
	20400
	20698
	21300

	Кількість осіб, що перебувають у трудових відносинах з фізичними особами-підприємцями 
	осіб
	5519
	5575
	5824

	Загальна чисельність зайнятих у сфері малого підприємництва
	осіб
	43411
	44026
	45271

	Надходження від діяльності суб'єктів малого підприємництва (юридичних і фізичних осіб) до місцевого бюджету 
	млн. грн.
	103,9
	121,3
	129,3

	Їхня питома вага в загальних надходженнях до місцевих бюджетів 
	%
	23,0
	23,5
	25


	Показники

(економічно активні суб’єкти господарювання)
	Одиниця виміру
	2012 рік   очікув.
	2013 рік прогноз
	2014 рік прогноз

	Кількість середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення 
	одиниць
	5
	6
	7

	Частка середніх підприємств у загальній кількості підприємств
	%
	6,6
	6,9
	7,1

	Середньорічна чисельність найманих працівників на середніх підприємствах
	осіб
	23550
	24020
	24740

	Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника середніх підприємств
	грн
	1830,0
	2136,0
	2658,0

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг)  середніх підприємств
	млн. грн
	6847,0
	6949,7
	7158,2
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ЧИСЕЛЬНІСТЬ ЗАЙНЯТИХ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА (ОСОБИ)



Лист6

		6581

		5771

		5290

		5496

		4816





Лист6

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік               2009 рік                2010 рік                2011 рік         1 півр. 2012 р

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ З ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ - ПІДПРИЄМЦЯМИ (особи)



Лист5

		9.4

		8.8

		8.7

		9.0





Лист5

		0

		0

		0

		0



2008 рік                    2009 рік                 2010 рік                    2011 рік

РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА          ( у % до кількості населення у працездатному віці)

9,4%

9,0%

8,7%

8,8%



Лист4

		17943

		16769

		16227

		16618





Лист4

		0

		0

		0

		0



2008 рік                           2009 рік                        2010 рік                   2011 рік

СЕРЕДНЬОРІЧНА КІЛЬКІСТЬ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ, (осіб)

17943



Лист3

		932.5

		2742.4

		3054.8

		3467.2





Лист3

		0

		0

		0

		0



2008 РІК                         2009 РІК                          2010 РІК                          2011 РІК

ОБСЯГИ РЕАЛІЗОВАНОЇ ПРОДУКЦІЇ (РОБІТ, ПОСЛУГ) МАЛИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ (МЛН. ГРН)



		68.7

		69.3

		61.5

		64.7

		59.6





		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік             2009 рік           2010 рік           2011 рік         1 півр. 2012 р

НАДХОДЖЕННЯ ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД ДІЯЛЬНОСТІ СМСП, юридичні та фізичні особи,  (мпн. грн)




_1413964324.xls
Диаграмма9

		9.4

		8.8

		8.7

		9



2008 рік                    2009 рік                 2010 рік                    2011 рік

РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА          ( у % до кількості населення у працездатному віці)

8,8%

8,7%

9,0%

9,4%



Лист1

		67

		72





Лист1

		0

		0



2010 рік                                                                2011 рік

КІЛЬКІСТЬ ЕКОНОМІЧНО АКТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВ НА 10 тис. НАСЕЛЕННЯ (одиниць)



Лист2

		20750

		19569

		19623

		20360

		20096





Лист2

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік                 2009 рік                2010 рік            2011 рік         1 півр. 2012р.

КІЛЬКІСТЬ ДІЮЧИХ ФІЗИЧНИХ ОСІБ - ПІДПРИЄМЦІВ (осіб)



Лист15

		373		433

		21.5		40





Лист15

		0		0

		0		0



2011 рік                                                    2012 рік

ОБСЯГИ КОШТІВ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ НА ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ У 2011-2012 роках ( тис. грн.)

433,0 план

373,0 
план

40,0 
факт

21,5
 факт



Лист14

		1		1



Передбачено

Виділено



Лист13

		14.1

		55.6

		25

		5.3





Лист13

		0

		0

		0

		0



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
(фізичні особи) станом на 01.07.2012 року

55,6% торгівля

14,1% 
інше

5,3% виробництво

25% 
послуги



Лист12

		6.9

		8.2

		82.9





Лист12

		0

		0

		0



ПИТОМА ВАГА У ЗАГАЛЬНИХ НАДХОДЖЕННЯХ
 ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД СУБЄКТІВ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА У 2011 РОЦІ (%)

юридичні особи
 8,2%

фізичні особи 6,9%

82,9%



Лист11

		2967

		2924

		3261

		3816





Лист11

		0

		0

		0

		0



2008 рік                       2009 рік                      2010 рік                         2011 рік

СПОЖИТО ПОСЛУГ ОДНИМ МЕШКАНЦЕМ МІСТА (грн)

3816грн

3261грн

2924грн

2967 грн



Лист10

		718.3

		718.5

		735.7

		957.7

		422.8





Лист10

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік                2009 рік                 2010 рік         2011 рік       5 міс. 2012 р

ОБСЯГИ РЕАЛІЗВАНИХ ПОСЛУГ ПІДПРИЄМСТВАМИ м.Чернігова            (млн. грн)



Лист9

		35

		34

		22.4

		8.6





Лист9

		0

		0

		0

		0



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (юридичні особи) станом на 01.07.2012 року

34%
послуги

22,4%
торгівля

8,6%
виробництво

35%
інше



Лист8

		940.9

		973.5

		1,093.5

		1,334.9





Лист8

		0

		0

		0

		0



2008 рік                 2009 рік                  2010 рік               2011 рік

СЕРЕДЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА ОДНОГО НАЙМАНОГО ПРАЦІВНИКА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ ( грн )



Лист7

		46094

		42942

		41944

		42921

		42361





Лист7

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік               2009 рік              2010 рік             2011 рік     1 півр. 2012 р

ЧИСЕЛЬНІСТЬ ЗАЙНЯТИХ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА (ОСОБИ)



Лист6

		6581

		5771

		5290

		5496

		4816





Лист6

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік               2009 рік                2010 рік                2011 рік         1 півр. 2012 р

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ З ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ - ПІДПРИЄМЦЯМИ (особи)



Лист5

		9.4

		8.8

		8.7

		9.0





Лист5

		0

		0

		0

		0



2008 рік                    2009 рік                 2010 рік                    2011 рік

РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА          ( у % до кількості населення у працездатному віці)

9,4%

9,0%

8,7%

8,8%



Лист4

		17943

		16769

		16227

		16618





Лист4

		0

		0

		0

		0



2008 рік                           2009 рік                        2010 рік                   2011 рік

СЕРЕДНЬОРІЧНА КІЛЬКІСТЬ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ, (осіб)

17943



Лист3

		932.5

		2742.4

		3054.8

		3467.2





Лист3

		0

		0

		0

		0



2008 РІК                         2009 РІК                          2010 РІК                          2011 РІК

ОБСЯГИ РЕАЛІЗОВАНОЇ ПРОДУКЦІЇ (РОБІТ, ПОСЛУГ) МАЛИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ (МЛН. ГРН)



		68.7

		69.3

		61.5

		64.7

		59.6





		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік             2009 рік           2010 рік           2011 рік         1 півр. 2012 р

НАДХОДЖЕННЯ ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД ДІЯЛЬНОСТІ СМСП, юридичні та фізичні особи,  (мпн. грн)




_1416309659.xls
Диаграмма11

		46094

		42942

		41944

		42921

		42361



2008 рік            2009 рік          2010 рік             2011 рік     1 півр. 2012 р

ЧИСЕЛЬНІСТЬ ЗАЙНЯТИХ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА (ОСОБИ)



Лист1

		67

		72





Лист1

		



2010 рік                                                                2011 рік

КІЛЬКІСТЬ ЕКОНОМІЧНО АКТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВ НА 10 тис. НАСЕЛЕННЯ (одиниць)



Лист2

		20750

		19569

		19623

		20360

		20096





Лист2

		



2008 рік                 2009 рік                2010 рік            2011 рік         1 півр. 2012р.

КІЛЬКІСТЬ ДІЮЧИХ ФІЗИЧНИХ ОСІБ - ПІДПРИЄМЦІВ (осіб)



Лист15

		373		433

		21.5		40





Лист15

		



2011 рік                                                    2012 рік

ОБСЯГИ КОШТІВ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ НА ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ У 2011-2012 роках ( тис. грн.)

433,0 план

373,0 
план

40,0 
факт

21,5
 факт



Лист14

		1		1



Передбачено

Виділено



Лист13

		14.1

		55.6

		25

		5.3





Лист13

		



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
(фізичні особи) станом на 01.07.2012 року

55,6% торгівля

14,1% 
інше

5,3% виробництво

25% 
послуги



Лист12

		6.9

		8.2

		82.9





Лист12

		



ПИТОМА ВАГА У ЗАГАЛЬНИХ НАДХОДЖЕННЯХ
 ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД СУБЄКТІВ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА У 2011 РОЦІ (%)

юридичні особи
 8,2%

фізичні особи 6,9%

82,9%



Лист11

		2967

		2924

		3261

		3816





Лист11

		



2008 рік                       2009 рік                      2010 рік                         2011 рік

СПОЖИТО ПОСЛУГ ОДНИМ МЕШКАНЦЕМ МІСТА (грн)

3816грн

3261грн

2924грн

2967 грн



Лист10

		718.3

		718.5

		735.7

		957.7

		422.8





Лист10

		



2008 рік                2009 рік                 2010 рік         2011 рік       5 міс. 2012 р

ОБСЯГИ РЕАЛІЗВАНИХ ПОСЛУГ ПІДПРИЄМСТВАМИ м.Чернігова            (млн. грн)



Лист9

		35

		34

		22.4

		8.6





Лист9

		



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (юридичні особи) станом на 01.07.2012 року

34%
послуги

22,4%
торгівля

8,6%
виробництво

35%
інше



Лист8

		940.9

		973.5

		1,093.5

		1,334.9





Лист8

		



2008 рік                 2009 рік                  2010 рік               2011 рік

СЕРЕДЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА ОДНОГО НАЙМАНОГО ПРАЦІВНИКА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ ( грн )



Лист7

		46094

		42942

		41944

		42921

		42361





Лист7

		



2008 рік               2009 рік              2010 рік             2011 рік     1 півр. 2012 р

ЧИСЕЛЬНІСТЬ ЗАЙНЯТИХ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА (ОСОБИ)



Лист6

		6581

		5771

		5290

		5496

		4816





Лист6

		



2008 рік               2009 рік                2010 рік                2011 рік         1 півр. 2012 р

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ З ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ - ПІДПРИЄМЦЯМИ (особи)



Лист5

		9.4

		8.8

		8.7

		9.0





Лист5

		



2008 рік                    2009 рік                 2010 рік                    2011 рік

РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА          ( у % до кількості населення у працездатному віці)

9,4%

9,0%

8,7%

8,8%



Лист4

		17943

		16769

		16227

		16618





Лист4

		



2008 рік                           2009 рік                        2010 рік                   2011 рік

СЕРЕДНЬОРІЧНА КІЛЬКІСТЬ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ, (осіб)

17943



Лист3

		932.5

		2742.4

		3054.8

		3467.2





Лист3

		



2008 РІК                         2009 РІК                          2010 РІК                          2011 РІК

ОБСЯГИ РЕАЛІЗОВАНОЇ ПРОДУКЦІЇ (РОБІТ, ПОСЛУГ) МАЛИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ (МЛН. ГРН)



		68.7

		69.3

		61.5

		64.7

		59.6





		



2008 рік             2009 рік           2010 рік           2011 рік         1 півр. 2012 р

НАДХОДЖЕННЯ ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД ДІЯЛЬНОСТІ СМСП, юридичні та фізичні особи,  (мпн. грн)




_1416309673.xls
Диаграмма12

		940.9

		973.5

		1093.5

		1334.9



2008 рік                 2009 рік                  2010 рік               2011 рік

СЕРЕДЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА ОДНОГО НАЙМАНОГО ПРАЦІВНИКА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ (грн)



Лист1

		67

		72





Лист1

		



2010 рік                                                                2011 рік

КІЛЬКІСТЬ ЕКОНОМІЧНО АКТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВ НА 10 тис. НАСЕЛЕННЯ (одиниць)



Лист2

		20750

		19569

		19623

		20360

		20096





Лист2

		



2008 рік                 2009 рік                2010 рік            2011 рік         1 півр. 2012р.

КІЛЬКІСТЬ ДІЮЧИХ ФІЗИЧНИХ ОСІБ - ПІДПРИЄМЦІВ (осіб)



Лист15

		373		433

		21.5		40





Лист15

		



2011 рік                                                    2012 рік

ОБСЯГИ КОШТІВ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ НА ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ У 2011-2012 роках ( тис. грн.)

433,0 план

373,0 
план

40,0 
факт

21,5
 факт



Лист14

		1		1



Передбачено

Виділено



Лист13

		14.1

		55.6

		25

		5.3





Лист13

		



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
(фізичні особи) станом на 01.07.2012 року

55,6% торгівля

14,1% 
інше

5,3% виробництво

25% 
послуги



Лист12

		6.9

		8.2

		82.9





Лист12

		



ПИТОМА ВАГА У ЗАГАЛЬНИХ НАДХОДЖЕННЯХ
 ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД СУБЄКТІВ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА У 2011 РОЦІ (%)

юридичні особи
 8,2%

фізичні особи 6,9%

82,9%



Лист11

		2967

		2924

		3261

		3816





Лист11

		



2008 рік                       2009 рік                      2010 рік                         2011 рік

СПОЖИТО ПОСЛУГ ОДНИМ МЕШКАНЦЕМ МІСТА (грн)

3816грн

3261грн

2924грн

2967 грн



Лист10

		718.3

		718.5

		735.7

		957.7

		422.8





Лист10

		



2008 рік                2009 рік                 2010 рік         2011 рік       5 міс. 2012 р

ОБСЯГИ РЕАЛІЗВАНИХ ПОСЛУГ ПІДПРИЄМСТВАМИ м.Чернігова            (млн. грн)



Лист9

		35

		34

		22.4

		8.6





Лист9

		



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (юридичні особи) станом на 01.07.2012 року

34%
послуги

22,4%
торгівля

8,6%
виробництво

35%
інше



Лист8

		940.9

		973.5

		1,093.5

		1,334.9





Лист8

		



2008 рік                 2009 рік                  2010 рік               2011 рік

СЕРЕДЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА ОДНОГО НАЙМАНОГО ПРАЦІВНИКА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ ( грн )



Лист7

		46094

		42942

		41944

		42921

		42361





Лист7

		



2008 рік               2009 рік              2010 рік             2011 рік     1 півр. 2012 р

ЧИСЕЛЬНІСТЬ ЗАЙНЯТИХ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА (ОСОБИ)



Лист6

		6581

		5771

		5290

		5496

		4816





Лист6

		



2008 рік               2009 рік                2010 рік                2011 рік         1 півр. 2012 р

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ З ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ - ПІДПРИЄМЦЯМИ (особи)



Лист5

		9.4

		8.8

		8.7

		9.0





Лист5

		



2008 рік                    2009 рік                 2010 рік                    2011 рік

РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА          ( у % до кількості населення у працездатному віці)

9,4%

9,0%

8,7%

8,8%



Лист4

		17943

		16769

		16227

		16618





Лист4

		



2008 рік                           2009 рік                        2010 рік                   2011 рік

СЕРЕДНЬОРІЧНА КІЛЬКІСТЬ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ, (осіб)

17943



Лист3

		932.5

		2742.4

		3054.8

		3467.2





Лист3

		



2008 РІК                         2009 РІК                          2010 РІК                          2011 РІК

ОБСЯГИ РЕАЛІЗОВАНОЇ ПРОДУКЦІЇ (РОБІТ, ПОСЛУГ) МАЛИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ (МЛН. ГРН)



		68.7

		69.3

		61.5

		64.7

		59.6





		



2008 рік             2009 рік           2010 рік           2011 рік         1 півр. 2012 р

НАДХОДЖЕННЯ ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД ДІЯЛЬНОСТІ СМСП, юридичні та фізичні особи,  (мпн. грн)




_1416309493.xls
Диаграмма1

		6.9

		8.2

		82.9



ПИТОМА ВАГА У ЗАГАЛЬНИХ НАДХОДЖЕННЯХ
 ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД СУБ`ЄКТІВ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА У 2011 РОЦІ (%)

82,9%

фізичні особи 6,9%

юридичні особи
 8,2%



Лист1

		67

		72





Лист1

		0

		0



2010 рік                                                                2011 рік

КІЛЬКІСТЬ ЕКОНОМІЧНО АКТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВ НА 10 тис. НАСЕЛЕННЯ (одиниць)



Лист2

		20750

		19569

		19623

		20360

		20096





Лист2

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік                 2009 рік                2010 рік            2011 рік         1 півр. 2012р.

КІЛЬКІСТЬ ДІЮЧИХ ФІЗИЧНИХ ОСІБ - ПІДПРИЄМЦІВ (осіб)



Лист15

		373		433

		21.5		40





Лист15

		0		0

		0		0



2011 рік                                                    2012 рік

ОБСЯГИ КОШТІВ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ НА ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ У 2011-2012 роках ( тис. грн.)

433,0 план

373,0 
план

40,0 
факт

21,5
 факт



Лист14

		1		1



Передбачено

Виділено



Лист13

		14.1

		55.6

		25

		5.3





Лист13

		0

		0

		0

		0



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
(фізичні особи) станом на 01.07.2012 року

55,6% торгівля

14,1% 
інше

5,3% виробництво

25% 
послуги



Лист12

		6.9

		8.2

		82.9





Лист12

		0

		0

		0



ПИТОМА ВАГА У ЗАГАЛЬНИХ НАДХОДЖЕННЯХ
 ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД СУБЄКТІВ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА У 2011 РОЦІ (%)

юридичні особи
 8,2%

фізичні особи 6,9%

82,9%



Лист11

		2967

		2924

		3261

		3816





Лист11

		0

		0

		0

		0



2008 рік                       2009 рік                      2010 рік                         2011 рік

СПОЖИТО ПОСЛУГ ОДНИМ МЕШКАНЦЕМ МІСТА (грн)

3816грн

3261грн

2924грн

2967 грн



Лист10

		718.3

		718.5

		735.7

		957.7

		422.8





Лист10

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік                2009 рік                 2010 рік         2011 рік       5 міс. 2012 р

ОБСЯГИ РЕАЛІЗВАНИХ ПОСЛУГ ПІДПРИЄМСТВАМИ м.Чернігова            (млн. грн)



Лист9

		35

		34

		22.4

		8.6





Лист9

		0

		0

		0

		0



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (юридичні особи) станом на 01.07.2012 року

34%
послуги

22,4%
торгівля

8,6%
виробництво

35%
інше



Лист8

		940.9

		973.5

		1,093.5

		1,334.9





Лист8

		0

		0

		0

		0



2008 рік                 2009 рік                  2010 рік               2011 рік

СЕРЕДЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА ОДНОГО НАЙМАНОГО ПРАЦІВНИКА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ ( грн )



Лист7

		46094

		42942

		41944

		42921

		42361





Лист7

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік               2009 рік              2010 рік             2011 рік     1 півр. 2012 р

ЧИСЕЛЬНІСТЬ ЗАЙНЯТИХ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА (ОСОБИ)



Лист6

		6581

		5771

		5290

		5496

		4816





Лист6

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік               2009 рік                2010 рік                2011 рік         1 півр. 2012 р

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ З ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ - ПІДПРИЄМЦЯМИ (особи)



Лист5

		9.4

		8.8

		8.7

		9.0





Лист5

		0

		0

		0

		0



2008 рік                    2009 рік                 2010 рік                    2011 рік

РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА          ( у % до кількості населення у працездатному віці)

9,4%

9,0%

8,7%

8,8%



Лист4

		17943

		16769

		16227

		16618





Лист4

		0

		0

		0

		0



2008 рік                           2009 рік                        2010 рік                   2011 рік

СЕРЕДНЬОРІЧНА КІЛЬКІСТЬ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ, (осіб)

17943



Лист3

		932.5

		2742.4

		3054.8

		3467.2





Лист3

		0

		0

		0

		0



2008 РІК                         2009 РІК                          2010 РІК                          2011 РІК

ОБСЯГИ РЕАЛІЗОВАНОЇ ПРОДУКЦІЇ (РОБІТ, ПОСЛУГ) МАЛИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ (МЛН. ГРН)



		68.7

		69.3

		61.5

		64.7

		59.6





		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік             2009 рік           2010 рік           2011 рік         1 півр. 2012 р

НАДХОДЖЕННЯ ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД ДІЯЛЬНОСТІ СМСП, юридичні та фізичні особи,  (мпн. грн)




_1413964252.xls
Диаграмма7

		17943

		16769

		16227

		16618



2008 рік                           2009 рік                        2010 рік                   2011 рік

СЕРЕДНЬОРІЧНА КІЛЬКІСТЬ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ, (осіб)

17943



Лист1

		67

		72





Лист1

		0

		0



2010 рік                                                                2011 рік

КІЛЬКІСТЬ ЕКОНОМІЧНО АКТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВ НА 10 тис. НАСЕЛЕННЯ (одиниць)



Лист2

		20750

		19569

		19623

		20360

		20096





Лист2

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік                 2009 рік                2010 рік            2011 рік         1 півр. 2012р.

КІЛЬКІСТЬ ДІЮЧИХ ФІЗИЧНИХ ОСІБ - ПІДПРИЄМЦІВ (осіб)



Лист15

		373		433

		21.5		40





Лист15

		0		0

		0		0



2011 рік                                                    2012 рік

ОБСЯГИ КОШТІВ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ НА ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ У 2011-2012 роках ( тис. грн.)

433,0 план

373,0 
план

40,0 
факт

21,5
 факт



Лист14

		1		1



Передбачено

Виділено



Лист13

		14.1

		55.6

		25

		5.3





Лист13

		0

		0

		0

		0



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
(фізичні особи) станом на 01.07.2012 року

55,6% торгівля

14,1% 
інше

5,3% виробництво

25% 
послуги



Лист12

		6.9

		8.2

		82.9





Лист12

		0

		0

		0



ПИТОМА ВАГА У ЗАГАЛЬНИХ НАДХОДЖЕННЯХ
 ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД СУБЄКТІВ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА У 2011 РОЦІ (%)

юридичні особи
 8,2%

фізичні особи 6,9%

82,9%



Лист11

		2967

		2924

		3261

		3816





Лист11

		0

		0

		0

		0



2008 рік                       2009 рік                      2010 рік                         2011 рік

СПОЖИТО ПОСЛУГ ОДНИМ МЕШКАНЦЕМ МІСТА (грн)

3816грн

3261грн

2924грн

2967 грн



Лист10

		718.3

		718.5

		735.7

		957.7

		422.8





Лист10

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік                2009 рік                 2010 рік         2011 рік       5 міс. 2012 р

ОБСЯГИ РЕАЛІЗВАНИХ ПОСЛУГ ПІДПРИЄМСТВАМИ м.Чернігова            (млн. грн)



Лист9

		35

		34

		22.4

		8.6





Лист9

		0

		0

		0

		0



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (юридичні особи) станом на 01.07.2012 року

34%
послуги

22,4%
торгівля

8,6%
виробництво

35%
інше



Лист8

		940.9

		973.5

		1,093.5

		1,334.9





Лист8

		0

		0

		0

		0



2008 рік                 2009 рік                  2010 рік               2011 рік

СЕРЕДЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА ОДНОГО НАЙМАНОГО ПРАЦІВНИКА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ ( грн )



Лист7

		46094

		42942

		41944

		42921

		42361





Лист7

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік               2009 рік              2010 рік             2011 рік     1 півр. 2012 р

ЧИСЕЛЬНІСТЬ ЗАЙНЯТИХ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА (ОСОБИ)



Лист6

		6581

		5771

		5290

		5496

		4816





Лист6

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік               2009 рік                2010 рік                2011 рік         1 півр. 2012 р

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ З ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ - ПІДПРИЄМЦЯМИ (особи)



Лист5

		9.4

		8.8

		8.7

		9.0





Лист5

		0

		0

		0

		0



2008 рік                    2009 рік                 2010 рік                    2011 рік

РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА          ( у % до кількості населення у працездатному віці)

9,4%

9,0%

8,7%

8,8%



Лист4

		17943

		16769

		16227

		16618





Лист4

		0

		0

		0

		0



2008 рік                           2009 рік                        2010 рік                   2011 рік

СЕРЕДНЬОРІЧНА КІЛЬКІСТЬ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ, (осіб)

17943



Лист3

		932.5

		2742.4

		3054.8

		3467.2





Лист3

		0

		0

		0

		0



2008 РІК                         2009 РІК                          2010 РІК                          2011 РІК

ОБСЯГИ РЕАЛІЗОВАНОЇ ПРОДУКЦІЇ (РОБІТ, ПОСЛУГ) МАЛИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ (МЛН. ГРН)



		68.7

		69.3

		61.5

		64.7

		59.6





		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік             2009 рік           2010 рік           2011 рік         1 півр. 2012 р

НАДХОДЖЕННЯ ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД ДІЯЛЬНОСТІ СМСП, юридичні та фізичні особи,  (мпн. грн)




_1403954260.xls
Диаграмма1

		67

		72



2010 рік                                                                2011 рік

КІЛЬКІСТЬ ЕКОНОМІЧНО АКТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВ НА 10 тис. НАСЕЛЕННЯ (одиниць)



Лист1

		67

		72





Лист1

		0

		0



2010 рік                                                                2011 рік

КІЛЬКІСТЬ ЕКОНОМІЧНО АКТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВ НА 10 тис. НАСЕЛЕННЯ (одиниць)



Лист2

		20750

		19569

		19623

		20360

		20096





Лист2

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік                 2009 рік                2010 рік            2011 рік         1 півр. 2012р.

КІЛЬКІСТЬ ДІЮЧИХ ФІЗИЧНИХ ОСІБ - ПІДПРИЄМЦІВ (осіб)



Лист15

		373		433

		21.5		40





Лист15

		0		0

		0		0



2011 рік                                                    2012 рік

ОБСЯГИ КОШТІВ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ НА ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ У 2011-2012 роках ( тис. грн.)

433,0 план

373,0 
план

40,0 
факт

21,5
 факт



Лист14

		1		1



Передбачено

Виділено



Лист13

		14.1

		55.6

		25

		5.3





Лист13

		0

		0

		0

		0



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
(фізичні особи) станом на 01.07.2012 року

55,6% торгівля

14,1% 
інше

5,3% виробництво

25% 
послуги



Лист12

		6.9

		8.2

		82.9





Лист12

		0

		0

		0



ПИТОМА ВАГА У ЗАГАЛЬНИХ НАДХОДЖЕННЯХ
 ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД СУБЄКТІВ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА У 2011 РОЦІ (%)

юридичні особи
 8,2%

фізичні особи 6,9%

82,9%



Лист11

		2967

		2924

		3261

		3816





Лист11

		0

		0

		0

		0



2008 рік                       2009 рік                      2010 рік                         2011 рік

СПОЖИТО ПОСЛУГ ОДНИМ МЕШКАНЦЕМ МІСТА (грн)

3816грн

3261грн

2924грн

2967 грн



Лист10

		718.3

		718.5

		735.7

		957.7

		422.8





Лист10

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік                2009 рік                 2010 рік         2011 рік       5 міс. 2012 р

ОБСЯГИ РЕАЛІЗВАНИХ ПОСЛУГ ПІДПРИЄМСТВАМИ м.Чернігова            (млн. грн)



Лист9

		35

		34

		22.4

		8.6





Лист9

		0

		0

		0

		0



СУБ`ЄКТИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА ЗА СФЕРАМИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (юридичні особи) станом на 01.07.2012 року

34%
послуги

22,4%
торгівля

8,6%
виробництво

35%
інше



Лист8

		940.9

		973.5

		1,093.5

		1,334.9





Лист8

		0

		0

		0

		0



2008 рік                 2009 рік                  2010 рік               2011 рік

СЕРЕДЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА ОДНОГО НАЙМАНОГО ПРАЦІВНИКА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ ( грн )



Лист7

		46094

		42942

		41944

		42921

		42361





Лист7

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік               2009 рік              2010 рік             2011 рік     1 півр. 2012 р

ЧИСЕЛЬНІСТЬ ЗАЙНЯТИХ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА (ОСОБИ)



Лист6

		6581

		5771

		5290

		5496

		4816





Лист6

		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік               2009 рік                2010 рік                2011 рік         1 півр. 2012 р

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ З ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ - ПІДПРИЄМЦЯМИ (особи)



Лист5

		9.4

		8.8

		8.7

		9.0





Лист5

		0

		0

		0

		0



2008 рік                    2009 рік                 2010 рік                    2011 рік

РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ У СФЕРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА          ( у % до кількості населення у працездатному віці)

9,4%

9,0%

8,7%

8,8%



Лист4

		17943

		16769

		16227

		16618





Лист4

		0

		0

		0

		0



2008 рік                           2009 рік                        2010 рік                   2011 рік

СЕРЕДНЬОРІЧНА КІЛЬКІСТЬ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ, (осіб)

17943



Лист3

		932.5

		2742.4

		3054.8

		3467.2





Лист3

		0

		0

		0

		0



2008 РІК                         2009 РІК                          2010 РІК                          2011 РІК

ОБСЯГИ РЕАЛІЗОВАНОЇ ПРОДУКЦІЇ (РОБІТ, ПОСЛУГ) МАЛИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ (МЛН. ГРН)



		68.7

		69.3

		61.5

		64.7

		59.6





		0

		0

		0

		0

		0



2008 рік             2009 рік           2010 рік           2011 рік         1 півр. 2012 р

НАДХОДЖЕННЯ ДО МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ВІД ДІЯЛЬНОСТІ СМСП, юридичні та фізичні особи,  (мпн. грн)




