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СТАТУТ

ПОЛОГОВОГО БУДИНКУ 

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Пологовий будинок Чернігівської міської ради, (далі Заклад) є ліку​вально-профілактичним закладом, що займається наданням первинної і а спе​ціалізованої амбулаторно-поліклінічної і стаціонарної допомоги вагітним, ро​діллям, породіллям, новонародженим та гінекологічним хворим.
1.2. Затвердження Статуту в новій редакції проводиться в зв'язку з приведенням у відповідність до норм чинного законодавства. Заклад був створений рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської Ради народних депута​тів від 06 липня 1963 року №360, перереєстрований на державний лікувально - профілактичний заклад «Чернігівський міським пологовий будинок» розпоря​дженням голови Чернігівської міської Ради та виконкому від 16 липня 1997 року №301-р та перереєстрований в Пологовий будинок Чернігівської міської ради рішенням виконкому Чернігівської міської ради від 21.11.2005 року №258.
1.3. Заклад є об'єктом комунальної власності територіальної громади міста Чернігова і перебуває в управлінні виконкому міської ради та підпорядковується управлінню охорони здоров'я міської ради.
1.4. Заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, закона​ми України, насамперед Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», нормативно-правовими актами виконавчих органів влади, в тому числі Міністерства охорони здоров’я України, іншими підзаконними нормативними актами та директивними документами, що визначають діяль​ність лікувальних закладів, актами місцевого самоврядування, цим Статутом.
1.5. Заклад є юридичною особою, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, нести передбачену законодавством від​повідальність. бути позивачем і відповідачем та третьою особою в судових ін​станціях.
Заклад має самостійний баланс, рахунки. Заклад має фірмовий бланк, печатку та штамп зі своїм найменуванням.
1.6. Поточний контроль за якістю роботи Закладу щодо організації здій​снення лікувально-профілактичних заходів та за фінансово-господарською ді​яльністю Закладу здійснює управління охорони здоров’я міської ради.
1.7. Повне найменування Закладу: Пологовий будинок Чернігівської 
мі​ської ради.
            Скорочене найменування Закладу: Пологовий будинок ЧМР.

Адреса: 14034 м. Чернігів, вул. 1 Травня, 172.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
       2.1. Мета діяльності Закладу - забезпечення потреб жіночого населення    

       у первинній та спеціалізованій амбулаторно-поліклічний і стаціонарній    

       допомозі та реалізація державної політики в галузі охорони здоров'я.
2.2. Предмет діяльності Закладу:
   2.2.1. Надання невідкладної медичної допомоги жіночому населенню.
2.2.2. Надання висококваліфікованої спеціалізованої амбулаторно-
поліклінічнї, консультативної та стаціонарної медичної допомоги вагітним, роділлям, породіллям, новонародженим та гінекологічним хворим.
2.2.3. Застосування у комплексній терапії фізіотерапевтичних методів лікування, лікувальної фізкультури, дієтичного харчування, інших традиційних і сучасних методів лікування.
2.2.4. Вивчення, узагальнення, впровадження в практику і поширення сучасних методів профілактики, діагностики та лікування на основі досягнень медичної науки і техніки та передового досвіду вітчизняних та зарубіжних лікувально-профілактичних закладів.
2.2.5.Розвиток та удосконалення організаційних форм і методів медичного забезпечення населення, підвищення культури і якості лікувально-профілактичної допомоги.
2.2.6.Організація практики студентів вищих медичних навчальних закладів, направлених управління охорони здоров’я, підготовка лікарів-інтернів.
2.2.7.Забезпечення спеціалізації га підвищення кваліфікації лікарів та середніх медичних працівників лікувально-профілактичних закладів міста та районів області.
2.2.8.Проведення профілактичних заходів, що включають профілактичні огляди та профілактичні щеплення, у тому числі на договірних засадах з юридичними та фізичними особами.
2.2.9.Збір, обробка та аналіз медичної статистичної інформації.
2.2.10.Організація постачання медикаментів та медичного обладнання.
2.2.11.Здійснення діяльності із придбання, перевезення, зберігання, відпуску, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.
2.2.12.Надання платних медичних послуг визначених законодавством.
2.2.13.Здійснення зовнішньоекономічної діяльності відповідно до вимог
чинного законодавства України.
3.СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ
   3.1. Організаційною структурою Закладу є сукупність його підрозділів,
які визначені у штатному розписі Закладу та призначені для організації і
управління його діяльністю.
3.2. Структура закладу може змінюватись у разі необхідності за
рішенням органів управління.
4. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
4.1 Органи управління:
4.1.1. Міська рада;
4.1.2. Міський голова;

4.1.3. Виконавчий комітет міської ради;

4.1.4.Управління охорони здоров'я міської ради;
4.1.5. Головний лікар Закладу.

4.2. Повноваження органів управління:
4.2.1.Міська рада засновує, реорганізовує та ліквідовує Заклад згідно вимог чинного законодавства.
4.2.2. Міський голова призначає і звільняє головного лікаря Закладу шляхом укладання контракту (за поданням управління охорони здоров'я міської ради).
4.2.3. Виконком міської ради затверджує Статут Закладу, зміни та допо​внення до нього.
4.2.4. Управління охорони здоров'я міської ради:
            4.2.4.1. Пропонує кандидатури на посаду головного лікаря Закладу.
            4.2.4.2. Затверджує штатний розпис Закладу.
            4.2.4.3. Здійснює поточний контроль за якістю надання Закладом ме​дичної 
            допомоги.
           4.2.4.4.Затверджує кошторис та проводить фінансування Закладу.
           4.2.4.5. Здійснює контроль за фінансово-іосподарською діяльністю За​кладу.
4.2.5. Головний лікар Закладу:
4.2.5.1. Здійснює безпосереднє керівництво Закладом. На посаду голо​вного лікаря призначається особа, яка відповідає встановленим зако​нодавством України кваліфікаційним вимогам.
4.2.5.2. Представляє Заклад в усіх органах державної влади і місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях, в тому числі іноземних.
4.2.5.3. Відповідає перед засновником за організацію та стан діяльності Закладу, відповідно до його призначення.
4.2.5.4. Незалежний в прийнятті та реалізації всіх управлінських рішень, щодо діяльності Закладу.
4.2.5.5. Організовує розробку планів та перспективних програм Закладу і подає їх на затвердження в управління охорони здоров’я міської ради.
4.2.5.6. Організовує складання кошторису Закладу, подає його для за​твердження в управління охорони здоров'я міської ради та організовує його виконання.
4.2.5.7. Організовує складання штатного розпису згідно з діючим зако​нодавством і подає його на затвердження до управління охорони здо​ров’я міської ради.
4.2.5.8. Призначає на посади та звільняє з посад працівників Закладу.
4.2.5.9. Розподіляє обов'язки між своїми заступниками, затверджує по​садові інструкції працівників закладу та положення про структурні підрозділи.
4.2.5.10. Застосовує заходи дисциплінарного впливу до працівників;
4.2.5.1 1. Розраховує ціни на платні послуги, які підлягають погодженню і затвердженню у відповідності до чинного законодавства.
4.2.5.12. Встановлює надбавки, доплати, премії працівникам в межах 
фонду заробітної плати.
4.2.5.13. Видає накази та розпорядження, які є обоь’язковими для вико​
нання всіма працівниками Закладу, організовує та контролює їх вико​нання.
4.2.5.14. Укладає господарчі та інші угоди, видає довіреності.
4.2.5.15. Виконує інші дії, передбачені посадовою інструкцією і чинним 
законодавством.
4.3. Заступники головного лікаря та керівники структурних підрозділів призначаються і звільняються головним лікарем згідно з чинним законодавст​вом.
4.4. На період відсутності головного лікаря його функціональні обов'язки виконує заступник головного лікаря з медичної частини або один із завідуючих відділеннями із числа резерву на посаду головного лікаря відпові​дно до виданого наказу.
5. МАЙНО ЗАКЛАДУ ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1. Майно Закладу є об'єктом комунальної власності територіальної грома​ди міста Чернігова і належить йому на правах оперативного управління.
5.2. Відчуження основних засобів, що є об’єктом комунальної  власності те​риторіальної громади міста Чернігова закріплене за Закладом, здійснюється з дозволу виконавчого комітету  Чернігівської міської ради, крім нерухомого, яке від​чужується тільки з дозволу міської ради.
5.3. Заклад має право, відповідно до чинного законодавс тва, здавати в оренду підприємствам, установам і організаціям, об'єднанням громадян та фі​зичним особам суб’єктам підприємницької діяльності нерухоме майно, транс​портні засоби та інші основні засоби за погодженням з фондом комунального майна , які належать йому на праві оперативного управління, а також списувати їх з балансу відповідно до вимог чинного зако​нодавства.
5.4. Контроль за ефективністю використання та збереження закріплено​го за Закладом майна міська рада здійснює через фонд комунального майна міської ради.
5.5. Майно Закладу становлять необоротні активи, а також інші ціннос​ті, вартість яких відображається у самостійному балансі Закладу.
5.6. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється за раху​нок бюджетних асигнувань, прийому добровільних внесків юридичних та фізичних осіб, надання в оренду майна Закладу та інших джерел, що не заборо​нені чинним законодавством.
5.7. Джерелами формування кошторису є:
5.7.1. Кошти міського бюджету.

        5.7.2. Кошти, які надходять від страхових компаній за лікування застра​хованих громадян на рахунок Закладу в порядку, що не суперечить чинному законодавству.
5.7.3. Кошти від надання в оренду обладнання та іншого майна Закладу.
5.7.4. Благодійні внески та пожертвування підприємств, установ, органі​зацій та окремих громадян.
5.7.5. Інші надходження, які не заборонені чинним законодавством.
5.8. Заклад володіє, користується землею, іншими природними ресурса​ми відповідно до мети своєї діяльності і вимог чинного законодавства.
5.9. Заклад є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), членів такої органіізації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.
    Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами. 
6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ, ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.
6.1. Трудовий колектив Закладу складають громадяни, які своєю працею приймають участь в його діяльності на підставі трудового-договору, угоди чи контракту, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.
6.2. Трудовий колектив має повноваження згідно чинного законодавства, які здійснює профспілковий комітет чи інший орган, уповноважений трудовим колективом.
6.3. Трудові та економічні відносини працівників з Закладом, у тому чи​слі питання тривалості щорічних відпусток, охорони та оплати праці, соціаль​но-побутового розвитку визначаються (регулюються) колективним, трудовим договором і чинним законодавством України.
7. ТРУДОВІ ДОХОДИ ПРАЦІВНИКІВ.
7.1. Трудові доходи працівників Закладу визначаються трудовим дого​вором відповідно до вимог чинного трудового законодавства та законодавства про оплату праці.
7.2. Система та розмір заробітної плати встановлюються з дотриманням норм і гарантій, передбачених чинним законодавством і відображається в ко​лективному договорі Закладу.
7.3. Конкретні розміри посадових окладів та тарифних ставок (окладів) встановлюються відповідно до вимог чинного законодавства в межах фонду оплати праці.
7.4. Доплати, надбавки, премії та інші стимулюючі виплати, матеріальна допомога працівникам надаються згідно з колективним договором та діючим законодавством в межах затвердженого фонду оплати праці та спеціального фонду.
8. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ
8.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, 
перетворення) Закладу здійснюється за рішенням Чернігівської міської ради і проводиться в випадках, передбачених чинним законодавством.
        8.2. Порядок, строки ліквідації та реорганізації закладу визначаються законодавством та реєструються в установленому чинним законодавством України порядку.
        8.3. У разі припинення юридичної особи (в результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів, що залишились, здійснюється одній або кільком неприбутковим організаціям, які визначені власником, або зараховуються до доходу бюджету.
Міський голова                                                                         В. А. Атрошенко
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