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Пояснювальна записка 

до проєкту рішення Чернігівської міської ради

«Про умови оплати праці секретаря Чернігівської

міської ради VІІІ скликання»

Відповідно до статей 2, 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» посадові особи місцевого самоврядування отримують заробітну плату за рахунок місцевого бюджету.
Умови оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування визначаються КМУ, а саме, нині – постановою КМУ від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» 
(далі – постанова 268).
До структури заробітної плати входять: посадовий оклад, надбавки і доплати, премія, матеріальні допомоги тощо.
Відповідно до рішення Чернігівської міської ради від 20.11.2020 
№ 1/VІІІ-1 «Про обрання секретаря Чернігівської міської ради VIIІ скликання» Ломако Олександр Анатолійович обраний секретарем Чернігівської міської ради VIIІ скликання. 

На підставі розпорядження Чернігівського міського голови від 20.11.2020 № 329-ркп Ломако О. А. встановлений посадовий оклад згідно із штатним розписом та присвоєний 5 (п'ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування в межах третьої категорії посад, за який йому виплачується надбавка за ранг. 
Інші умови оплати праці в частині встановлення й виплати надбавок 
(за вислугу років; за виконання особливо важливої роботи), здійснення преміювання та надання матеріальної допомоги, – визначені Ломако О. А. 
на підставі рішення Чернігівської міської ради від 01.12.2020 № 2/VІІІ-7. 
До того ж, відповідно до підпункту 1 пункту 3 постанови 268 
Ломако О. А. має право на виплату надбавки за знання та використання 
в роботі іноземної мови – однієї європейської (англійської) у розмірі 
10 відсотків посадового окладу. 

Ломако О. А. володіє англійською мовою (вільно читає, перекладає і спілкується) та на підтвердження факту знання іноземної мови має відповідний Сертифікат, який засвідчує успішне закінчення ним у 2021 році П’яти курсів з англійської, як другої мови, та отримання рівня володіння мовою В2 (вище середнього) згідно із Загальноєвропейськими компетенціями володіння іноземною мовою (CEFR).
Згідно з розподілом функціональних повноважень секретар Чернігівської міської ради Ломако О. А., зокрема, забезпечує встановлення та постійну підтримку партнерських зв’язків, співпрацю з іншими територіальними громадами та містами, у тому числі зарубіжних країн, реалізацію програми розвитку міжнародних відносин, спрямовує і координує діяльність відділу міжнародних відносин та інвестицій Чернігівської міської ради з питань міжнародного співробітництва та залучення інвестицій, чим безпосередньо підтверджує факт використання в роботі іноземної мови.
Враховуючи викладене, а також з метою запобігання виникненню потенційного конфлікту інтересів у питаннях оплати праці Ломако О. А. 
під час тимчасового виконання ним повноважень Чернігівського міського голови, депутатам Чернігівської міської пропонується переглянути та 
з 01 лютого 2023 року визначити Ломако О. А. умови його оплати праці 
в частині встановлення та виплати надбавок, здійснення преміювання та надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та допомоги для оздоровлення при наданні щорічної відпустки відповідно 
до чинного законодавства України. 
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