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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 23 липня 2020 року № 292

«Про затвердження Положення та встановлення тарифів на платні послуги, які надаються закладами охорони здоров’я – комунальними некомерційними підприємствами Чернігівської міської ради»

Підвищення реальної доступності та якості медичної допомоги для широких верств населення є основним напрямком державної політики в галузі охорони здоров’я. Сучасна охорона здоров’я – галузь високих технологій, яка в умовах дефіциту бюджету потребує додаткового фінансування.

Діючі тарифи на платні послуги для Підприємств, затверджені рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради від 23 липня 2020 року № 292 (зі змінами), розраховані відповідно до поданих розрахункових матеріалів, фактичних витрат підприємства та згідно з нормативно-правовими актами, які врегульовують питання визначення повної собівартості послуг в економічно обґрунтованому розмірі, а саме - Законом України «Про ціни і ціноутворення», Податковим кодексом України, постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 року №1075 «Про затвердження Методики розрахунку вартості послуг з медичного обслуговування».

Враховуючи зміни діючого законодавства України щодо необхідності забезпечення оплати праці медичних працівників відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.01.2023 року № 28 «Деякі питання оплати праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я», значне підвищення вартості витратних матеріалів та деяких комунальних послуг, діючі тарифи на платні послуги для Підприємств, затверджені рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради від 23 липня 2020 року № 292 (зі змінами), не покривають витрати, що несуть Підприємства, на надання таких послуг.

Порівняльна таблиця аналізу основних складових собівартості послуги

	№ з/п
	Найменування
	Основні складові собівартості послуги


	Темп росту, %

	
	
	В діючих тарифах, грн

(2020 р.)
	В проектних тарифах, грн

(2024 р).
	

	1
	Середня заробітна плата:
	
	
	

	1.1.
	Лікарі
	7 088,00
	20 000,00
	282

	1.2.
	Молодші спеціалісти з медичною освітою
	5 015,00
	13 500,00
	269

	2
	Тарифи на комунальні послуги:
	
	
	

	2.1.
	-водопостачання та водовідведення, 1 куб.м 
	23,81
	30,31
	127

	2.2.
	- електроенергія, 1 кВт/год 


	3,31
	7,0
	211

	2.3.
	-теплопостачання, 1 Гкал 


	1 721,72
	4 470,34
	260


В таблиці чітко прослідковується динаміка росту витрат підприємства, що в свою чергу збільшує собівартість платних медичних послуг. 

Найбільшими чинниками зростання витрат є  зміни умов оплати праці медичних працівників та зростання вартості комунальних послуг. 

Тарифи на платні послуги перераховані у частині витрат на заробітну плату та комунальні послуги, розраховані на основі фактичних показників 2022 року та збільшуються в середньому на 80 % (від 20 % до 120%), також у розрахованих тарифах рентабельність зменшена з 20 до 15 відсотків. 


Проєкт рішення спрямований на врегулювання питання встановлення на економічно обґрунтованому рівні тарифів на платні послуги, які надаються комунальними некомерційними підприємствами Чернігівської міської ради.

Враховуючи зазначене, пропонується внести зміни до рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради від 23 липня 2020 року № 292 «Про затвердження Положення та встановлення тарифів на платні послуги, які надаються закладами охорони здоров’я - комунальними некомерційними підприємствами Чернігівської міської ради».

Відповідно до пункту 2.29 Регламенту виконавчого комітету Чернігівської міської ради це рішення, після прийняття виконавчим комітетом Чернігівської міської ради, подається на затвердження Чернігівській міській військовій адміністрації Чернігівського району Чернігівської області.

Заступник начальника управління                                             Ольга МАЛЕЦЬ

