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	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Рішення міської ради

	____________ 2023 року

	№ 32/VIIІ-


ПОЛОЖЕННЯ

про відділ організації роботи з питань компенсації 
за пошкоджене та знищене нерухоме майно Чернігівської міської ради
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ організації роботи з питань компенсації за пошкоджене та знищене нерухоме майно Чернігівської міської ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Чернігівської міської ради.

1.2. Відділ не є юридичною особою.

1.3. Відділ може мати бланки, печатки та штампи зі своїм найменуванням.

1.4. Відділ утворюється згідно з рішенням Чернігівської міської ради відповідно до чинного законодавства України, є підконтрольним і підзвітним Чернігівській міській раді, підпорядковується її виконавчому комітету та Чернігівському міському голові, безпосередньо підпорядковується заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який очолює комісію з розгляду питань щодо надання компенсації за пошкоджені об’єкти нерухомого майна внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації проти України (далі – Комісія), або особі, яка його заміщує.
1.5. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Чернігівської міської ради, 
її виконавчого комітету, розпорядженнями Чернігівського міського голови, 
а також цим Положенням.
ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ
2.1. Основними завданнями Відділу є:
2.1.1. Забезпечення в межах компетенції виконання вимог чинного законодавства України щодо надання компенсації за пошкодження та знищення окремих категорій об’єктів нерухомого майна внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації проти України, а також компенсації для відновлення окремих категорій об’єктів нерухомого майна, пошкоджених внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації, з використанням електронної публічної послуги «єВідновлення».
2.1.2. Забезпечення роботи Комісії.

2.1.3. Забезпечення та організація ведення Державного реєстру майна, пошкодженого та знищеного внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації проти України (далі – Реєстр) та внесення відомостей до Реєстру.
2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції:

2.2.1. Організовує роботу Комісії.

2.2.2. Розглядає заяви фізичних та юридичних осіб відповідно до чинного законодавства України.

2.2.3. Надає отримувачам компенсації вичерпну інформацію та консультації з питань отримання компенсації.
2.2.4. Встановлює наявність/відсутність права та підстав для надання компенсації та пріоритетного права на отримання компенсації відповідно                        до чинного законодавства України. 

2.2.5. Організовує проведення обстеження пошкодженого об’єкта, у тому числі з метою встановлення факту ремонтних робіт, що виконані за рахунок інших джерел фінансування, або у разі, коли обстеження не було проведено                     до моменту розгляду заяви.
2.2.6. Ознайомлює отримувача компенсації з даними розрахунків.

2.2.7. Готує матеріали на розгляд Комісії: проєкти рішення відповідно 
про зупинення/поновлення розгляду заяви, надання/відмову у наданні компенсації, тощо.

2.2.8. Забезпечує та організовує внесення відомостей до Реєстру.

2.2.9. Готує проєкти рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради про надання/відмову у наданні компенсації.

2.2.10. Бере участь через своїх представників у роботі комісій, утворених при Чернігівській міській раді, її виконавчому комітеті та інших органів з питань, віднесених до компетенції Відділу.

2.2.11. Здійснює своєчасний розгляд депутатських запитів, заяв, звернень                   та скарг громадян, підприємств, установ та організацій з питань, віднесених                      до компетенції Відділу.

2.2.12. Забезпечує своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію                 з питань, віднесених до компетенції Відділу, та надання відповідей на такі запити в порядку та в строки, визначені Законом України «Про доступ 
до публічної інформації».

2.2.13. Виконує у межах компетенції розпорядження та доручення Чернігівського міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який очолює Комісію, або особи, яка його заміщує, рішення Чернігівської міської ради та її виконавчого комітету.

2.2.14. Забезпечує роботу з ведення діловодства та збереження документів                              у Відділі. Забезпечує у межах компетенції та у випадках, передбачених чинним законодавством України, роботу з інформацією, що має гриф обмеження 
«Для службового користування» та «Для службового користування літер «М».
2.2.15. У межах компетенції виконує інші функції згідно з чинним законодавством України.
ІІІ. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
3.1. Структура Відділу, чисельність його працівників затверджуються                                       в установленому порядку Чернігівським міським головою, Положення 
про Відділ – Чернігівською міською радою.

3.2. Посадові інструкції працівників розробляє начальник Відділу та подає                  на затвердження заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який очолює Комісію, або особі, яка його заміщує.
3.3. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду                           на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, та звільняється з посади Чернігівським міським головою. На час відсутності начальника відділу – Відділ очолює заступник начальника відділу.

3.4. На посаду начальника відділу призначається особа з вищою освітою                      не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільним володінням державною мовою, стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвідом роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.

3.5. Начальник відділу:

3.5.1. Здійснює керівництво діяльністю Відділу, розподіляє посадові обов’язки та контролює їх виконання. Забезпечує виконання покладених 
на Відділ завдань та функцій.

3.5.2. У межах компетенції безпосередньо розробляє та здійснює експертизу нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування.

3.5.3. Забезпечує підготовку матеріалів з питань, що належать 
до компетенції Відділу, на розгляд Чернігівської міської ради, її виконавчого комітету, Чернігівського міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який очолює Комісію, або особи, яка його заміщує.
3.5.4. Надає заявникам вичерпну інформацію та консультації з питань отримання компенсації.

3.5.5. Організовує роботу із встановлення наявності/відсутності права                            та підстав для надання компенсації та пріоритетного права на отримання компенсації.

3.5.6. Організовує проведення обстеження пошкодженого об’єкта, в тому числі з метою встановлення факту ремонтних робіт, що виконані за рахунок інших джерел фінансування, або у разі, коли обстеження не було проведено                   до моменту розгляду заяви.

3.5.7. Ознайомлює отримувача компенсації з даними розрахунків. 

3.5.8. Перевіряє матеріали, що виносяться на розгляд Комісії: проєкти рішення відповідно про зупинення/поновлення розгляду заяви, надання/відмову у наданні компенсації, тощо.

3.5.9. Забезпечує та організовує внесення відомостей до Реєстру.

3.5.10. Забезпечує співробітництво з іншими виконавчими органами Чернігівської міської ради, виконавчим комітетом Чернігівської міської ради, органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, представницькими органами, а також з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян.
3.5.11. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що належать                        до компетенції Відділу, та вживає заходів щодо своєчасного розгляду депутатських запитів, заяв, звернень та скарг громадян, підприємств, установ, організацій з питань, віднесених до компетенції Відділу.
3.5.12. Забезпечує своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію                 з питань, віднесених до компетенції Відділу, та надає відповіді на такі запити                    в порядку та в строки, визначені Законом України «Про доступ до публічної інформації».

3.5.13. Подає згідно з чинним законодавством України пропозиції Чернігівському міському голові щодо призначення на посади, звільнення 
з посад та переміщення працівників Відділу, своєчасного заміщення вакансій, присвоєння чергових рангів, заохочення, накладення стягнень тощо.
3.5.14. Забезпечує систематичне підвищення кваліфікації працівників, контролює стан трудової та виконавчої дисциплін у Відділі.

3.5.15. Забезпечує дотримання працівниками Відділу чинного трудового законодавства України та чинного законодавства України з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування.

3.5.16. Аналізує результати роботи працівників Відділу, вживає заходів щодо підвищення її ефективності.

3.5.17. Інформує Чернігівського міського голову та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який очолює Комісію,                   або особу, яка його заміщує, про стан виконання завдань та функцій, покладених на Відділ.

3.5.18. Звітує про роботу Відділу перед Чернігівським міським головою, заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який очолює Комісію, або особою, яка його заміщує.
3.5.19. Організовує контроль за виконанням рішень Чернігівської міської ради та її виконавчого комітету з питань, віднесених до компетенції Відділу.

3.5.20. Забезпечує роботу з ведення діловодства та збереження документів                  у Відділі. Забезпечує у межах компетенції та у випадках, передбачених чинним законодавством України, роботу з інформацією, що має гриф обмеження                     «Для службового користування» та «Для службового користування літер «М».

3.5.21. У межах компетенції виконує інші функції згідно з чинним законодавством України.

ІV. ПРАВА

4.Відділ має право:
4.1. Одержувати від органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, виконавчих органів Чернігівської міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та господарювання, громадських та релігійних організацій інформацію з питань, що належать 
до компетенції Відділу.

4.2. Представляти Відділ у відносинах з органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності.
4.3. У разі необхідності, за погодженням із керівниками органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, виконавчих органів Чернігівської міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно 
від форми власності, залучати їхніх працівників для розгляду питань, 
що належать до компетенції Відділу.

4.4. Вносити на розгляд Чернігівської міської ради, виконавчого комітету Чернігівської міської ради та Комісії проєкти рішень з питань, що належать                 до компетенції Відділу.

4.5. Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари                     з питань, що належать до компетенції Відділу.

4.6. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів Чернігівської міської ради, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян (за погодженням                  з їх керівництвом) для розгляду питань, що належать до компетенції Відділу.

4.7. Брати участь у засіданнях, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених Чернігівською міською радою, її виконавчим комітетом та Чернігівським міським головою, з питань роботи Відділу.

4.8. Представляти в установленому чинним законодавством України порядку інтереси (здійснення самопредставництва без окремого доручення) Чернігівської міської ради, виконавчого комітету Чернігівської міської ради 
у судах усіх юрисдикцій і всіх інстанцій під час розгляду всіх судових справ та вирішення правових питань і спорів.

4.9. Готувати, підписувати, подавати позови, усі необхідні процесуальні документи, передбачені нормами чинного законодавства України, з правом підпису та засвідчення копій документів, від імені та в інтересах Чернігівської міської ради, виконавчого комітету Чернігівської міської ради (у порядку самопредставництва без окремого доручення) до суду усіх юрисдикцій і всіх інстанцій.

4.10. Отримувати як сторона по справі та/або учасник провадження 
всі процесуальні документи від імені та в інтересах Чернігівської міської ради,  виконавчого комітету Чернігівської міської ради (у порядку самопредставництва без окремого доручення) до суду усіх юрисдикцій і всіх інстанцій.

4.11. Має інші права, пов’язані з виконанням покладених на Відділ завдань і функцій, які регулюються чинним законодавством України.

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1. Всю повноту відповідальності за належне та своєчасне виконання покладених цим Положенням на Відділ завдань і функцій несе начальник відділу.

5.2. Відповідальність працівників настає у разі невиконання або неналежного виконання обов’язків, закріплених за працівниками Відділу їхніми посадовими інструкціями.

5.3. Притягнення до відповідальності здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

VІ. ВЗАЄМОДІЯ

6.1. З метою реалізації покладених на Відділ завдань та функцій, виконання посадових завдань та обов’язків працівниками Відділу, доручень керівництва у межах своєї компетенції взаємодіє з працівниками виконавчих органів Чернігівської міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності Чернігівської міської ради, представниками місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів, територіальних представництв центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, надає та отримує від них необхідну інформацію, а також, у межах компетенції 
за дорученням безпосереднього керівника взаємодіє з представниками засобів масової інформації, силових структур, правоохоронних, наглядових, контролюючих та судових органів тощо.

6.2. Подає в повному обсязі та у встановлені терміни необхідну інформацію на виконання доручень безпосереднього керівника.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради


Олександр АТРОЩЕНКО

