ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення міської ради «Про внесення змін до Програми компенсації пільгових перевезень окремих категорій громадян в міському електро- та автомобільному транспорті загального користування на 2017 рік»
Згідно з Законом України “Про автомобільний транспорт”, “Про міський електричний транспорт” пільгові перевезення пасажирів, які відповідно до законодавства користуються такими правами, забезпечують перевізники, які здійснюють перевезення пасажирів на маршрутах загального користування. Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування зобов'язані надати перевізникам, які здійснюють пільгові перевезення пасажирів та перевезення пасажирів за регульованими тарифами, компенсацію відповідно до Закону.

Стаття 91 Бюджетного кодексу України передбачає видатки з місцевого бюджету на місцеві програми соціального захисту окремих категорій населення та компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян.
Рішенням міської ради від 27 жовтня 2016 року № 12/VII-3 затверджено Програму компенсації пільгових перевезень окремих категорій громадян в міському електро- та автомобільному транспорті загального користування на 2017 рік. Для забезпечення реалізації Програми виділено з міського бюджету міста Чернігів 35 200 000,00 грн., з них на електротранспорт – 30 000 000,00 грн. 

На даний час запланованих коштів недостатньо, дефіцит коштів складає 19 350,0 тис.грн
	1
	Електроенергія
	9 083,0

	2
	Заробітна плата та ЄСВ
	7 645,0

	3
	Пільгові пенсії
	1 500,0

	4
	Податок на землю
	1 122,0

	
	РАЗОМ
	19 350,0


1. З 01.01.2017 року відбулося збільшення тарифу на електроенергію              (2,418 грн/кВт, ПНКРЕКП від 23.12.2016р. №2358; в 2016р. тариф складав 0,99-1,29 грн/кВт ).  Витрати на електроенергію зростуть з 21020,0 тис. грн. до 30103,0 тис. грн., дефіцит – 9083,0 тис. грн.

2. Згідно з Законом України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» мінімальна заробітна плата збільшилась до 3200,00 грн. По факту, щомісячно на підприємстві здійснюється доплата до рівня мінімальної 180 працівникам. 
2.1. Основна професія на підприємстві – водій тролейбуса, заробітна плата якого за відпрацьовані нормо-години складає 3,3 – 4,1 тис.грн. Для утримання водіїв на підприємстві, підвищення середньої заробітної плати до 5,7 тис.грн за місяць ФОП водіїв тролейбусу додатково потребує 124,0 тис.грн. 
2.2. Для обслуговування рухомого складу та утримання в належному стані контактної мережі необхідно підняття заробітної плати слюсарям, електрикам (це працівники 3-6 розрядів)  до рівня 3,2-3,4 тис.грн за місяць; додаткова сума ФОП складає 248,0 тис.грн. 
2.3.  Для оплати праці кондукторів громадського транспорту до рівня мінімальної, та з метою укомплектувати штат кондукторів щомісяця необхідна сума 108,0 тис.грн. 
2.4. Інша категорія працівників – диспетчера, нарядники, оператори кінцевих зупинок, начальники маршрутів, бухгалтера, інженера, менеджери, прибиральниці – здебільшого також отримують доплату до рівня мінімальної з/п.  Додатково для оплати праці даної категорії працівників необхідно 90,0 тис.грн.
Для  безперебійної роботи підприємства, комплектації штату працівників до необхідного рівня додаткова потреба в коштах  для виплати заробітної плати складає щомісяця 570 тис грн. (124+248+108+90), до кінця року, враховуючи ЄСВ – 7 645,0 тис.грн.
	
	
	
	тис.грн

	Категорія працівників
	2016
	2017
	різниця

	Водії тролейбуса
	7 510,2
	8 874,2
	1 364,0

	кондуктора громадського транспорту
	3 640,0
	4 828,0
	1 188,0

	служби ремонту рухомого складу
	3 536,2
	5 418,5
	1 882,3

	працівники енергогосподарства
	1 583,7
	2 429,4
	845,7

	інші
	3 873,9
	4 863,9
	990,0

	ФОП   РАЗОМ
	20 144,0
	26 414,0
	6 270,0

	ЕСВ (22%)
	4 431,7
	5 811,1
	1 375,0

	Всього (ФОП + ЄСВ)
	24 575,7
	32 225,1
	7 645,0


3. Згідно з чинним законодавством, підприємство здійснює відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій до Пенсійного фонду України  (водії тролейбуса, які відпрацювали за шкідливими умовами 12 років, виходять на пенсію на 5 років раніше).  На рік сума складає – 1500,0 тис. грн.
4. Сума податку на землю на 2017 рік становить 1496,0 тис. грн. Згідно рішення Чернігівської міської ради  від 29.12.2016р №14/VІІ-28 «Про надання пільг зі сплати земельного податку у 2017р»  КП «ЧТУ» надано пільгу зі сплати земельного податку на 2017р. у розмірі 75%  (1 222,0 тис.грн), вивільнені кошти спрямовуються на капітальний ремонт тролейбусів (придбання запчастин та матеріалів).   

Порівняльна таблиця
	Показник
	2017 рік (план)
	2017 рік (план зі змінами)

	Кількість пільговиків, чол.
	88 569
	88 569



	Потреба компенсації електротранспорт, грн.
	54,293 млн

(кількість платних пасажирів*коеф. безплатних до платних пасажирів = 2,42* *тариф = 2,00 грн.)
	54,293 млн

(кількість платних пасажирів*коеф. безплатних до платних пасажирів = 2,42* *тариф = 2,00 грн.)

	Компенсація електротранспорт, грн.
	30000000,00
	49 350 000,00


Начальник управління транспорту

та зв’язку міської ради
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