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Паспорт
Міської цільової програми розвитку бібліотечної справи в м. Чернігові 
на 2016-2021 роки
	Основні параметри
	Зміст

	Назва Програми
	Міська цільова програма розвитку бібліотечної справи в м. Чернігові на 2016-2021 роки

	Ініціатор розроблення Програми
	Управління культури Чернігівської міської ради

	Правове обґрунтування Програми
	Заходи Програми розроблені відповідно до чинних нормативно-правових актів, що визначають правові, організаційні та фінансові засади функціонування бібліотечної справи:
Конституція України;
Бюджетний Кодекс України;
закони України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про професійний розвиток працівників», «Про авторське право і суміжні права», «Про інноваційну діяльність», «Про охорону праці», «Про захист персональних даних»;
Укази Президента України: від 22 березня 2000 р.        № 490 «Про невідкладні заходи щодо розвитку бібліотек України», від 30 вересня 2010 р. № 927 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді»;
постанова Верховної Ради України від 16 січня     2009 р. № 901-VI «Про запровадження мораторію на виселення редакції друкованих ЗМІ, закладів культури, у тому числі бібліотек, видавництв, книгарень, підприємств книгорозповсюдження»;
постанови Кабінету Міністрів України: від 17 серпня 2011 р. № 956 «Про затвердження Державної цільової національно-культурної програми створення єдиної інформаційної бібліотечної системи «Бібліотека-XXI», від 12 грудня 2011 р. № 1271 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури і мистецтв, заснованими на державній та комунальній формі власності», від 30 травня 1997 р. № 510 «Про мінімальні соціальні нормативи забезпечення населення публічними бібліотеками в Україні»;
«Положення про проведення атестації працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури», затверджене наказом Міністерства культури і туризму від 16 липня 2007 р. № 44 із змінами;
рішення Чернігівської міської ради від 31 березня     2011 р. (7 сесія 6 скликання) «Про міську комплексну програму «Культура і мистецтво м. Чернігова. 2011-2015 роки»;
Маніфест Української бібліотечної асоціації «Бібліотеки в умовах кризи», прийнятий Президією Української Бібліотечної Асоціації (УБА) 7 липня   2015 р.

	Розробник Програми
	Управління культури Чернігівської міської ради

	Відповідальний виконавець 
Програми
	Управління культури Чернігівської міської ради

	Учасники Програми
	Чернігівська міська рада, Чернігівська міська комунальна централізована бібліотечна система

	Термін реалізації Програми
	2016-2021 роки

	Етапи виконання Програми
	І етап: 2016-2018 роки
ІІ етап: 2019-2021 роки

	Перелік місцевих бюджетів, що беруть участь у виконанні Програми
	Міський бюджет

	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	У рамках затвердженого обсягу видатків на галузь «Культура і мистецтво» на відповідний бюджетний період 


	Головна мета Програми
	Створення правових, економічних та організаційних умов для подальшого розвитку бібліотечної справи в  м. Чернігові



Програма є відкритою, що передбачає внесення до неї змін і доповнень, виходячи з реалій розвитку економіки міста, наявності фінансових та інших видів ресурсів.
Міська цільова програма розвитку бібліотечної справи в місті Чернігові на 2016-2021 роки
Проект Міської цільової програми розвитку бібліотечної справи в       місті Чернігові на 2016-2021 роки (далі – Програма) розроблений на виконання: законів України від 14 грудня 2010 р. № 2778-VІ «Про культуру», від 27 січня 1995 р. «Про бібліотеки і бібліотечну справу», Указу Президента України від  22 березня 2000 р. № 490 «Про невідкладні заходи щодо розвитку бібліотек України», постанов Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2011 р. № 956 «Про затвердження Державної цільової національно-культурної програми створення єдиної інформаційної бібліотечної системи «Бібліотека – XXI», від 12 грудня 2011 р. № 1271 «Про затвердження платних послуг, які можуть надаватися закладами культури і мистецтв, заснованими на державній та комунальній формі власності», рішення Чернігівської міської ради від              31 березня 2011 р. (7 сесія 6 скликання) «Про міську комплексну програму «Культура і мистецтво м. Чернігова. 2011-2015 роки».
Програма спрямована на втілення політики держави у сфері бібліотечної справи, на посилення матеріально-технічної бази й технологічної інфраструктури, на підвищення якості бібліотечного обслуговування, залучення якомога більшого числа населення міста Чернігова до користування бібліотеками, що сприятиме росту інформованості, освіченості громадян, їхній активній участі в житті громади.
Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
Найважливіший стратегічний ресурс розвитку суспільства – інформація. Якісне формування інформаційної інфраструктури країни – запорука високого рівня розвитку її наукового, технологічного й культурного потенціалу. Воно неможливе без публічних загальнодоступних бібліотек.
Головне завдання бібліотек Чернігівської міської комунальної централізованої бібліотечної системи (далі – МЦБС) – інноваційний підхід до надання інформаційних, культурно-просвітницьких і навчальних послуг.
Діяльність центральної бібліотеки ім. М. Коцюбинського та 12 бібліотек-філій забезпечують 69 кваліфікованих штатних бібліотечних працівників. Із них 47 мають повну вищу освіту, 22 – базову вищу освіту.
Бібліотеками МЦБС користуються 35 тис. читачів. Із них 65% – діти, юнацтво та молодь.
Щорічна відвідуваність бібліотек МЦБС становить понад 300 тис. відвідувань, у тому числі:
· сайтів і блогів бібліотек – понад 70 тис. відвідувань;
· масових заходів – понад 16 тис. відвідувань.
При Центральній бібліотеці ім. М. Коцюбинського діють:
· Центр правової інформації з питань місцевого самоврядування, при якому відкриті консультативні пункти з надання безкоштовної правової допомоги населенню міста, що працюють у центральній бібліотеці й бібліотеці-філії № 8 (вул. Стахановців, 8);
· Канадсько-Український бібліотечний центр (вул. Одинцова, 7-в);
· безкоштовний навчальний заклад «Університет 60 плюс» для людей похилого віку, які навчаються на правовому, історичному факультетах, а також факультеті інформаційних і комунікаційних технологій. Станом на 1 липня 2015 року навчання завершили близько 400 слухачів.
На базі бібліотек МЦБС працюють 11 читацьких об'єднань, студій і клубів за інтересами, що сприяють творчому розвитку громади.
Із метою залучення дітей і молоді до читання й організації дозвілля бібліотеки МЦБС організовують акції, флешмоби, творчі конкурси. Серед них: «Кращий читач року», «Краща бібліотека року» тощо. Уже 16 років у місті проводиться літературний конкурс «Краща книга року», учасниками якого стали близько 300 авторів.
Значна увага приділяється героїко-патріотичному вихованню. Працівники бібліотек постійно долучаються до благодійних акцій на підтримку воїнів із зони проведення антитерористичної операції. Із 2014 року бібліотеками МЦБС надано: благодійної грошової допомоги на суму 10,3 тис. грн, продуктів харчування на суму 0,9 тис. грн, побутових речей, одягу, взуття тощо на суму 27,7 тис. грн.
Бібліотекарі МЦБС постійно беруть участь у ярмарках інноваційних бібліотечних ідей, професійних конкурсах, тренінгах і проектах із метою професійного навчання.
Центральна бібліотека ім. М. Коцюбинського відповідно до визначених функцій здійснює методичне керівництво й централізоване комплектування своїх структурних підрозділів – філій необхідною літературою та періодичними виданнями.
Роботі бібліотек сприяють ділові й творчі зв’язки з представниками органів державної влади та місцевого самоврядування, культурно-мистецькими й навчально-просвітницькими закладами, соціальними службами, громадськістю та засобами масової інформації.
Загальна інформатизація суспільства, впровадження нових навчальних програм у закладах освіти, подорожчання книговидавничої продукції дозволяють прогнозувати збільшення кількості користувачів і подальше зростання затребуваності бібліотек.
Однак упродовж останнього десятиріччя спостерігається зростання негативних тенденцій, що деструктивно впливають на розвиток бібліотечної справи. Особливу занепокоєність викликає погіршення матеріально-технічної бази та стану документних фондів бібліотек міста.
Хронічне недофінансування бібліотек призвело до того, що:
· матеріально-технічна база закладів знаходиться в кризовому стані: бібліотеки потребують капітальних і поточних ремонтів;
· стан інформаційно-документальних ресурсів публічних бібліотек міста не відповідає сучасним інформаційним потребам суспільства. Фактично фонди книгозбірень бібліотек МЦБС застарілі на 70-80%. Відповідно до Міжнародних стандартів у фонді публічної бібліотеки повинно бути 10% документів останніх двох років і 30-40% таких, що вийшли друком за останні   5 років.
Отже, можна виокремити основні проблемні питання, що гальмують розвиток бібліотечної справи й потребують вирішення:
· застаріла матеріально-технічна база, значна фізична й моральна зношеність меблів та устаткування;
· невідповідність локальної комп’ютерної мережі сучасним технологіям;
· застарілі бібліотечні фонди з різних галузей знань, що потребують оновлення на сучасних носіях і в електронному форматі;
· нестача приміщень центральної бібліотеки ім. М. Коцюбинського, необхідних для забезпечення обслуговування малозабезпечених, незахищених верств населення в Інформаційно-консультативному центрі «Ти – не один», Центрі правової інформації, «Університеті 60 плюс», креатив-студії «Кирпонос Street», «Майстерні Життєтворчості» тощо;
· невідповідність соціальним нормам мережі бібліотек у новому мікрорайоні Масани.
Розв’язання цих проблем можливе за умови прийняття міської цільової програми, що надасть змогу здійснити заходи щодо збереження та розвитку бібліотек, покращання інформаційно-ресурсної бази новими періодичними виданнями, творами сучасних українських авторів, впровадження прогресивних систем обслуговування читачів, а також суттєво вплине на розвиток бібліотечної справи в місті.
Мета й основні завдання Програми
Основна мета Програми – підвищення якості бібліотечного обслуговування, залучення якомога більшого числа населення міста до користування бібліотеками, що сприятиме росту інформованості, освіченості громадян, їхній активній участі в житті громади.
Основні завдання Програми:
· створення центрів підтримки розвитку громади й безкоштовного забезпечення інформаційних потреб усіх соціальних верств населення;
· поповнення бібліотечних фондів, забезпечення бібліотек міста вітчизняною й зарубіжною книжковою продукцією та періодичними виданнями;
· популяризація книги й бібліотеки, заохочення до читання через творчо-комунікативні заходи;
· усебічне сприяння освіті й навчанню, розвитку інформаційної грамотності населення, збереження інтелектуальної спадщини нації;
· створення умов для ініціювання бібліотечними працівниками новацій, спрямованих на впровадження актуальних форм і методів бібліотечно-інформаційного обслуговування різних груп користувачів;
· сприяння інтеграції в соціальне життя, розвитку комунікаційних творчих навичок у дітей з особливими потребами, дітей-сиріт, переселенців, учасників антитерористичної операції та малозабезпечених членів громади;
· використання сучасних інформаційних технологій та інформаційних ресурсів;
· розширення доступу до інформаційних ресурсів урядових, громадських і міжнародних організацій, інших електронних бібліотек.
Фінансове забезпечення Програми та строки реалізації
Фінансове забезпечення заходів, визначених Програмою, здійснюватиметься в межах видатків, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджетний рік і за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.
Форми та методи розв’язання проблем, зазначених у Програмі, реалізовуватимуться відповідно до законодавчих і нормативних актів, що визначають правові, організаційні й фінансові засади функціонування бібліотечної справи.
Реалізація Програми надасть змогу здійснювати оперативне й повне задоволення потреб і запитів користувачів, розширення можливостей та збільшення надання додаткових платних послуг.
Очікувані результати виконання Програми
Реалізація Програми значно сприятиме позитивному й динамічному розвитку бібліотечної справи в місті, створить умови для статутної діяльності МЦБС.
Виконання заходів забезпечить:
· формування нового бібліотечного простору, нових підходів, де бібліотеки виступають центрами книгочитання;
· оновлення бібліотечних фондів новими книгами, періодичними й електронними виданнями;
· модернізацію та оновлення технічного устаткування, збільшення кількості автоматизованих місць із доступом до Інтернету, що сприятиме притоку читачів і впровадженню в бібліотеках нових видів послуг;
· інтеграцію в культурний процес людей з особливими потребами;
· національно-патріотичне, духовне та естетичне виховання підростаючого покоління;
· змістовне дозвілля, простір для спілкування, творчості й підтримки молодіжних ініціатив;
· вільний доступ до книги та інформації для жителів нових мікрорайонів міста;
· зміцнення матеріально-технічної бази бібліотечних закладів;
· оновлення й придбання меблів, що дозволить значно підвищити рівень комфорту для користувачів і створення позитивного іміджу бібліотек.
Ресурсне забезпечення Програми
Фінансове забезпечення
Фінансування Програми передбачається за рахунок міського бюджету та інших джерел, не заборонених чиниим законодавством України.
Кадрове забезпечення
У рамках реалізації Програми передбачена система заходів щодо забезпечення бібліотек кваліфікованими кадрами, підвищення рівня якості бібліотечного обслуговування громади міста.
Методичне забезпечення
Методичне забезпечення передбачає консультативно-методичну допомогу бібліотекам в організації обслуговування громади міста, удосконалення форм і методів популяризації книги, постійний пошук інноваційних форм в обслуговуванні користувачів, вивчення та впровадження новітніх бібліотечних послуг, просування бібліотек МЦБС у віртуальному середовищі з використанням соціальних мереж, допомога в розвитку проектно-програмної діяльності бібліотек, формування позитивного іміджу бібліотек міста, розвиток бібліотечної реклами, проведення методичного моніторингу й оцінки бібліотечної діяльності.
Інформаційне забезпечення
Успішна реалізація завдань і заходів Програми потребує створення: необхідного інформаційного середовища шляхом застосування сучасних інформаційних технологій; умов для вільного й повного доступу кожного жителя міста до всіх духовних культурних цінностей.
Організація управління й контролю за ходом реалізації Програми
Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації заходів головним виконавцем та учасниками, зазначеними в цій Програмі.
Координація та контроль виконання Програми здійснюється управлінням культури Чернігівської міської ради та постійною комісією Чернігівської міської ради з питань освіти, культури, фізичної культури і спорту, сім’ї, молоді та соціального захисту.
Моніторинг виконання Програми здійснює управління культури Чернігівської міської ради.
Узагальнена інформація про стан і результати виконання заходів Програми за попередній рік надається щороку виконавчому комітету Чернігівської міської ради. Інформація про результати виконання Програми розміщується на офіційному сайті Чернігівської міської ради.
Механізм реалізації Програми передбачає розробку організаційно-фінансових схем забезпечення системи заходів і проектів розвитку бібліотек міста відповідно до змісту Програми й буде формуватися та коригуватися поетапно з урахуванням змін соціально-економічної ситуації, пріоритетів розвитку бібліотечної справи в місті.
Напрями діяльності та заходи з виконання Міської цільової програми 
розвитку бібліотечної справи в м. Чернігові на 2016-2021 роки
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання) і перелік заходів
	Строк виконання

	1.
	Збереження та розширення діючої мережі Чернігівської міської комунальної централізованої бібліотечної системи
	

	1.1.
	Відкриття бібліотеки сімейного читання в мікрорайоні Масани
	2016-2021

	1.2.
	Прибудова приміщення до центральної бібліотеки                          ім. М. Коцюбинського
	2016-2021

	1.3.
	Здійснення структурної перебудови бібліотек із метою реалізації їхньої соціальної місії, інформаційно-комунікативних і культурних функцій
	2016-2021

	2.
	Упровадження інноваційних форм роботи, удосконалення бібліотечно-інформаційного обслуговування населення
	

	2.1.
	Створення належних умов для бібліотечного обслуговування осіб з особливими потребами й малозабезпечених членів громади
	2016-2021

	2.2.
	Підтримка та розвиток діяльності читацьких об’єднань і клубів за інтересами, удосконалення й забезпечення роботи інформаційно-консультативного центру «Ти – не один», Центру правової інформації з питань місцевого самоврядування, «Університету 60 плюс»
	2016-2021

	2.3.
	Розширення традиційних і впровадження й використання інноваційних та інтерактивних форм роботи й реклами бібліотек і читання
	2016-2021

	2.4.
	Проведення роботи з популяризації краєзнавства, забезпечення проведення щорічних літературних конкурсів, тижнів дитячої та юнацької книги, виїзних заходів, щорічних читацьких конференцій
	2016-2021

	2.5.
	Відзначення знаменних і пам’ятних дат суспільно-політичного, літературного й культурно-мистецького життя України та світу
	2016-2021

	2.6.
	Розповсюдження рекламних та інформаційних матеріалів про діяльність бібліотек, у тому числі в мережі Інтернет
	2016-2021

	2.7.
	Забезпечення видавничої діяльності бібліотек міста.

Розробка й друк методико-бібліографічних видань
	2016-2021

	3.
	Поповнення та збереження бібліотечних фондів
	

	3.1.
	Забезпечення бібліотек новими періодичними виданнями та книжковою продукцією
	2016-2021

	3.2.
	Розширення кола джерел комплектування, включаючи книгообмін з іншими бібліотеками, установами, зв’язки з благодійними фондами, спонсорами, заохочення й стимулювання дарувальників.

Інформаційна підтримка благодійних акцій на допомогу бібліотекам
	2016-2021

	3.3.
	Перехід від традиційних до електронних технологій у комплектуванні бібліотечних фондів. 
Активізація замовлень літератури за допомогою комп’ютерних технологій
	2016-2021

	3.4.
	Поповнення існуючих електронних каталогів і картотек бібліотек
	2016-2021

	3.5.
	Проведення аналізу та експертної оцінки фізичного стану бібліотечних фондів
	2016-2021

	3.6.
	Проведення планових інвентаризацій бібліотечних фондів бібліотек
	2016-2021

	3.7.
	Здійснення контрольних перевірок цінної літератури
	2016-2021

	4.
	Кадрове забезпечення.
Удосконалення системи підвищення фахової кваліфікації кадрів
	

	4.1.
	Забезпечення підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації працівників бібліотек відповідно до сучасних вимог (менеджмент якості, маркетингові дослідження, використання піар-технологій, стимулювання творчого середовища)
	2016-2021

	4.2.
	Удосконалення системи підвищення кваліфікації бібліотечних працівників та обмін досвідом між книгозбірнями
	2016-2021

	4.3.
	Організація й проведення конкурсів, семінарів, тренінгів, майстер-класів, пленерів, круглих столів, конференцій із питань бібліотечної справи
	2016-2021

	4.4.
	Проведення атестації працівників МЦБС
	2016-2021

	5.
	Зміцнення й розвиток матеріально-технічної бази бібліотек
	

	5.1.
	Оновлення технічного устаткування бібліотек, створення комфортного середовища для бібліотечного обслуговування, придбання сучасних меблів і бібліотечної техніки
	2016-2021

	5.2.
	Придбання комп’ютерної та копіювально-розмножувальної техніки, мультимедійного обладнання й програмного забезпечення
	2016-2021

	5.3.
	Здійснення роботи щодо участі в міжнародних проектах і конкурсах, інвестиційних грантах, залучення позабюджетних надходжень на розвиток МЦБС
	2016-2021

	5.4.
	Утримання приміщень бібліотек у належному стані, реконструкція, капітальні й поточні ремонти приміщень бібліотек, встановлення сучасних газових котлів
	2016-2021

	5.5.
	Установка велопарковок для паркування велосипедів відвідувачів бібліотек
	2016-2021

	6.
	Комп'ютеризація й автоматизація бібліотечно-бібліографічних процесів
	

	6.1.
	Упровадження інтегрованої системи автоматизації бібліотек (ІРБІС) для вдосконалення бібліотечних процесів
	2016-2021

	6.2.
	Посилення інформаційного потенціалу бібліотек МЦБС за допомогою новітніх технологій, нарощування електронних ресурсів бібліотек шляхом формування власних бібліографічних повнотекстових баз даних, веб-сторінок і веб-сайтів
	2016-2021

	6.3.
	Запровадження й удосконалення технологій Веб 2.0, довідкових послуг у режимі чату, WiFi-доступу до мережі Інтернет
	2016-2021

	6.4.
	Модернізація існуючої комп’ютерної системи МЦБС. Забезпечення ремонту й технічного обслуговування комп’ютерної та оргтехніки.
	2016-2021


Секретар міської ради                                                                           В. В. Кухар
