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1. ПАСПОРТ 
Програми розвитку освіти міста Чернігова на 2022-2024 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Чернігівська міська рада

	2.
	Розробник Програми
	Управління освіти
Чернігівської міської ради

	3.
	Відповідальний виконавець Програми та розпорядник коштів
	Управління освіти
Чернігівської міської ради

	4.
	Учасники Програми
	Управління освіти Чернігівської міської ради, заклади дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-технічної (професійної) освіти міста, комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Чернігівської міської ради

	5.
	Термін реалізації Програми
	2022-2024 роки

	6.
	Джерела
фінансування Програми
	Державний бюджет України,
бюджет Чернігівської міської територіальної громади,
інші джерела фінансування, не заборонені законодавством

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, за рахунок коштів бюджету Чернігівської міської територіальної громади
	15 365 000,00 грн
















2. СУЧАСНИЙ СТАН РОЗВИТУ ГАЛУЗІ ОСВІТИ

Сьогодні освітня галузь в Україні зазнає глибоких трансформаційних змін на всіх її рівнях: від дошкільної – до вищої освіти та освіти дорослих. 
Першим важливим кроком до трансформації галузі стало прийняття Верховною Радою України 5 вересня 2017 року Закону України «Про освіту», який окреслює основні принципи функціонування освітньої галузі. 
Так, із 2018 року стартувала реформа загальної середньої освіти «Нова Українська Школа», яка мала на меті створення рівного доступу до якісної шкільної освіти в безпечному, комфортному, інклюзивному та сучасному освітньому середовищі, а випускники такої школи мають ґрунтовні знання та володіють компетентностями, що потрібні для сучасного життя, є самодостатніми, творчими та креативними особистостями. 
У березні 2020 року набрав чинності Закон України «Про повну загальну середню освіту», який визначає правові, організаційні та економічні засади функціонування і розвитку системи повної загальної середньої освіти. 
Схвалена у 2020 році нова Стратегія розвитку професійної (професійно-технічної) освіти на період до 2023 року передбачає чотири основні напрями розвитку галузі: побудову ефективної системи управління та фінансування; покращення змісту та якості професійної освіти; розвиток державно-приватного партнерства; популяризацію сфери. Урядом пропонується реформування професійно-технічної (професійної) освіти в Україні шляхом масштабного «перезавантаження» системи. Воно супроводжуватиметься не лише модернізацією інфраструктури, а й зміною стандартів освіти та навчанням педагогів, які викладають у закладах.
Прийнятий у 2021 році новий Державний стандарт дошкільної освіти також дозволить продовжити реформу дошкільної освіти з урахуванням наступності між закладом дошкільної освіти та загальної середньої освіти. Оновлений документ заснований на компетентнісному підході, як і Державний стандарт початкової освіти. 
Відповідно до норм зазначеного вище закону Чернігівською міською радою у 2021 році прийнято Програму трансформації мережі закладів загальної середньої освіти у місті Чернігові на 2021-2024 роки, яка має забезпечити створення розгалуженої мережі різних типів закладів загальної середньої освіти міста Чернігова, що забезпечить як територіальну доступність початкової та/або базової середньої освіти, так і створить умови для здобуття учнями якісної профільної освіти.
У підпорядкуванні управління освіти Чернігівської міської ради перебувають:
· 94 заклади освіти: заклади дошкільної освіти – 54, заклади загальної середньої освіти – 34, заклади позашкільної освіти – 1, заклади професійної (професійно-технічної) освіти – 5.
· 2 комунальні установи: комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» Чернігівської міської ради, комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Чернігівської міської ради .
На початок 2021/2022 навчального року у закладах дошкільної освіти комунальної форми власності навчаються 10 379 дітей (520 груп), а у закладах загальної середньої освіти – 29 859 учнів (1009 класів).
Для дітей з особливими освітніми потребами відкрито 53 інклюзивні групи у 29 закладах дошкільної освіти комунальної форми власності та функціонують 111 інклюзивних класів у 17 закладах загальної середньої освіти комунальної форми власності.
В окремих закладах дошкільної освіти функціонують 52 спеціальні групи для дітей із порушеннями мовлення, зору, затримкою психічного розвитку (94 дитини).
Для визначення особливих освітніх потреб учасників освітнього процесу з 2017 року у місті Чернігові функціонує комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» Чернігівської міської ради. З метою усунення порушень усного та писемного мовлення здобувачів освіти у місті на базі закладів загальної середньої освіти функціонує 5 логопедичних пунктів.
Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Чернігівської міської ради з метою професійного розвитку педагогічних працівників координує діяльність професійних спільнот, підтримує та реалізує інноваційні ідеї педагогів. Педагогічні працівники отримують консультаційну допомогу з питань планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку, проведення супервізії, розроблення документів закладу освіти, особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, зокрема з використанням технологій дистанційного навчання, упровадження компетентнісного, особистісно-орієнтованого, інклюзивного та діяльнісного підходів до навчання здобувачів освіти.
Постійно здійснюються заходи з оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти, створення сучасного освітнього простору, безпечного освітнього середовища з урахуванням принципів універсального дизайну, облаштування ресурсних кімнат, предметних кабінетів, фізкультурно-спортивних залів.

3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

	Програма розвитку освіти міста Чернігова на 2022-2024 роки визначає основні завдання щодо розвитку освітньої галузі на найближчі 3 роки та має на меті визначення стратегії розвитку освіти міста та концептуальних підходів до вирішення основних проблем галузі.



	Завдання Програми:
	- розвиток інфраструктури освіти відповідно до запитів Чернігівської міської територіальної громади, створення нового освітнього простору;
	- забезпечення доступності якісної освіти для кожної дитини з урахуванням її потреб та здібностей;
- формування у здобувачів освіти цінностей і ключових компетентностей, необхідних для успішної самореалізації у житті, навчанні та праці;
	- створення у закладах освіти комфортного, безпечного та сучасного освітнього середовища;
	- створення простору можливостей для удосконалення професіоналізму, безперервного розвитку творчого потенціалу та майстерності педагогів, підвищення інтелектуального та загальнокультурного рівня, отримання необхідних професійних знань і вмінь, впровадження принципу «навчання впродовж всього життя».

4. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ
	
	Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, бюджету Чернігівської міської територіальної громади, інших джерел, не заборонених законодавством.
	Використання коштів проводиться на підставі кошторису шляхом реалізації заходів, наведених у додатку до Програми. 
 

5. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Координація заходів, передбачених Програмою, покладається на управління освіти Чернігівської міської ради.
Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснюють постійна комісія Чернігівської міської ради з питань освіти, медицини, соціального захисту, культури, молодіжної політики та спорту і заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з функціональним розподілом.



Секретар міської ради 						Олександр ЛОМАКО
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Додаток 1 до Програми
розвитку освіти міста Чернігова на 2022-2024 роки

ЗАХОДИ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ МІСТА ЧЕРНІГОВА НА 2022-2024 РОКИ ТА ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

	№
	Назва завдання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Прогнозований обсяг фінансування, тис. грн
	Термін
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	Загальний обсяг
	2022
	2023
	2024
	
	

	
РОЗДІЛ 1. «УМОТИВОВАНИЙ ПЕДАГОГ – УСПІШНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ»


	1.1
	Встановлення надбавок до заробітної плати у розмірах 10% і 30% до посадового окладу вчителям, тренерам, які підготували переможців ІІІ та IV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін, переможців ІІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, призерів змагань
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	Згідно з кошторисом у межах бюджету, враховуючи реальні показники та коефіцієнт підвищення посадових окладів
	Щорічно
	- Підвищення рівня мотивації педагогічних працівників до вдосконалення фахової майстерності;
- Створення умов для професійного розвитку педагогів міста.


	1.2
	Нагородження переможців міських конкурсів «Учитель року», «Керівник закладу освіти»
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Щорічно
	

	1.3
	Забезпечення участі вчителів-переможців у ІІІ (фінальному) турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» (відрядження)
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Щорічно
	

	1.4
	Забезпечення проведення першого етапу конкурсу «Учитель року», «Керівник закладу освіти»
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Щорічно
	

	1.5
	Сприяння участі педагогічних працівників у Міжнародних конкурсах, фестивалях, педагогічних конференціях ((не) конференція), проєктах, форумах, зустрічах тощо (відрядження)
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Щорічно
	

	1.6
	Проведення святкових заходів із нагоди професійних свят: День працівників освіти, Всеукраїнський день дошкілля
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Щорічно
	

	1.7
	Організація та проведення міської серпневої педагогічної конференції
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Щорічно
	

	1.8
	Організація обов’язкових періодичних медичних оглядів працівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	5400,0
	1800,0
	1800,0
	1800,0
	Щорічно
	

	1.9
	Сприяння організації і проведенню науково-практичних конференцій, зустрічей, фестивалів, форумів, семінарів, тренінгів, квестів для педагогічних працівників
	Управління освіти Чернігівської міської ради, заклади освіти, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Щорічно
	

	1.10
	Пропаганда найкращого досвіду роботи педагогічних працівників та закладів освіти (друк методичних розробок, рекомендацій, тощо)
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Щорічно
	

	1.11
	Організація співробітництва з закладами фахової освіти України та Європи
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Постійно
	

	
РОЗДІЛ 2. «ДОШКІЛЬНА ОСВІТА»


	2.1
	Організація та проведення міського фестивалю дитячої творчості «Хай у серці кожної дитини живе любов до України!», присвяченого патріотичному вихованню дітей дошкільного віку засобами мистецтва  

	Управління освіти Чернігівської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Щорічно
	- Забезпечення всебічного розвитку кожної дитини з урахуванням її нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей;
- Удосконалення форм роботи з батьками; 
- Підвищення якості дошкільної освіти;
- Відповідність харчоблоків закладів дошкільної освіти постійно діючим процедурам, заснованих на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР)

	2.2
	Забезпечення активної участі вихованців закладів дошкільної освіти та їх батьків у міських спортивних змаганнях «Тато, мама, я – спортивна сім’я»
	Управління освіти Чернігівської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Щорічно
	

	2.3
	Проведення до Дня українського козацтва спортивного свята «Козацькому роду нема переводу» з метою виховання поваги до традицій українського народу, формування навичок здорового способу життя
	Управління освіти Чернігівської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Щорічно
	

	2.4
	Впровадження та аналіз ефективного функціонування постійно діючих процедур, заснованих на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР) на харчоблоках закладів дошкільної освіти
	Управління освіти Чернігівської міської ради, заклади дошкільної освіти
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Постійно
	

	2.5
	Здійснення обліку дітей дошкільного віку
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Постійно
	

	
РОЗДІЛ 3. «ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА»


	3.1
	Формування мережі закладів загальної середньої освіти відповідно до основних принципів освітньої реформи 
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Фінансування не потребує
	У рамках реалізації Програми трансформації мережі закладів загальної середньої освіти у місті Чернігові на 2021-2024 роки
	Постійно
	- Формування ефективної та спроможної мережі закладів загальної середньої освіти з урахуванням реальних потреб міста;
- Усебічний розвиток учнів, їх творчого потенціалу, формування здатності до критичного мислення, пошуку нових підходів до оволодіння знаннями


















	3.2
	Здійснення реєстраційних дій щодо внесення змін до відомостей про юридичну особу, які містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців
	Управління освіти Чернігівської міської ради 
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Щорічно
	

	3.3
	Проведення щорічного фестивалю «Дні Європи»
	Управління освіти Чернігівської міської ради, заклади загальної середньої освіти
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Щорічно
	

	3.4
	Проведення освітніх заходів, конкурсів для учнів закладів загальної середньої освіти з метою підвищення рівня екологічної, правової та інформаційної компетентності здобувачів освіти
	Управління освіти Чернігівської міської ради, заклади загальної середньої освіти, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Щорічно
	

	3.5
	Забезпечення обліку дітей шкільного віку
	Управління освіти Чернігівської міської ради

	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Постійно
	

	
РОЗДІЛ 4. «ПОЗАШКІЛЬНА ОСВІТА»


	4.1
	Проведення конкурсу на кращу організацію краєзнавчої та народознавчої роботи в закладах освіти
	Управління освіти Чернігівської міської ради, КПЗО
«Чернігівський центр дитячо-юнацького туризму,
краєзнавства та військово-патріотичного виховання» 
Чернігівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Постійно
	- Підвищення якості освітнього процесу та рівня організації роботи закладів позашкільної освіти;
- Активізація освітньої та дослідницької діяльності, спрямованої на забезпечення розвитку краєзнавчої роботи;
- Формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, почуття вірності, любові до Батьківщини

	4.2
	Проведення семінарів для вчителів і керівників гуртків із питань національно-патріотичного виховання, краєзнавства та народознавства. Забезпечення їх методичними матеріалами з питань організації шкільних музеїв, краєзнавчих експозицій, вивчення краєзнавчих об’єктів
	Управління освіти Чернігівської міської ради, КПЗО
«Чернігівський центр дитячо-юнацького туризму,
краєзнавства та військово-патріотичного виховання» 
Чернігівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Постійно
	

	4.3
	Організація в закладах освіти виставок дитячої творчості, присвячених вивченню історії, культури та природи рідного краю
	Управління освіти Чернігівської міської ради, КПЗО
«Чернігівський центр дитячо-юнацького туризму,
краєзнавства та військово-патріотичного виховання» 
Чернігівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Постійно
	

	4.4
	Оновлення матеріально-технічної бази закладу позашкільної освіти (забезпечення спортивним інвентарем, обладнанням, спорядженням та ін.)
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	Згідно з кошторисом у межах бюджету
	Щорічно
	

	4.5
	Проведення міського етапу та участь здобувачів освіти на всіх етапах Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») 
	Управління освіти Чернігівської міської ради, КПЗО
«Чернігівський центр дитячо-юнацького туризму,
краєзнавства та військово-патріотичного виховання» 
Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Щорічно
	

	4.6
	Організація заходів із національно-патріотичного виховання, військової підготовки
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0
	Щорічно
	

	
РОЗДІЛ 5. «ПРОФЕСІЙНА (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНА) ОСВІТА»


	5.1
	Створення навчально-практичних центрів сучасної професійної (професійно-технічної) освіти
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	Згідно з розписом бюджетних асигнувань, на засадах співфінансування
	Щорічно
	- Підвищення рівня престижності закладів професійної (професійно-технічної) освіти;
- Упровадження нових форм взаємодії: заклад освіти – органи влади – роботодавець;
- Підвищення рівня знань випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

	5.2
	Організація стажування педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти на виробництві та у сфері послуг у межах професійної діяльності
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Постійно
	

	5.3
	Розвиток дуальної форм здобуття професійної (професійно-технічної) освіти – «навчання на виробництві»
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Постійно
	

	5.4
	Орієнтація професійної освіти на сучасні технічні й технологічні умови шляхом реалізація принципів державно-приватного партнерства 
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Постійно
	

	
РОЗДІЛ 6. «ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА»


	6.1
	Здійснення закупівлі допоміжних засобів для навчання (спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку) осіб з особливими освітніми потребами, які навчаються в закладах освіти
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Державний бюджет
	Згідно з розписом бюджетних асигнувань
	Щорічно
	- Реалізація державної політики щодо забезпечення  права дітей  з особливими освітніми потребами на здобуття якісної освіти;
- Соціалізація та адаптація дітей з особливими освітніми потребами у суспільстві;
- Створення освітнього простору у закладах освіти для проведення корекційно-розвиткових занять для дітей з особливими освітніми потребами.


	6.2
	Організація та проведення додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять (послуг) для осіб з особливими освітніми потребами у закладах освіти
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Державний бюджет
	Згідно з розписом бюджетних асигнувань
	Щорічно
	

	6.3
	Облаштування пандусів у закладах освіти відповідно до Державних будівельних норм
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради

	Державний бюджет, бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	Згідно з розписом бюджетних асигнувань, на засадах співфінансування
	Щорічно
	

	
РОЗДІЛ 7. «СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ПІДТРИМКА ОБДАРОВАНИХ УЧНІВ»


	7.1
	Забезпечення організації і проведення І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Щорічно
	- Забезпечення соціальних гарантій для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей інших пільгових категорій; 
- Підвищення рівня мотивації до навчання та творчого розвитку дитини;
- Підтримка обдарованих і талановитих дітей;












	7.2
	Сприяння участі учнів у олімпіадах, турнірах, чемпіонатах, змаганнях Всеукраїнського та міжнародного рівнів
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Щорічно
	

	7.3
	Забезпечення організації та проведення міського етапу чемпіонату «Віват, Інтелект!»
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Щорічно
	

	7.4
	Здійснення матеріального стимулювання творчих та обдарованих учнів за результатами олімпіад, конкурсів, змагань під час зустрічей із міським головою (придбання подарунків)
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	750,0
	200,0
	250,0
	300,0
	Щорічно
	

	7.5
	Забезпечення проведення зустрічі міського голови з переможцями олімпіад та конкурсів-захистів учнів-членів МАН України, учнями, які за підсумками навчання нагороджені золотими медалями «За високі досягнення у навчанні» та срібними медалями «За досягнення у навчанні»
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Щорічно
	

	7.6
	Виплата стипендій Чернігівської міської ради кращим учням закладів загальної середньої та позашкільної освіти
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	510,0
	170,0
	170,0
	170,0
	Щорічно
	

	7.7
	Проведення щорічних свят для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітям, один із батьків яких загинув у районі проведення АТО/ООС:
- до Дня Святого Миколая;
- до Міжнародного Дня захисту дітей.
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	495,0
	150,0
	165,0
	180,0
	Щорічно
	

	7.8
	Виплата допомоги (у натуральному або грошовому виразі) дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям, один із батьків яких загинув у районі проведення АТО/ООС, які йдуть до першого класу 
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	У рамках реалізації Програми розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, соціальної підтримки сімей із дітьми у місті Чернігові на 2021-2023 роки
	Щорічно
	

	7.9
	Призначення та виплата допомоги випускникам загальноосвітніх навчальних закладів із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітям один із батьків яких загинув у районі проведення АТО/ООС
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	У рамках реалізації Програми розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, соціальної підтримки сімей із дітьми у місті Чернігові на 2021-2023 роки
	Щорічно
	

	7.10
	Проведення виплати допомоги за успіхи у навчанні (за результатами семестру) дітям із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, один із батьків яких загинув у районі проведення АТО/ООС 
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	У рамках реалізації Програми розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, соціальної підтримки сімей із дітьми у місті Чернігові на 2021-2023 роки
	Щорічно
	

	
РОЗДІЛ 8. «БЕЗПЕЧНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»


	8.1
	Навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту відповідальних працівників закладів освіти та структурних підрозділів
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	450,0
	150,0
	150,0
	150,0
	Щорічно
	- Створення безпечного та комфортного середовища в закладах освіти міста;
- Попередження фактів вандалізму та крадіжок у будівлях закладів освіти, проникнення до них сторонніх осіб;
- Оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти м. Чернігова у відповідності до вимог сучасності.





	8.2
	Виконання у закладах дошкільної, загальної середньої та спеціальної освіти протипожежних заходів шляхом придбання необхідного обладнання, матеріалів, устаткування та ін.
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	1200,0
	400,0
	400,0
	400,0
	Щорічно
	

	8.3
	Здійснення технічного обслуговування (перезарядки) первинних засобів пожежогасіння (вогнегасників)
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	750,0
	250,0
	250,0
	250,0
	Щорічно
	

	8.4
	Підвищення вогнестійкості будівель та споруд шляхом просочення дерев’яних конструкцій горищ   
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	1500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	Щорічно
	

	8.5
	Здійснення вимірів опору ізоляції проводів та розтікання струму заземлюючих пристроїв, заміри опору ізоляції електричної мережі 
	Управління освіти Чернігівської міської ради 
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	1200,0
	400,0
	400,0
	400,0
	Щорічно
	

	8.6
	Дотримання протиепідемічних заходів із метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (закупівля необхідних товарів та матеріалів)
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	450,0
	150,0
	150,0
	150,0
	Щорічно
	

	8.7
	Забезпечення технічного обслуговування басейнів у закладах дошкільної та загальної середньої освіти 
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0
	Щорічно
	

	8.8
	Встановлення системи пожежної сигналізації, системи оповіщення про пожежу та управління евакуюванням людей, системи централізованого пожежного спостереження з подальшою передачею сигналів на пульт
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	У рамках реалізації Програми «Безпечний заклад освіти» на 2021-2024 роки
	Щорічно
	

	8.9
	Здійснення технічного обслуговування  систем пожежної сигналізації, оповіщення та ін.
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	1200,0
	300,0
	400,0
	500,0
	Щорічно
	

	8.10
	Забезпечення проведення лабораторних та інструментальних досліджень
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	У рамках реалізації Програми поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти 
м. Чернігова на 2019-2023 роки

	Щорічно
	

	
РОЗДІЛ 9. «СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»


	9.1
	Модернізація їдалень та харчоблоків у закладах освіти шляхом здійснення ремонтних робіт, придбання меблів та обладнання 
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	У рамках реалізації Програми модернізації їдалень та харчоблоків у закладах освіти на 2021-2023 роки

	Щорічно
	- Розвиток інфраструктури закладу освіти для забезпечення різних форм навчання;
- Створення належних санітарно-гігієнічних умов для всіх учасників освітнього процесу;
- Модернізація їдалень та харчоблоків у закладах освіти;
- Забезпечення реалізації елементів цифрової трансформації закладів освіти міста.


	9.2
	Виконання ремонтних робіт у санвузлах закладів освіти міста
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	У рамках реалізації Програми поліпшення гігієнічних умов у закладах освіти 
м. Чернігова на 2019-2023 роки

	Щорічно
	

	9.3
	Виконання поточних та капітальних ремонтів, реконструкції будівель закладів освіти
	Управління освіти Чернігівської міської ради, Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	Згідно з кошторисом у межах бюджету

	Щорічно
	

	9.4
	Оснащення закладів освіти персональними комп’ютерами та мультимедійним обладнанням, засобами навчання та обладнанням для навчальних кабінетів початкової школи, фізики, хімії, біології, географії, математики, інформатики;
кабінетів іноземних мов, STEM-лабораторій 
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	Згідно з кошторисом у межах бюджету
	Щорічно
	

	9.5
	Закупівля засобів навчання та обладнання, сучасних меблів, комп’ютерного обладнання у рамках реалізації концепції «Нова українська школа»
	Управління освіти Чернігівської міської ради
	Державний бюджет, бюджет Чернігівської міської територіальної громади, 
	Згідно з розписом бюджетних асигнувань, на засадах співфінансування
	Щорічно
	




Додаток 2 до Програми розвитку освіти міста Чернігова на 
2022-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про призначення та виплату персональних (іменних) стипендій
талановитим і обдарованим учням м. Чернігова 

1. Мета
Підтримка талановитих й обдарованих учнів закладів загальної середньої та позашкільної освіти комунальної форми власності Чернігівської міської територіальної громади, засвідчення їх особистих досягнень. 

2. Завдання
Запровадження системи матеріальної підтримки здобувачів освіти, які виявили особливі успіхи:
- у реалізації набутих знань: стали переможцями міжнародних та всеукраїнських учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів, що мають офіційний статус;
- у науково-дослідницькій та пошуковій діяльності: стали переможцями Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, наукових конкурсах, що проводяться на міжнародному та всеукраїнському рівнях;
- у спорті: стали переможцями та призерами міжнародних та всеукраїнських чемпіонатів, турнірів, змагань, що мають офіційний статус.

3. Умови та порядок отримання стипендій
3.1. Міські стипендії призначаються учням закладів загальної середньої освіти міста Чернігова комунальної форми власності, які протягом навчального року стали переможцями:
· ІV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін (дипломи І-ІІІ ступенів); 
· ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін (диплом І ступеня); 
· ІІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (дипломи І-ІІІ ступенів);
· ІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (диплом І ступеня);
· ІV етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської і студентської молоді імені Тараса Шевченка (дипломи І-ІІІ ступенів);
· ІV етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені          Петра Яцика (дипломи І-ІІІ ступенів);
· Міжнародних і Всеукраїнських чемпіонатів, турнірів, змагань, що мають офіційний статус (дипломи І-ІІІ ступенів, гран - прі, медалі).
3.2. Висунення учнів-кандидатів на здобуття міської стипендії для розгляду на конкурсній комісії здійснюється керівництвом закладів загальної середньої освіти.
3.3. Прийняття та підготовку документів здійснює управління освіти Чернігівської міської ради.
3.4. Рішення про визначення стипендіатів з числа кандидатів, висунутих на здобуття міських стипендій, приймається щорічно до 1 травня конкурсною комісією, створеною при управлінні освіти Чернігівської міської ради, і затверджується розпорядженням міського голови. Персональний склад конкурсної комісії, умови і порядок проведення конкурсу затверджується наказом начальника управління. 
3.5. Стипендії виплачуються учням щомісячно протягом травня – грудня календарного року в якому учень став переможцем через управління освіти Чернігівської міської ради незалежно від інших виплат, у т.ч. оплати харчування, різних доплат та надбавок, преміальних за досягнення високих результатів.
3.6. Рішення про дострокове позбавлення стипендіата міської стипендії і призначення іншому кандидату приймається розпорядженням міського голови за поданням управління освіти Чернігівської міської ради на підставі рішення конкурсної комісії при зниженні учнем-стипендіатом навчальних показників. Виплати стипендій припиняються також у разі відрахування учня із закладу освіти міста, в разі смерті стипендіата.
3.7. Розміри стипендій:
для учнів-переможців ІV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін (дипломи І-ІІІ ступенів), ІІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (дипломи І-ІІІ ступенів), ІV етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської і студентської молоді імені Тараса Шевченка (дипломи І-ІІІ ступенів), ІV етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (дипломи І-ІІІ ступенів), учнівських олімпіад, конкурсів, змагань міжнародного рівня (дипломи І-ІІІ ступенів, гран – прі, медалі) – 700,00 грн;
для учнів – переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін (диплом І ступеня), ІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (диплом І ступеня) – 500,00 грн.
3.8. Фінансування видатків, пов'язаних із виплатою міських стипендій, здійснюється з бюджету Чернігівської міської територіальної громади в межах асигнувань управління освіти Чернігівської міської ради за рахунок цільових коштів, передбачених у бюджеті на зазначені виплати.



