ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ
Винагорода керівника:
        Згідно з контрактом винагорода керівника складається:
- Посадовий оклад - 20 000,00 грн; 
- Премія за підсумками роботи за квартал та за  рік, відповідно до Положень про виплату премій керівникам комунальних підприємств. Розмір премій керівнику визначається рішенням роботодавця.

        Керівнику надається щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарних дні, додаткова оплачувана відпустка за ненормований робочий день тривалістю 7 календарних днів.
Винагорода заступників керівника:
        Згідно колективного договору підприємства складається:

- Посадовий оклад – 10,3 (коефіцієнт співвідношень рівнів посадового окладу до прожиткового мінімуму для працездатних осіб).
- Розмір премії встановлюється за рішенням керівника.
        Щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарних дні, додаткова оплачувана відпустка за ненормований робочий день тривалістю 6 календарних днів.

