ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради         «Про внесення змін до Примірної форми контракту, що укладається з керівником комунального закладу охорони здоров’я, що діє в 
організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства»

Відповідно до частини 10 статті 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», статті 40 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я», постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 
№ 859 «Про умови та розмір оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», 
з метою приведення Примірної форми контракту, що укладається з керівником комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно правовій формі комунального некомерційного підприємства, затвердженої рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради від 24.04.2024 № 239 
«Про затвердження примірної форми контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я та Положення про встановлення розміру посадового окладу керівників закладів охорони здоров’я Чернігівської міської ради», у відповідність до Типової форми контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я», виникла необхідність внести зміни до Примірної форми контракту – пункт 15 якого викласти її у новій редакції. 
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