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Вступ

Управління освіти Чернігівської міської ради спрямовує свою діяльність, діяльність педагогічних колективів навчальних закладів міста відповідно до законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”.

У 2004-2005 навчальному році в місті функціонувало 46 навчальних закладів, підпорядкованих управлінню освіти, у тому числі: 2 початкові школи, 8 навчально-виховних комплексів “дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад”, 30 – середні загальноосвітні школи 
І-ІІІ ступенів, 1 гімназія, 1 колегіум, 2 ліцеї та 2 вечірні школи і 1 приватний навчально-виховний комплекс “Хабад - Любавич” для дітей єврейської національності.

Для задоволення освітніх запитів та побажань старшокласників відповідно до Концепції профільного навчання у старшій школі та на виконання міського плану–графіку переходу старшої школи на профільне навчання організовано 171 (84,7 %) 10-11 класів з поглибленим та профільним вивченням основ наук, у яких протягом 2004-2005 навчального року навчалось 5215 (85%) старшокласників. Крім того, 5427 учнів 1-9 класів навчались у 173 класах поглибленого вивчення предметів. Українською мовою у загальноосвітніх навчальних закладах навчалось 93,4% учнів.

З урахуванням навчальних запитів та побажань учнів 5 – 11 класів для них були організовані 1027 факультативних груп, у яких займалось                          13606 школярів, у 488 класах для 8770 учнів за 36 напрямками були організовані курси за вибором.

На виконання прийнятої виконавчим комітетом міської ради у жовтні 2002 року цільової програми інформатизації середньої освіти м. Чернігова проводиться робота щодо обладнання міжшкільних навчально-комп’ютерних комплексів (центрів) на базі спеціалізованої школи фізико-математичного профілю №12 та ліцею №15, де вже працює по два кабінети інформатики. На базі шкіл №7, №33, № 29, №32, №35, колегіуму №11 обладнані сучасні комп’ютерні кабінети на умовах оренди та за угодою про співпрацю з приватним підприємством “Регіональна комп’ютерна школа”, у яких встановлено 54 сучасних комп’ютери.

Відповідно до Програми роботи з обдарованою молоддю управлінням освіти вживаються заходи щодо покращання роботи педагогічних колективів освітніх закладів з талановитими учнями. За підсумками участі в обласному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад команда школярів міста в 
2004-2005 навчальному році виборола 116 дипломів переможців та посіла 
І місце в загальнокомандному заліку.

Організація та проведення роботи з обдарованою молоддю фінансується з міського бюджету. Згідно з розпорядженням міського голови встановлені 30-відсоткові надбавки до заробітної плати вчителям, які досягли значних успіхів у навчальній роботі з обдарованою учнівською молоддю.

Минулий навчальний рік закінчили 3634 дев’ятикласники та 
3090 випускників 11-х класів. 188 випускників 9-х класів отримали свідоцтва про базову загальну середню освіту з відзнакою. Серед випускників 
165 – нагороджені золотими медалями “За високі досягнення у навчанні”, 
62 - срібними медалями “За досягнення у навчанні”.

На сьогодні учні 1 - 11-х класів навчальних закладів міста з українською мовою навчання забезпечені підручниками на 87,9%.

Приділяється увага соціальному захисту учасників навчально-виховного процесу. У 35 загальноосвітніх навчальних закладах міста з 1 по 
23 червня 2005 року працювали оздоровчі пришкільні табори з денним перебуванням дітей, у яких оздоровлювались понад 2000 дітей. Усього в минулому році було оздоровлено 42% школярів міста. Влітку цього року оздоровлено 52% дітей. Цьому сприяє спільна робота із закладами охорони здоров’я, фондом соціального страхування з тимчасової втрати непрацездатності, підприємствами і установами та громадськими організаціями.

У загальноосвітніх навчальних закладах міста за рахунок міського бюджету харчувалося 2000 учнів, з них: 41 дитина-сирота, 182 дітей, позбавлених батьківського піклування, 120 дітей-інвалідів, 278 дітей з багатодітних родин, 1379 учнів із малозабезпечених сімей. Також отримували безкоштовне харчування 14 дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, 9 з яких є інвалідами. Ще понад 600 дітей цих категорій отримували харчування за рахунок бюджету під час перебування в групах продовженого дня. З травня цього року всі учні початкових класів забезпечені харчуванням за рахунок коштів міського бюджету, на що додатково виділено 820 тис. грн.


На обліку в управлінні освіти перебуває 406 дітей, які не мають батьківського піклування, з них: 78 сиріт, які мешкають у сім’ях опікунів. 
236 учнів з числа таких, які не мають батьківського піклування, забезпечені безкоштовним харчуванням, єдиними квитками для проїзду в громадському (міському та приміському) транспорті, відвідуванням закладів культури. 
75 з них, які навчаються на достатньому та високому рівні, отримують стипендії Деснянської та Новозаводської районних рад; 11 учнів – стипендії обласної державної адміністрації.


Пріоритетним напрямком керівництва виховним процесом є удосконалення та підвищення ефективності профілактики правопорушень, злочинності, наркоманії, алкогольної залежності, тютюнопаління, інших антигромадських проявів в учнівському середовищі. Вживаються дієві заходи щодо позаурочної зайнятості дітей та підлітків. Протягом 2005 року у гуртках та секціях займається 9830 учнів. На базі позашкільних навчальних закладів гуртки спортивного та туристсько-краєзнавчого напрямку відвідує 1430 дітей та підлітків. У цьогорічній спартакіаді школярів взяло участь понад 
4000 учнів. Проведено ряд історико-краєзнавчих акцій серед учнів шкіл міста. Понад 12 тисяч учнів протягом року взяли участь у міських конкурсах та оглядах.

Мережа дошкільних навчальних закладів міста протягом 
2004-2005 навчального року об’єднувало 55 закладів (у т.ч.: 8 навчально-виховних комплексів “дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад”, ДНЗ №15 – відомчий, УМВС), в яких виховується 
8739 малюків. Усі дошкільні заклади працюють в україномовному режимі.

З метою забезпечення рівного доступу до дошкільного виховання і освіти особлива увага приділяється дітям з вадами розвитку. Діють спеціальні дошкільні заклади санаторного типу для дітей з затухаючими формами туберкульозу, для дітей, які часто хворіють, а також для дітей з вадами зору, слуху, психічного та розумового розвитку. На належному рівні здійснюється корекційна робота в 57 спеціальних групах з дітьми, які мають різні вади здоров’я.

Відповідно до рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради від 16.08.2004 року №207 “Про організацію харчування в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах” 50 відсотків вартості харчування всіх дітей у дошкільних закладах сплачується з міського бюджету. На сьогодні повністю звільнено від оплати за перебування в дошкільних навчальних закладах 
941 дитину, у тому числі: з малозабезпечених родин - 333; діти-інваліди - 17; діти-сироти та під опікою - 36; діти, що виховуються в спеціальних групах - 202; 353 дітей, які мають статус постраждалих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. Батьки 134 дітей, які виховуються в багатодітних родинах, сплачують 25% вартості харчування в дошкільному закладі.

Навчально-виховний процес з учнями в підвідомчих закладах управління освіти здійснюють 3755 педагогічних працівників, 99,8 % яких мають відповідну освіту, серед них: 7 - “Заслужених вчителів України”, 
206 - вчителів-методистів та 479 - старших вчителів.

Управлінням освіти розроблена чітка структура методичної роботи з педагогічними та керівними кадрами загальноосвітніх навчальних закладів, відпрацьована система заходів, спрямованих на підвищення фахової майстерності вчителів, регулярно проводиться курсова перепідготовка педагогів міста. Цьому сприяє організація діяльності науково-методичного центру, у складі якого працюють предметні лабораторії, центр інформаційних технологій, міні-друкарня, методична бібліотека.

З метою здійснення державного контролю за навчально-виховним процесом проводиться атестація освітніх закладів. За підсумками атестації рішенням регіональної експертної ради дошкільні навчальні заклади № 72, 26, 53, 74, 32, 1, 76, 24 та середні загальноосвітні школи № 20, 34, спеціалізований загальноосвітній навчальний заклад фізико-математичного профілю №12, гімназія №31, ліцей №15 отримали високу оцінку діяльності – “атестовані з відзнакою”.

Програма розвитку освіти міста Чернігова створюється з метою запровадження ефективної державно-громадської системи управління закладами освіти, модернізації організаційної структури внутрішкільного управління, запровадження нових технологій управління закладами освіти, розмежування компетенції між управлінням освіти і навчальними закладами, підвищення ролі самостійності, відповідальності керівників закладів освіти, розвитку творчих пошуків, удосконалення керівництва закладами освіти. 

Розділ І .

Здоров’я дитини.

Проект :     Школа здоров’я

Сучасний стан


Сьогодні гостро стоїть проблема формування нової особистості, яка б мала міцні знання і вміння , широкий культурний і політехнічний світогляд, уміла користуватися новітніми технологіями, приймати нестандартні рішення, головне – була здоровою та вела здоровий спосіб життя. 


У Законі України “Про загальну середню освіту” наголошується на тому , що загальноосвітній навчальний заклад повинен забезпечувати безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи , умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формувати гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


Реалізація питання здоров’я дітей висвітлюється в міжгалузевій комплексній програмі “Здоров’я нації” на 2002-2011 роки”, Національній програмі “Репродуктивне здоров’я 2001-2005 роки”.


Вирішення психолого-педагогічних проблем у зв’язку з переходом до нової структури 12-річної загальноосвітньої середньої школи неможливе без урахування фізичного , психічного і соціального здоров’я дітей. Практично всі заклади освіти міста залучені до вивчення цих проблем. Особливу увагу управління освіти приділяє  масовому навчанню 6-річних дітей: створює для них на базі дошкільних навчальних закладів належні умови навчання та відпочинку, які враховують фізіологічні і психологічні особливості цього віку. Не менш важливою для запобігання перевантаження школярів є правильна організація навчального режиму, яка повинна сприяти упорядкуванню і ритмічності навчальної діяльності протягом дня, тижня, року. Функціонує мережа груп продовженого дня у загальноосвітніх навчальних закладах.

Невід’ємною складовою збереження здоров’я дітей залишається правильна організація харчування учнів шкіл та вихованців дошкільних навчальних закладів міста.

Спільно із дитячими поліклініками, медперсоналом закладів освіти здійснюється постійний моніторинг найважливіших показників стану здоров’я дітей, у школах проводиться широка роз’яснювальна робота серед педагогічної, учнівської та батьківської громадськості щодо оздоровлення дітей , запобігання небезпечних хвороб, профілактики шкідливих звичок.

З метою оздоровлення дітей та підлітків міста управління освіти щороку здійснює конкретні заходи: відкриває пришкільні табори з денним перебуванням, організовує туристсько-краєзнавчі походи, оздоровлює дітей на базі навчально-виховних комплексів “дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад” та на базі дошкільних навчальних закладів, залучає до цього різні фонди, підприємства, установи, громадські організації.


Покращанню організації фізичного виховання, врахуванню при цьому вікових, індивідуальних і статевих особливостей сприяє залучення школярів міста до участі в міській спартакіаді, міських змаганнях зі спортивного туризму; на приз клубу „Шкіряний м’яч”, у першості міста з легкоатлетичного кросу, змаганнях "Веселі старти". У цьому навчальному році понад 3000 учнів вивчають предмет “Основи здоров’я і фізична культура”, уведені треті уроки футболу, відкриті факультативи з футболу. 
У дошкільних навчальних закладах створюється культ спорту, мотивація до фізичної досконалості , проводиться загартовування.


Вживаються дієві заходи щодо запобігання дорожньо-транспортного, побутового і дитячого травматизму, інших нещасних випадків невиробничого характеру, здійснюється постійний контроль за безпекою життєдіяльності, пожежною безпекою в закладах освіти.

Школярі міста - активні учасники Всеукраїнського громадського дитячого руху "Школа безпеки”.


У той же час значна частина школярів має відхилення в здоров’ї, багато дітей перебувають на диспансерному обліку, не зменшується кількість дітей дошкільного віку, що мають вади фізичного і психічного розвитку.

Мета проекту:


Починаючи із дошкільного віку, навчити дітей відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших людей як до найвищих цінностей.


Об’єднати зусилля педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного й психічного здоров’я, формування здорового способу життя .


Зробити безперервну систему роботи із профілактики та запобігання дитячому травматизму. Навчати дітей правил, норм безпечної поведінки, виживання в умовах навколишнього природнього середовища, цивілізованого суспільства.

Шляхи реалізації проекту:

Вжити заходів щодо значного покращання матеріально-технічного забезпечення медичних кабінетів навчально-виховних закладів. Регулярно проводити міські конкурси-огляди на кращий шкільний та дошкільний медичний кабінет.

Управління освіти спільно з управлінням охорони здоров’я.







2005-2010 рр.


Вживати конкретних заходів щодо покращання організації харчування школярів. Забезпечити харчування учнів 1-4 класів за рахунок коштів міського бюджету.







Управління освіти спільно з державним







комунальним торгівельно-виробничим







підприємством “Шкільне”.







2005-2010 рр.

Відповідно до плану проводити медичні огляди дітей та підлітків, здійснювати моніторинг стану здоров’я .

Заклади освіти спільно із дитячими поліклініками.

2005-2010 рр.

Вивчати та узагальнювати кращий досвід загальноосвітніх навчальних закладів з питань організації харчування дітей.

Науково-методичний центр, загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Забезпечити розвиток мережі оздоровчих таборів із денним перебуванням дітей на базі загальноосвітніх навчальних закладів , при цьому першочергове оздоровлення надавати дітям соціально незахищених категорій.


Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади.

Щороку.

Проводити щорічні спортивні змагання серед учнів усіх шкіл . Сприяти 100 % участі в них команд шкіл міста.

Управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади, спортивні школи.







Щороку.

Продовжити запровадження в 5-12 класах загальноосвітніх навчальних закладів викладання 3-го уроку фізкультури, аналізувати ефективність його проведення , вивчати ефективність використання матеріально-технічної бази з фізичної культури (басейни, спортивні зали, спортивні майданчики, спортивне обладнання) .

Управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Забезпечувати необхідні гігієнічні умови для навчання та відпочинку учнів 6-річного віку на базі дошкільних навчальних закладів.

Управління освіти,  медичні працівники навчальних закладів.

Щороку.

З метою недопущення перевантаження учнів організовувати робочий режим шкіл відповідно до санітарних правил і норм. Контролювати дотримання санітарних правил і норм у закладах освіти при організації навчально-виховного процесу.

Управління освіти, заклади освіти, медичні працівники.

Щороку.

Організувати проведення тематичних лекцій серед школярів загальноосвітніх  навчальних закладів та їхніх батьків із питань запобігання виникненню та поширенню небезпечних інфекційних захворювань (туберкульоз, СНІД та інших).

Науково-методичний центр, загальноосвітні навчальні заклади , медичні працівники.

Щороку.

Брати участь у науково-методичних семінарах із проблем профілактики наркоманії та інших шкідливих звичок серед учнівської молоді .

Загальноосвітні навчальні заклади , медичні працівники, практичні психологи.

Щороку.

Проводити щорічні конкурси художніх та літературних творів на антиснідівську тематику та залучати до участі в них школярів.

Управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади.

Щороку.

Продовжити створення в усіх навчальних закладах молодіжних клубів із формування здорового способу життя.

Управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади , медичні працівники.

2005-2010 рр.

Залучати батьків до спільних акцій та проведення конференцій із формування здорового способу життя.

Загальноосвітні навчальні заклади. 

2005-2010 рр.

Здійснювати централізоване забезпечення закладів освіти дезинфікуючими засобами та медичними препаратами для надання першої невідкладної допомоги.


Управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади. 

Щороку.

Щорічно аналізувати стан виконання міської програми запобігання дитячому травматизму та вживання заходів щодо недопущення нещасних випадків серед дітей та учнів навчальних закладів.

Управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади.

Щороку.

Запровадити в навчальний процес загальноосвітніх навчальних закладів концепцію безперервної освіти з “Безпеки життєдіяльності людини”.

Управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади.

Щороку.

Систематично здійснювати підготовку та курсову перепідготовку вчителів, які викладають предмет “Основи здоров’я” в загальноосвітніх навчальних закладах.

Науково-методичний центр, загальноосвітні навчальні заклади. 

Щороку.

Запровадити проведення міського огляду–конкурсу на найкращий заклад освіти щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності та благоустрою.

Управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Створити та постійно оновлювати банк даних про стан дитячого травматизму в закладах освіти, постійно проводити аналіз причин та вживання заходів щодо недопущення таких випадків.

Управління освіти.

Постійно.

Проводити навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності керівних кадрів з наступною відповідною атестацією.

Управління освіти, науково-методичний центр.

2005-2010 рр.


Вивчити досвід роботи педагогічного колективу загальноосвітнього навчального закладу №14 з питань викладання курсу “Основи безпеки життєдіяльності”.







Науково-методичний центр.







2006 р.

Своєчасно замінювати застаріле обладнання та устаткування в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, спортзалах навчальних закладів.

Управління освіти.

2005-2010 рр.

Проводити ремонт та обстеження безпечних умов користування спортивним обладнанням та інвентарем.

Загальноосвітні навчальні заклади , дошкільні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Запроваджувати в навчальний процес із фізичної культури інноваційні технології  і новітні методики розвитку дитячого організму.







Науково-методичний центр.

 2005-2010 рр.

Відповідно до медичних показань організувати роботу спеціальних медичних груп. Систематично здійснювати підвищення рівня професійної майстерності вчителів фізичної культури, які викладають у спеціалізованих медичних групах.







Науково-методичний центр,

 загальноосвітні навчальні заклади.







2005 – 2010 рр.

Проводити заміри опору ізоляції електромереж обладнання, устаткування та заземлення в закладах освіти

Господарча група управління освіти.

2005-2010 рр.

Забезпечити заклади освіти автоматичною пожежною сигналізацією та первинними засобами пожежогасіння. 


Управління освіти.

2005-2010 рр.

Створити відеотеку фільмів із питань безпеки життєдіяльності для використання в навчально-виховному процесі закладів освіти.

Науково-методичний центр, 

загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Організувати тренінги для вчителів , практичних психологів із метою навчання сучасних методів проведення протиалкогольної та протинаркотичної роботи серед учнівської молоді.

Управління освіти, науково-методичний центр, загальноосвітні навчальні заклади.

Щороку.

Розділ ІІ.

Дошкільна освіта.
Проект :   Дошкілля

Сучасний стан

Суспільним дошкільним вихованням охоплено 69,5% від загальної кількості дітей. Чернігівське дошкілля – це розгалужена мережа дошкільних закладів, доступних для кожної дитини, спрямована на задоволення потреб населення. З 2002 року припинено скорочення існуючої мережі дошкільних навчальних закладів.

Для порівняння :

	№
	           Рік
	Кількість ДНЗ
	Кількість дітей
	  % охоплення

	1.
	      2003 р.
	            55
	       8645
	       69,3 %

	2.
	      2004 р.
	            55
	       8739
	       69,4 %

	3.
	      2005 р.
	            55
	       8800
	       69,5 %


Одним із напрямків роботи управління освіти є збереження та удосконалення існуючої мережі закладів.

Всі дошкільні заклади міста працюють в україномовному режимі за державними програмами “Дитина” та “Малятко”.

Успішно працюють заклади нового типу:

ДНЗ № 24 “Дивоцвіт” – для дітей 3 – 6 років з випереджуючим навчанням ;

ДНЗ № 53 – центр Софії Русової;

ДНЗ № 74 “Будинок Добра і Радості”- за педагогічною спадщиною В.Сухомлинського;

ДНЗ № 1- центр психофізичного та інтелектуального розвитку;

ДНЗ № 32 – центр активного духовного і фізичного розвитку;

ДНЗ № 26 – центр інтелектуального та духовного розвитку;

ДНЗ № 50 – центр гуманітарно – естетичного розвитку.


Для задоволення потреб батьків та забезпечення оптимальних умов для виховання та навчання дітей 1-10 років створені навчально – виховні комплекси “Дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад” №7, 16, 27, 45, 46, 55, 65, 73.

Велика увага приділяється дітям з вадами здоров’я, а саме :

ДНЗ № 35 – санаторний, для тубінфікованих дітей; 

ДНЗ № 23 – спеціалізований, для дітей зі зниженим зором;

ДНЗ № 58 – санаторний, для часто хворіючих дітей;

НВК № 55 – спеціальний, для дітей з особливими потребами.


У загальноосвітній спеціальній школі для дітей з вадами слуху функціонує дошкільне відділення (2 групи).

Окрім цього, в окремих дошкільних закладах функціонують 
57 спеціалізованих груп для дітей з різними вадами здоров’я. Навчально – корекційну роботу в них здійснюють 53 вчителі – дефектологи та логопеди, які мають відповідну освіту та достатній практичний досвід роботи.

Для зміцнення здоров’я дітей протягом року працюють басейни в дошкільних навчальних закладах № 1, 4, 22, 32, 42, 58, 75, 77 та організовано оздоровчі групи в дошкільних навчальних закладах № 23, 37, 53, 58, 60, 68, 72, 73, 74, 76, 77, в яких діти отримують послуги спеціалістів – масажистів.

Усі дошкільні заклади працюють 10,5 годин (з 7.30 хв. до 18.00 хв.), при необхідності функціонують чергові групи (з 7.00 до 19.00), а в дошкільних навчальних закладах № 16, 35, 37, 42, 52, 55, 58, 64 – групи цілодобового перебування.

На базі 48 дошкільних навчальних закладів створені умови для навчання і виховання шестирічних першокласників.

Навчально – виховний процес здійснюють 1250 педагогів, у штатні розписи дошкільних навчальних закладів введені посади психологів.

Проте, система дошкільної освіти потребує удосконалення, модернізації, запровадження передового педагогічного досвіду.

Мета  проекту:

Забезпечити удосконалення мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб територіальної громади міста, створити належні умови для функціонування системи дошкільної освіти, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на поєднанні сімейного та суспільного виховання, досягненнях вітчизняної науки, надбаннях світового педагогічного досвіду, сприяє формуванню цінностей демократичного правового суспільства в Україні.

Запровадження Базового компоненту дошкільної освіти як державного стандарту, нових програм виховання, навчання та розвитку дітей раннього й дошкільного віку, новітніх педагогічних технологій, модернізації форм і методів управління дошкільними навчальними закладами з урахуванням вимог Закону України “Про дошкільну освіту”, Положення про дошкільний навчальний заклад та Національної доктрини розвитку освіти  України.

Шляхи реалізації проекту:

Сприяти збереженню, розвитку та удосконаленню мережі дошкільних навчальних закладів.         

Управління освіти.

2005 – 2010 рр.

Забезпечити гнучкий режим роботи дошкільних навчальних закладів. Надати широку інформацію населенню міста щодо діяльності дошкільних навчальних закладів.

Управління  освіти.

                                                             2005 – 2010 рр.

Вивчити питання можливості відкриття груп з короткотривалим  перебуванням дітей на базі дошкільних навчальних закладів з урахуванням потреб сім’ї.

Управління  освіти.

                                                             2005 р.

Провести конкурс інформаційних проектів, спрямованих на створення іміджу дошкільних навчальних закладів. Для цього підготувати буклети, візитки, інформаційні листи, відеоролики, статті для газет та журналів.

Управління освіти, науково – методичний центр, дошкільні навчальні заклади.

                                                            2005 –2010 рр.

Впроваджувати у виховний процес інформаційні технології.

Забезпечити методичні кабінети дошкільних навчальних закладів комп’ютерною технікою.

Управління  освіти, 

дошкільні навчальні заклади. 

2008 – 2010 рр.

Створити банк даних про контингент дітей з вадами здоров’я  з урахуванням віку дітей та постійно його оновлювати.

Управління освіти, 

міська логопедична служба.

2005 – 2006 рр.

Сприяти придбанню спортивного обладнання, виносних басейнів для дошкільних навчальних закладів за рахунок коштів загального та спеціального фондів бюджету.

Управління освіти, дошкільні навчальні заклади.

2005 – 2010 рр.

Забезпечити дошкільні навчальні заклади необхідною кількістю м’якого інвентаря (постільної білизни, рушників тощо).

Управління освіти, дошкільні навчальні заклади.

2005 – 2007 рр.

Регулярно проводити ремонт сантехніки та водопровідно – каналізаційних систем у дошкільних закладах .

Управління освіти, 

дошкільні  навчальні заклади.

2005 –2010 рр.

Забезпечити дошкільні навчальні заклади технологічним обладнанням для харчоблоку та пралень (посуд, кухонне обладнання, холодильники, пральні машини).

Управління освіти, дошкільні навчальні заклади.

2005 – 2010 рр.

Придбати бактерицидні лампи для дошкільних навчальних 
закладів № 1, 2, 23, 32, 35, 53, 55, 58, 60, 64, 72, 74, 75.

Управління освіти, дошкільні навчальні  заклади.

                                                            2005– 2007 рр. 

Забезпечити дошкільні навчальні заклади протипожежними засобами, пожежною сигналізацією.

Управління освіти.

                                                             2005 – 2010 рр.
Сприяти створенню предметно–ігрового середовища для різнобічного розвитку дітей раннього віку в дошкільних навчальних закладах.

Дошкільні навчальні заклади.

                                                            2005 –2010 рр.

Вивчити стан медичного обслуговування дітей раннього віку в дошкільних навчальних закладах. Чітко дотримуватись термінів диспансеризації цієї категорії дітей.

Управління освіти,

дошкільні навчальні заклади,

дитяча поліклініка № 1, 2. 

2005 – 2006 н.р.

Організувати роботу шкіл передового педагогічного досвіду, семінарів–практикумів для вихователів груп раннього віку.

Центр інформаційних технологій

2005 – 2010 рр.


Проводити організаторську роботу щодо виконання Закону України „Про дошкільну освіту” в частині забезпечення доступності й безоплатності здобуття дошкільної освіти (ст.2, 3, 6), різнобічного розвитку дитини дошкільного віку (ст.11, 22, 23), пріоритетної ролі сім’ї у вихованні та розвитку дитини (ст.7, 8, 9).

Управління освіти, 

дошкільні навчальні заклади.

2005 – 2010 рр.

Запроваджувати в практику роботи дошкільних навчальних закладів Базовий компонент дошкільної освіти.

Управління освіти,

дошкільні навчальні заклади.

2005 – 2007 рр.

Проводити державну атестацію дошкільних навчальних закладів та забезпечувати гласність її результатів згідно із затвердженим графіком:

                2005 – 2006 н.р. – ДНЗ № 30; 52; 56; 59; 77;

                2006 – 2007 н.р. – ДНЗ № 5; 14; 62; 68; 27; 64;

                2007 – 2008 н.р. – ДНЗ № 51; 57; 60; 66; 70; 73;

                2008 – 2009 н.р.  – ДНЗ № 34; 42; 54; 58; 75; 16;

                2009 – 2010 н.р. – ДНЗ № 4; 22; 36; 50; 45; 55; 

                2010 – 2011 н.р. – ДНЗ № 2; 23; 69; 71; 7; 46.

Управління освіти, науково – методичний центр, дошкільні навчальні заклади.

2005 – 2010 рр.

Провести міський конкурс методичного забезпечення та методичних кабінетів дошкільних навчальних закладів.

Управління освіти, науково – методичний центр, дошкільні навчальні заклади.

Щорічно.

Створити банк даних педагогічного досвіду найкращих дошкільних навчальних закладів та окремих педагогів.

Управління освіти.

2005 – 2007 рр. 

Провести конкурс на найкращу розробку авторської дидактичної гри для дітей раннього та дошкільного віку.

Управління освіти, науково –методичний центр, дошкільні навчальні заклади.

2007 р.

Провести огляд–конкурс на найкращий спортивний майданчик, фізкультурний зал дошкільних навчальних закладів.

Управління освіти, науково – методичний центр, дошкільні навчальні заклади.

Щорічно до 2008 р.

Брати участь у загальному міському фестивалі дитячої творчості „Крок до зірок”.

Управління освіти, дошкільні навчальні заклади.

2005 – 2010 рр.

Проводити огляди–конкурси на кращу методичну розробку наочно–дидактичного матеріалу із запобігання дитячому дорожньо–транспортному травматизму.

Науково – методичний центр, дошкільні навчальні заклади.

2006 -2010 рр.

Організовувати проведення міських науково – практичних конференцій з педагогічних проблем дошкільної освіти.

Управління освіти, науково – методичний центр, дошкільні навчальні заклади.

2005 – 2010 рр.

Систематично вивчати потенціал педагогів міста та формувати банк даних  для створення резерву керівних кадрів.

Управління освіти.

2005 – 2010 рр.

Здійснювати контроль за рівнем дитячого харчування та забезпечувати дієтичне харчування дошкільників.

Управління освіти, міська санепідем-станція, дошкільні навчальні заклади. Постійно.

Узагальнити досвід роботи дошкільного навчального закладу № 53 з питання: „Безпека життєдіяльності  дошкільника”.

Науково – методичний центр.

2005 – 2006 рр.

Здійснювати літнє оздоровлення дітей у дошкільних навчальних закладах. Для цього забезпечувати покращання харчування та запроваджувати прогресивні методи загартування дитячого організму.

Управління освіти, 

управління охорони здоров’я міської ради.

2005 – 2010 рр.

Проводити інвентаризацію дитячих меблів, спортивного обладнання в дошкільних навчальних закладах на їх відповідність зростові дітей та сприяти їх оновленню.

Управління освіти, дошкільні навчальні заклади.

2005 – 2006 рр.

Розділ ІІІ .

Загальна середня освіта.
Проект :      Чотирирічна початкова школа

Сучасний стан

Початкова школа, зберігаючи наступність щодо дошкільної освіти, забезпечує подальше становлення особистості дитини. Спрямованість початкової школи є складовою загальної середньої освіти, спрямованої на всебічний розвиток молодших учнів та повноцінне оволодіння ними всіма компонентами навчальної діяльності.

У 2004-2005 навчальному році в місті функціонувало: перших 
класів - 75, других класів – 88, третіх класів – 94, четвертих класів – 130, груп продовженого дня – 104.


Усі учні 1-4 класів навчаються за новим Державним стандартом початкової загальної освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 р. №1717 “Про перехід на новий зміст, структуру 
і 12 – річний термін навчання”.


У той же час потребує удосконалення методика викладання, організація навчання, забезпечення посібниками, дидактичними матеріалами.

Мета проекту

Забезпечити початковій ланці освіти науково – методичний, управлінський, матеріально–технічний супровід відповідно до нового змісту освіти та чотирирічного терміну навчання.

Шляхи реалізації проекту

Здійснити інвентаризацію шкільних парт у початкових класах загальноосвітніх навчальних закладів на відповідність їх віку дітей та санітарно-гігієнічним вимогам. Вжити заходів щодо необхідного забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів відповідними меблями.

Управління освіти, керівники загальноосвітніх навчальних закладів.

 2005-2006 н.р.

Провести фестиваль творчих уроків учителів вищої категорії та вчителів, які мають педагогічні звання на тему: "Удосконалення уроку шляхом особистісно зорієнтованої системи навчання". Кращі уроки узагальнити та опублікувати в інформаційному збірнику управління освіти.

Науково-методичний центр,

листопад-грудень 2005 року.

Організувати тренінги для молодих учителів початкових класів на тему: "Психологічні особливості дітей молодшого шкільного віку”.

Науково-методичний центр,

вересень 2005 року.

Організувати і провести профілактично-просвітницький тиждень у початкових класах загальноосвітніх навчальних закладів міста на тему: "Здорова дитина – здорова нація" з метою пропаганди здорового способу життя.






Науково-методичний центр,

січень 2006 року.

Забезпечувати розвиток молодшого школяра як особистості, набуття функціональної готовності до переходу в середню ланку загальної освіти.

Управління освіти, 

керівники навчальних закладів.

                                                             2005 – 2010 рр.

Створювати умови для адаптації до навчання у загальноосвітніх навчальних закладах дітям, які з різних причин не відвідували дошкільні заклади.

Управління освіти, педагогічні колективи.

                                                              2005 – 2010 рр.

Забезпечити належні умови для поступової адаптації учнів 5 – х  класів до особливостей навчання в школі ІІ ступеня. 

Управління освіти, 

керівники навчальних закладів.

                                                             2005 – 2010 рр.

Здійснювати комплексну підтримку дитини з вадами розвитку шляхом функціонування класів інтенсивної педагогічної корекції.

Управління освіти, психологи та керівники навчальних закладів.

                                                             2005 – 2010 рр.

Вивчити та узагальнити результати переходу початкової школи на новий зміст і структуру освіти. 

Науково-методичний центр, керівники навчальних закладів,

                                                            вересень - грудень 2005 р.

Провести науково–практичну конференцію вчителів спільно з науковцями Чернігівського державного педагогічного університету імені Т.Г.Шевченка з проблеми “Забезпечення наступності навчально–виховного процесу  початкової та основної школи в освітній галузі “Математика”.

Науково-методичний центр, кафедра педагогіки і психології та методики

початкового навчання  Чернігівського державного педагогічного університету

                                                           
імені Т.Г.Шевченка.

                                                            2005 р.

Розробити спільно з психологами рекомендації вчителям-предметникам  та поради батькам майбутніх  п’ятикласників щодо сприяння поступовій адаптації учнів до особливостей навчання в школі ІІ ступеня.

Науково-методичний центр, психологи навчальних закладів.

                                                             2005 – 2006 н.р.


Відкрити творчі майстерні найкращих учителів початкових класів та вихователів груп продовженого дня на базі шкіл № 32, № 30, № 36, школи-садка № 45, ліцею № 15.

Науково-методичний центр, керівники навчальних закладів.

                                                             2007-2008 рр.


Вивчити питання щодо подальшого навчання та адаптації випускників 
4–х класів під час переходу їх до основної школи в загальноосвітніх навчальних закладах № 9, № 11, № 12, гімназії № 31 та винести на розгляд колегії управління освіти.

Науково-методичний центр, керівники навчальних закладів.

                                                             2006 р.


Провести аукціон ідей з проблеми: “Сучасний урок у початкових класах: проблеми, знахідки, перспективи”.

Науково-методичний центр.

2007 р.

Проект :   Базова загальна середня освіта

Сучасний стан


У 2004-2005 навчальному році завершується перший етап та з 1 вересня 2005 року почнеться другий етап переходу загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12 – річний термін навчання.


Успішність адаптації школяра до навчання у 5-6 –х класах залежить від реалізації зв’язків наступності між початковою загальною та базовою загальною освітою. При розв’язуванні проблем наступності, зокрема, у період адаптації вчорашнього молодшого школяра до нових умов навчання у 5 класі, необхідно враховувати психологічні особливості дітей 10-12 років.


Основна школа забезпечує базову загальну середню освіту, що разом із початковою є фундаментом загальноосвітньої підготовки, формує в учнів готовність до вибору і реалізації шляхів подальшого здобуття освіти.
Базовою освітою у 2004-2005 навчальному році було охоплено 
13544 учнів, які навчались у 464 класах. Дев’ятий клас у 2004 – 
2005 навчальному році закінчили 3636 учнів денних навчальних закладів та 32 випускники вечірніх (змінних) шкіл. Крім того, 7 громадян отримали базову середню освіту у порядку екстернату. 

Для здійснення допрофільної підготовки в загальноосвітніх навчальних закладах міста функціонують 173 класи з поглибленим вивченням окремих предметів.


У той же час не в повній мірі використані можливості здобуття базової освіти в класах з поглибленим вивченням основ наук, забезпеченні наступності в діяльності початкової та основної школи.

Мета проекту


Забезпечити наступність впровадження Державного стандарту початкової освіти та Державного стандарту основної школи, забезпечити основній школі науково-методичний, управлінський, матеріально-технічний супровід переходу до нового змісту основної школи.

Шляхи реалізації проекту


Втілити в життя план переходу на новий зміст і термін навчання основної школи загальноосвітніх навчальних закладів міста.







Управління освіти.







2005 – 2006 н. р.

Підготувати методичні рекомендації щодо здійснення успішної адаптації дитини при переході з початкової школи до основної.






Науково-методичний центр.







2005 р.

Провести міський конкурс на кращу методичну розробку щодо впровадження інтерактивної методики викладання у 5 – х класах.






Науково-методичний центр.







2005-2006 н.р.

Створити програми нових курсів за вибором громадянознавчого спрямування.







Науково-методичний центр.







2006 р.

Провести міський науково-методичний семінар “Забезпечення науковості навчання в початковій та основній школах”.







Науково-методичний центр.







2005-2006 н.р.

Підготувати збірку текстових і контрольних завдань з основ наук для проведення моніторингу рівня оволодіння учнями навчальними програмами та підготовки їх до навчання в основній школі відповідно до Державних стандартів освіти.







Науково-методичний центр.







2005 р.

Вивчити питання щодо забезпечення єдності в навчанні дітей у початкових та наступних класах ліцеїв № 15 та № 22.






Науково-методичний центр.







2005- 2006 н. р.

Вивчити питання щодо подальшого навчання та адаптації учнів 4-х класів під час переходу їх до основної школи.
Управління освіти, 

науково-методичний центр.

2005 р.

Вивчити потреби необхідних навчальних посібників для учнів і вчителів 5-9 – х класів основної школи.
Науково-методичний центр.

2005 р.

Проводити моніторинг навчальних досягнень учнів з основ наук та курсів за вибором.

Науково-методичний центр, керівники загальноосвітніх навчальних закладів.







2005 – 2010 рр.

Здійснювати аналіз динаміки освітніх запитів учнів та їх підготовки до вибору профілів.







Науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Організувати консультування школярів з метою визначення оптимального вибору курсів допрофільної підготовки та майбутнього профілю.







Науково-методичний центр,

загальноосвітні навчальні заклади.

2005 – 2010 рр.

Проект :  Атестат для кожного

Сучасний стан


Здобуття повної загальної середньої освіти стало не лише конституційним правом, а й обов'язковою нормою для громадян України .


Для здобуття учнями загальної середньої освіти в м. Чернігові створено різні типи загальноосвітніх навчальних закладів, зокрема: загальноосвітніх шкіл – 26, спеціалізованих шкіл – 3  (спеціалізована школа № 1 з поглибленим вивченням іноземних мов, спеціалізована школа № 2 з поглибленим вивченням іноземних мов, спеціалізована школа № 12 фізико-математичного профілю), ліцеїв – 2 (Ліцей № 15, Ліцей № 22), гімназія № 31, колегіум №11, вечірніх (змінних) шкіл – 2,  приватний навчально-виховний комплекс “Хабад Любавич” – 1 .

Створено умови для задоволення освітніх потреб громадян, які належать до національних меншин. У місті працює середня загальноосвітня школа № 6 з російською мовою викладання, приватний навчально-виховний комплекс “Хабад Любавич” та недільна школа для дітей єврейської національності.

Доступним є екстернат  як один із шляхів отримання середньої освіти. У 2004 році 37 громадян отримали документи про повну загальну середню освіту у порядку екстернату, 5 громадян – базову загальну середню освіту.

У 2004 році 3934 випускники 9–х класів денних загальноосвітніх навчальних закладів отримали свідоцтва про базову середню освіту. Переважна їх більшість (78 %) продовжує навчання в 10-х класах, а решта отримує професію та повну загальну середню освіту в профтехучилищах і вищих навчальних закладах І – ІІ рівнів акредитації.

Атестат про повну загальну середню освіту отримали 3119 випускників 11-х класів денних загальноосвітніх навчальних закладів та 176 випускників вечірніх (змінних) шкіл, 183 з них нагороджені золотими та срібними медалями.

Для забезпечення конституційного права здобуття повної середньої освіти у 2004-2005 навчальному році функціонувало 202    10-11 – х класи, в яких навчаються 6137 учнів .

Проте ще й досі є діти шкільного віку, які пропускають навчальні заняття без поважних причин, 5 учнів не атестовано за результатами І семестру цього навчального року. Управління освіти здійснює щотижневий збір інформації про учнів “групи ризику”, які безпідставно не відвідують занять, робиться аналіз, вживаються заходи щодо залучення цієї категорії  учнів до навчання. 

Мета проекту

Забезпечити виконання учнями та їхніми батьками вимог Конституції України щодо обов’язковості здобуття повної загальної середньої освіти.

Шляхи реалізації проекту

Продовжити роботу зі збереження мережі навчальних закладів, які надають повну загальну середню освіту.






Управління освіти.






2005-2010 рр.

Вживати конкретних заходів щодо задоволення освітніх потреб громадян , які належать до національних меншин.






Управління освіти.






2005-2010 рр.

Провести науково-практичну конференцію "Стан і перспективи соціального та правового захисту дітей".

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

2006 р.

Здійснити перехід на нові терміни й зміст освіти основної школи. Створити умови щодо впровадження нових державних стандартів та навчальних програм із базових дисциплін для основної школи.

Управління освіти, науково-методичний центр, загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Створити в кожній загальноосвітній школі мережу класів із поглибленим вивченням окремих предметів. 

Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2007 рр.


З метою залучення випускників загальноосвітніх закладів до здобуття професії у сфері управлінської діяльності, вироблення активної життєвої позиції   проводити конкурс учнівських робіт „Якби я був мером...”.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

Щороку.

Урізноманітнювати у вечірніх (змінних) школах № 1 та № 3 види індивідуальної форми навчання та організації системи профільної підготовки молоді.

Управління освіти, директори вечірніх шкіл № 1, № 3.

2005-2010 н.р.

Спільно з міським центром зайнятості населення проводити „Ярмарки професій”, під час яких інформувати про вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації та професійно-технічні навчальні заклади м. Чернігова, які надають повну загальну середню освіту.







Науково-методичний центр.







Щорічно.

У загальноосвітніх школах створити та запровадити комп’ютерну базу даних “Облік дітей”, у якій передбачити списки учнів 1-12 – х класів та їх рух у межах навчальних закладів міста.

Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Продовжувати роботу в кожному загальноосвітньому навчальному закладі за системою щоденного контролю відвідувань учнями школи. На кожному уроці контролювати відвідування учнями навчальних занять. У кожному конкретному випадку відсутності учнів на заняттях невідкладно з’ясовувати причини, встановлювати місцезнаходження дитини, інформувати батьків та осіб, які їх замінюють.

Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Відновити та проводити в усіх навчальних закладах педагогічні лекторії для батьків та осіб, які їх замінюють.
Науково-методичний центр, 

загальноосвітні навчальні заклади.





2005 – 2010 рр.

Продовжити практику проведення зустрічей міського голови м. Чернігова з випускниками загальноосвітніх навчальних закладів міста, нагороджених золотими та срібними медалями , переможцями ІІІ , ІV туру учнівських олімпіад та нагородження цієї категорії випускників іменними годинниками.







Управління освіти.







Червень, щороку.

Порушити питання про затвердження стипендії міського голови м. Чернігова для учнів , які стали неодноразовими переможцями четвертого туру учнівських олімпіад на державному рівні.







Управління освіти.







2005-2006 рр.

Проводити роботу щодо надання можливості отримання середньої освіти у порядку екстернату.







Управління освіти.







2005 – 2010 рр.

Відповідно до Концепції розвитку профільного навчання забезпечити повний перехід старшої школи на профільне навчання.

Управління освіти, керівники 

загальноосвітніх навчальних закладів.

2005 – 2007 рр.

Вивчити можливість та здійснювати заходи щодо перепрофілювання загальноосвітньої школи № 16 у ліцей інформаційних технологій (2005 рік), загальноосвітньої школи № 3 – у спеціалізовану школу природничо-математичних наук (2005 рік), загальноосвітньої школи № 27 - у навчально-виховний комплекс “Загальноосвітня школа І-ІІ ст. – ліцей економіки і права” (2006 рік), загальноосвітньої школи № 34 – у спеціалізовану школу природничо-математичного профілю (2007 рік), загальноосвітньої 
школи №20 – у гімназію (2008 рік) , загальноосвітньої школи № 33 – у спеціалізовану школу гуманітарно-естетичного профілю (2009 рік), загальноосвітньої школи № 30 – у спеціалізовану школу хіміко-біологічного профілю ( 2010 рік). 







Управління освіти.







2006-2007 рр.

Проект :   Українська мова

Сучасний стан


Державна мова посідає важливе місце в навчально-виховному процесі загальноосвітніх навчальних закладів м. Чернігова. У 2004-2005 навчальному році українською мовою навчаються 90,7 % учнів.

Ділова документація в закладах освіти ведеться українською мовою. Безперечно, для більшості учнів загальноосвітніх навчальних закладів українська мова є рідною, тобто мовою предків, які через неї передали скарби усної народної творчості, сповнені глибокої людяності правила співжиття, побратимство, національні й загальнолюдські ідеали.

Згідно з Концепцією профільного навчання у школах міста впроваджується філологічний профіль , курси за вибором “Народознавство”, “Ділове мовлення”, “Краса і сила слова” тощо.


Вихованці загальноосвітніх навчальних закладів брали участь у Міжнародному конкурсі української мови ім. П. Яцика, конкурсах “Вірю в майбутнє твоє, Україно”, “Об’єднаймося ж, брати мої”, “Шевченко в моєму серці”, “Цвіт яблуні”, “Чернігівщина в житті і творчості О.П. Довженка”, “Взаєморозуміння в Європі через культуру і спорт”.


Учениці міста Сисоєва Марія (ліцей № 15) та Калініченко Анна (загальноосвітній навчальний заклад № 3) за високі досягнення у мовознавчих конкурсах та олімпіадах отримують стипендію Кабінету Міністрів України.

Мета проекту


Створення умов для формування національної свідомості, духовно багатої мовної особистості, яка володіє виражальними засобами рідної мови, всіма її видами, типами, стилями і найважливішими жанрами, акумульованими в ній духовними скарбами, вміє орієнтуватися в потоці різноманітної , нерідко суперечливої, інформації і спроможна вільно виражати власну позицію громадянина України стосовно певних життєвих явищ, самостійно визначати цілі самонавчання , самовиховання й саморозвитку, добирати відповідні для досягнення мети засоби та способи навчання.

Шляхи реалізації проекту

Постійно удосконалювати форми і методи викладання української мови в загальноосвітніх навчальних закладах.






Управління освіти , 






науково-методичний центр.






2005-2010 рр.

Проводити тематичні уроки й позакласні заходи, присвячені Дню української писемності та мови (9 листопада), Міжнародному дню рідної мови (21 лютого).






Науково-методичний центр.






2005 –2010 рр.

Узагальнювати досвід роботи кращих учителів української мови й літератури та сприяти його поширенню в навчальних закладах міста.






Науково-методичний центр.






2005 –2010 рр.

Створити картотеку передового досвіду вчителів української мови та літератури.






Науково-методичний центр.






2005 – 2006 н. р.

Сприяти захисту учнями загальноосвітніх навчальних закладів науково-дослідницьких робіт з української мови та літератури Малої академії наук.






Науково-методичний центр.






2005 –2010 рр.

Залучати учнів до активної участі в конкурсах, пов’язаних з українською тематикою: “Міжнародний конкурс з української мови 
ім. П. Яцика”, “Об’єднаймося ж, брати мої”, “Вірю в майбутнє твоє, Україно!”, конкурс до Шевченківських свят, конкурс декламування власних творів і художнього слова української та зарубіжної класики.






Науково-методичний центр.






2005 –2010 рр.

На засіданнях міського методичного об’єднання вчителів української мови і літератури аналізувати роль учителів міста в реалізації “Заходів щодо виконання Програми розвитку і функціонування української мови в місті Чернігові на 2004-2010 роки”.






Науково-методичний центр.






2005 –2010 рр.

З метою професійного росту вчителів проводити конкурс “Учитель року” в номінації “Учитель української мови й літератури”.






Науково-методичний центр.






2005 –2010 рр.

Розширювати мережу класів філологічного профілю, спеціалізованих класів з поглибленим вивченням української мови і літератури, забезпечити зміцнення їх матеріальної бази.

Науково-методичний центр, 

загальноосвітні навчальні заклади.






2005 –2010 рр.

Поповнювати бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів міста українською навчальною, методичною, художньою, довідниковою літературою, словниками.






Науково-методичний центр.






2005 –2010 рр.

Проводити огляд – конкурс кабінетів української мови і літератури.






Науково-методичний центр.






2005 –2010 рр.

Для кваліфікаційного росту вчителів української мови і літератури організувати роботу відеосалону „Панорама творчих уроків”.






Науково-методичний центр.






2005 –2010 рр.

Створити творчу групу вчителів української мови і літератури “Розвивальне навчання – основа формування творчої особистості”.






Науково-методичний центр.






2005 –2010 рр.

Підготувати до видання збірник творчих уроків із розділу “Риторика”.






Науково-методичний центр.






2006 р.

Проект :      Чернігівський підручник

Сучасний стан

За станом на 01.04.2005 року учні 1 – 11 класів з українською мовою навчання були забезпечені підручниками на 87,9%, зокрема: 1-4 класи – на 96,5%, 5-9 класи – на 77,5%, 10-11 класи – на 89,7%. З російською мовою навчання учні 1-11 класів були забезпечені підручниками на 99%, зокрема: 
1-4 класи – на 100%, 5-9 класи – на 98%, 10-11 класи – на 99%. У цілому навчальні заклади були забезпечені підручниками на 93%.


У науково-методичному центрі (на базі загальноосвітнього навчального закладу № 16) встановлено сучасну міні-друкарню, що дає можливість здійснювати малотиражну видавничу діяльність.


Проте, насьогодні не всі учні забезпечені відповідно до нових програм підручниками, не вистачає навчально-методичної літератури з окремих спецкурсів.

Мета проекту


Запровадити в практику роботи навчальних закладів міста комплекти підручників нового покоління з різних предметів.

Створити підручник "Наш Чернігів", побудований на міському краєзнавчому матеріалі згідно з Договором про співпрацю між історичним факультетом Чернігівського державного педагогічного університету ім.Т.Г.Шевченка і управлінням освіти Чернігівської міської ради, який би відповідав діючій програмі, індивідуальним особливостям учнів, розвивав логічне мислення.

Мета проекту полягає в інформатизації шкільних бібліотек і перетворенні їх на інформаційні медіатеки, які мали б комп’ютер з доступом до Інтернету, комп’ютерний каталог, відеотеку, обладнану відеомагнітофоном, відеокамерою, телевізором.

Шляхи реалізації проекту

Постійно з’ясовувати потреби в необхідних навчальних посібниках та підручниках для учнів і вчителів та вживати заходів щодо їх забезпечення.







Науково-методичний центр.







2005-2006 н. р.

Виховувати бережливе ставлення до підручника та навчальної книги, активізувати участь школярів у проведенні Всеукраїнської акції  “Живи, книго!”.







Науково-методичний центр.







2005 – 2010 рр.

Забезпечити передплату періодичних видань та придбання художньої, наукової, методичної, довідкової літератури для шкільних бібліотек міста.

Управління освіти, науково-методичний центр, заклади освіти.

2005-2010 рр.

Проводити огляди стану збереження підручників у навчальних закладах міста.







Науково-методичний центр,







заклади освіти.







2005 р.

Видати методичний посібник для вчителів історії, географії та учнів 
5-7 класів "Рідний край".







Науково-методичний центр.









2005-2006 рр.

Вивчити досвід роботи педколективу спеціалізованої школи № 12 щодо запровадження комп’ютерного обліку книжкового фонду бібліотеки, створення інформаційного забезпечення діяльності дирекції школи щодо ведення електронної алфавітної книги.







Науково-методичний центр.








2005-2010 рр.



Забезпечити  видання новоствореного підручника „Наш Чернігів”.

Науково-методичний центр.



2005-2006 н.р.

Проект :    Крок до інформаційного суспільства
Сучасний стан

Із появою сучасних комп'ютерних технологій вимоги суспільства до випускників із середньою освітою потребують перегляду стану, перспектив розвитку, а в деяких випадках і методик та змісту системи шкільної освіти.

Створено міжшкільний центр сучасних інформаційних технологій та засобів навчання з комп’ютерним класом, обладнаним сучасними комп’ютерами, міні-друкарнею, створюється база відео- та аудіо- посібників.
Відпрацьовується система Інтернет-зв'язку між школами міста та управлінням освіти.

У загальноосвітніх навчальних закладах міста в навчально-виховному процесі  використовуються 256 сучасних комп’ютерів (28 кабінетів) , але на 
1 комп’ютер припадає 91 учень.

У той же час загальноосвітні школи №4, №8, №18, №23, №28, вечірня середня школа №1 не мають комп’ютерних класів. У загальноосвітніх навчальних закладах №1, №2, №6, №9, №10, №17, №19, №30, №33, вечірній середній школі №3 комп’ютерна техніка застаріла.

Мета проекту

Запровадити сучасні інформаційні та телекомунікаційні технології в навчально-виховний процес загальноосвітніх закладів міста на всіх його рівнях та в усій багатогранності можливостей, що надаються новими технологіями.
Виховувати в учнів інформаційну культуру, постійне прагнення до удосконалення процесів пошуку та використання інформації, формувати вміння, навички систематизації та особистісної оцінки інформації, використовуючи комп'ютер як дидактичний засіб та засіб пошуку інформації для всебічного розвитку учнів, підготовки їх до життя в сучасному інформаційному суспільстві та праці в умовах високотехнологічного виробництва.

Шляхи реалізації проекту
Забезпечити всі загальноосвітні навчальні заклади міста комп’ютерною технікою. Створити необхідні кабінети інформатики.







Управління освіти.

2005-2006 н.р.

Створити єдину інформаційну інфраструктуру навчальних закладів міста.
Управління освіти.

2005-2006 н.р.

Провести навчальні семінари для відповідальних за оперативний інформаційний обмін, створення єдиної локальної мережі навчальних закладів .
Науково-методичний центр.



2005-2006 н.р.

Вивчити можливості придбання та застосування для автоматизації адміністрування в навчальних закладах міста програму автоматизованого робочого місця  завуча.
Управління освіти, 

науково-методичний центр.

2005-2007 рр.

Запланувати проведення науково-практичних семінарів у навчальних закладах міста для вчителів - предметників щодо можливостей використання комп’ютерних технологій у навчальній та позаурочній діяльності учнів (за окремим графіком).
Науково-методичний центр.
2005-2010 рр.

Провести міський огляд-конкурс на кращий кабінет інформатики.
Науково-методичний центр.




2005-2007 рр.

Активізувати створення банку авторських програмних засобів для використання в навчально-виховному процесі. Створити творчу групу з учителів інформатики , іноземної мови щодо впровадження та концентрації передового педагогічного досвіду , запровадження комп’ютера у навчально-виховний процес.
Науково-методичний центр.



2005-2006 н. р.
Проект :    Іноземні мови

Сучасний стан


Вихід України в європейський та світовий простір змінює статус іноземної мови, робить її необхідною в різних сферах діяльності сучасної людини.


Загальноосвітні навчальні заклади міста забезпечують базовий рівень вивчення іноземних мов. У всіх школах вивчають англійську мову, у загальноосвітніх навчальних закладах № 1, 2, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 19, 20, 22, 27, 31, 33 і 36 - німецьку мову, у загальноосвітніх навчальних закладах № 1, 13, 20, 31, 32, 35 – французьку.


Усього в місті предметно вивчається 3 іноземні мови, у загальноосвітньому навчальному закладі № 20 працює факультатив із вивчення польської мови, а в приватному навчально-виховному комплексі “Хабад Любавич”  вивчаються національна єврейська мова, література та традиції.


Проте у  більшості загальноосвітніх навчальних закладів вивчається лише англійська мова.


Потребує розширення мережа функціонування інших європейських мов.

Мета проекту


Оновлення змісту та впровадження в практику роботи новітніх технологій вивчення іноземних мов.

Шляхи реалізації проекту

Розширити вивчення німецької та французької мов у загальноосвітніх навчальних закладах № 13, № 11, № 9, № 10, № 12, № 20, № 21, № 31, № 32, № 35,  збільшити мережу гуртків та клубів спілкування для старшокласників у школах нового типу.

Управління освіти, 

науково-методичний центр, 

загальноосвітні навчальні заклади.

                                                            2005 р.

Залучити до вивчення мов у загальноосвітніх навчальних закладах волонтерів Корпусу Миру (США), представників Французького культурного центру (м. Київ), як носіїв іноземної мови.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

2007-2010 рр.

Сприяти виїзду школярів на мовну практику в плані обміну делегаціями.

Управління освіти,

науково-методичний центр.

2005 - 2007 р.

Створити банк даних установ, які надають послуги щодо вивчення іноземних мов, з використанням їхніх фахівців та матеріально – технічної бази міст і держав, де проходять мовну практику учні та вчителі навчальних закладів міста. 

Управління освіти, 







науково-методичний центр.

2005 - 2007 р.

Запровадити поступове вивчення учнями 5-х класів шкіл № 1, № 2, № 5, № 7, № 9, № 12, № 13, № 27, № 29, № 32, № 33, № 35, колегіуму № 11, гімназії № 31, ліцеїв № 15, 22 другої іноземної мови.

Управління освіти, 







науково-методичний центр,







загальноосвітні навчальні заклади.

2005 – 2010 р. р.

Увести в практику роботи вчителів англійської мови міста практичні курси видавництва "Оксфорд Юніверсіті Пресс" та співпрацю з видавництвом "СТЛ-книга" міста Полтави.







Управління освіти, 







науково-методичний центр.







2005-2008 рр.

Проводити тренувальні збори переможців міської олімпіади з іноземних мов з метою практичної та психологічної підготовки до участі в обласній олімпіаді.






Науково-методичний центр.






Щороку.

У плані співробітництва з Міжнародною агенцією перекладів ТОВ "Фірма М" при Київському інституті перекладачів при Національній академії наук України та Чернігівським обласним Центром перекладів проводити щорічно міський конкурс перекладачів серед старшокласників "Чернігів Європейський".







Управління освіти, 







науково-методичний центр.







Щороку.

Організувати фестивальний конкурс шкільних театральних колективів, які представляють вистави іноземною мовою.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

2005 - 2008 рр.

Використовувати можливості іноземних представництв і вищих навчальних закладів для організації мовної практики вчителів та учнів за кордоном.







Управління освіти, 







науково-методичний центр.

2005 - 2008 рр.

Проект :    Індивідуальна освіта

Сучасний стан


Індивідуальне навчання є важливою формою організації навчально-виховного процесу з дітьми, які не мають можливості здобувати освіту в умовах класно-урочної системи. У 2004-2005 навчальному році 128 учнів міста Чернігова навчалось за індивідуальною формою навчання, з 
них: 11 закінчили середню школу та 9 отримали базову середню освіту. Індивідуальна освіта дає можливість дітям опанувати навчальний матеріал за індивідуальними планами, талановитим - прискорено закінчити школу, навчатися за кордоном чи брати участь у міжнародних змаганнях , конкурсах одночасно з навчанням.


Для задоволення індивідуальних навчальних інтересів та запитів учнів, поглиблення знань у 2004–2005 навчальному році функціонувало 
1027 факультативних груп, у яких навчалось 13606 учнів. Для 8770 учнів було організовано 488 курсів за вибором.

Мета проекту


Розширити можливості організації індивідуальної освіти (екстернату, заочного, домашнього, дистанційного навчання тощо), максимально наблизивши її до потреб і запитів талановитих, здібних, обдарованих дітей, хворих та інвалідів.

Шляхи реалізації проекту


Провести науково-практичний семінар з проблем організації індивідуального навчання та екстернату для педагогічних працівників, які здійснюють такі види навчання.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.








2005 – 2010 рр.


Вивчити практику та результативність роботи ліцеїв, гімназій, середніх загальноосвітніх і спеціалізованих шкіл міста щодо виявлення творчих здібностей дітей та розробки моделей розвитку особистості учня.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.








2005 – 2010 рр.


Створити в місті на базі науково-методичного центру консультаційний пункт індивідуальної освіти в місті.








Управління освіти, 








науково-методичний центр.








2008 р.


Створити  комп’ютерний банк даних про учнів, які навчаються за індивідуальними планами вдома. Розробити та запровадити для таких дітей індивідуальні навчальні плани й програми, якими передбачити можливість відвідування уроків, факультативів тощо.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.








2005 – 2010 н.р.

Щорічно аналізувати ефективність використання варіативної частини навчальних планів загальноосвітніх шкіл, питому вагу факультативів, індивідуальних занять.







Управління освіти.







Щороку.

Запровадити для учнів спеціалізованої школи № 1, що навчаються тимчасово у школах США, навчання за індивідуальними навчальними планами .

Спеціалізована загальноосвітня школа №1.

2005-2010 рр.

Залучати до навчання всіх дітей шкільного віку, які через хворобу не можуть відвідувати школу .

Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Запровадити елементи дистанційної освіти в навчально-виховному процесі закладів нового типу.

Науково-методичний центр,

 загальноосвітні навчальні заклади № 1, 2, 11, 12, 15, 22, 31.

2006 – 2010 рр.

Вивчити ефективність використання індивідуальних годин для роботи з учнями в закладах освіти №1, 2, 7, 12, 23 та їхній вплив на результати процесу  здобуття якісної освіти.

Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади.

2006 р.

Організувати навчання дітей , що знаходяться на лікуванні в дитячій міській лікарні та обласному протитуберкульозному диспансері.

Управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади № 13, № 28.

2005-2010 рр.

Проект : Психологізація навчально-виховного процесу

Сучасний стан

Потреба в наданні якісних психологічних послуг, особливо в освіті, де зосереджені основні людські ресурси країни – діти, стрімко зростає.

За показниками минулого 2003-2004 навчального року в освітніх закладах міста чисельність дітей віком до 18 років, які відвідують дошкільні заклади та школи, складає близько 40 тисяч. На даний час забезпеченість освітніх закладів міста практичними психологами з відповідною фаховою освітою відповідає нагальній потребі. 

Переважна більшість психологів дошкільних навчальних закладів мають кваліфікаційну категорію “спеціаліст” та невеликий стаж роботи (1-3 роки). Згідно з новими штатними нормативами кількість психологів дошкільних навчальних закладів значно збільшується, що зумовлює необхідність проведення активної, ґрунтовної роботи щодо ознайомлення їх з основами діяльності психолога та формування їхньої        фахової майстерності.

Кваліфікаційний рівень практичних психологів загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів м. Чернігова якісно зростає завдяки їхньої ініціативності та творчості, а також широким можливостям доступу до найсучаснішої науково-практичної фахової інформації. У                                                                                                                                         системі роботи методичних об’єднань психологів загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів розгорнутий структурний розподіл практичних психологів на ініціативні групи з чітким підпорядкуванням для забезпечення дієвості служби та внутрішньої співпраці. Керівники груп, які обираються безпосередньо їх членами, забезпечують належний організаційно-методичний рівень роботи ініціативних груп. Про це свідчить якість проведених психологічною службою досліджень: “Вікова динаміка ціннісних орієнтацій у інтелектуально обдарованих дітей” (спільно з аспірантом Інституту психології ім. Костюка Академії педагогічних наук України Демчуком В.О.), “Шляхи формування та профілактики комп’ютерної залежності”, змістовність підготовлених ініціативними групами методичних матеріалів: “Робота психолога з обдарованими дітьми”, “Шкільна зрілість. Готовність емоційно-вольової сфери дитини до навчання в школі”. 

Практичний психолог загальноосвітнього навчального закладу №5 Клопова О.М. виборола І місце в обласному турі ІХ педагогічного ярмарку “Творчі здобутки освітян Чернігівщини на шляху профільного навчання” в номінації „практичні психологи”. Практичний психолог загальноосвітнього навчального закладу №28 Петренко Н.Ю. стала переможцем ІІ етапу „Всеукраїнського конкурсу навчальних програм, посібників з позашкільної освіти” із власно розробленою і апробованою програмою соціально – реабілітаційного напрямку „Підліток” для учнів 9 – 11 класів.

Просвітницька робота психологічної служби спрямована на висвітлення основних практичних питань, які вирішують психологи.

Проте, не можна визначити достатніми практичні результати роботи психологів. Адже психолог у школі або дошкільному навчальному закладі має бути джерелом отримання психологічної допомоги, знань, досвіду для дітей, педагогів, батьків. Тому і він потребує глибоких фахових знань і досвіду, наполегливої роботи із самоосвіти та навчання педагогів особливостям практичної, вікової, педагогічної психології. 

Мета проекту

Створити дієву, стабільну систему соціально-психологічної служби. Сприяти піднесенню на якісно новий рівень діяльності практичних психологів, формуванню психологічної грамотності педагогів шкіл, батьків, учнів, гуманізації відносин у сім'ї, переходу на глибокий науково-практичний рівень у забезпеченні виховання та соціалізації дітей і підлітків.

Шляхи реалізації проекту


Створити міський центр практичної психології і соціальної роботи, підпорядкований науково-методичному центру управління освіти Чернігівської міської ради.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.
2006 р.

Забезпечити навчальні заклади соціальними педагогами, згідно зі штатними нормативами, викладеними у листі Міністерства освіти і науки України від 15.06.2004 р. №1/9-324 “Про внесення змін і доповнень до нормативів чисельності практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів”.

Управління освіти.

2005-2006 рр.

Вжити заходів щодо придбання необхідної фахової літератури, програмного забезпечення діагностичного характеру, необхідних у роботі практичних психологів, соціальних педагогів.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.
2005-2010 рр.

Запровадити систему повного або часткового фінансування, організаційної підтримки соціально-психологічних проектів психологічної служби за напрямками:

Превенція найнебезпечніших форм хімічної та психічної залежності.

Попередження суїцидальних поведінкових тенденцій у дітей та підлітків.

Виявлення, діагностика, психолого-педагогічна підтримка різних форм обдарованості.

Управління освіти, науково-методичний центр, загальноосвітні навчальні заклади.

2007-2010 рр.

Створити та організувати роботу мобільного центру антикризових технологій із залученням психологів, соціальних педагогів, студентів, науковців на договірній та волонтерській основі.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.
2006-2008 рр.

Створити та організувати роботу на базі науково-методичного центру міського телефону довіри, із забезпеченням постійних спеціалістів-консультантів з відповідною освітою та умовами роботи згідно з вимогами міжнародної служби “Телефон довіри”.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.
2006-2010 рр.

Забезпечити проходження практичними психологами курсу навчання роботі на комп’ютері з метою використання ними можливостей комплексної комп’ютерної діагностики учнів на базі комп’ютерних класів шкіл.

Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади, 

науково-методичний центр.

2005-2010 рр.

Щороку видавати інформаційний бюлетень, у якому забезпечити висвітлення актуальних соціально-психологічних питань.

Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади, 

науково-методичний центр.

2005-2010 рр.

Проект :    Обдарованість

Сучасний стан


Загальна середня школа, зберігаючи наступність, спрямовує зусилля на створення умов для розвитку та самореалізації кожної особистості, формування покоління, здатного навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства.


Триває процес удосконалення мережі навчальних закладів у місті , що дає можливість урізноманітнити типи, структуру, форми навчання, працюють дитячі юнацькі спортивні школи №1, №2, міський центр туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю, де діти мають можливість розкрити свої здібності й творчі вподобання.


У місті створено розгалужену систему наукових гуртків, секцій, об’єднань учнівської молоді.


У державних олімпіадах з базових дисциплін і конкурсі робіт Малої академії наук України щороку беруть участь учні міста. У цьому навчальному році в міських олімпіадах узяли участь 1467 учнів, переможцями стали – 332, у ІІІ (обласному) турі Всеукраїнських олімпіад 312 школярів міста брали участь та отримали 123 дипломи І-ІІІ ступенів, посівши І загальнокомандне місце.


Обдарована молодь міста бере активну участь у багатьох різноманітних конкурсах, які проводяться в області та Україні. У 2004-2005 навчальному році учні міста стали призерами Міжнародного конкурсу з української мови, Всеукраїнського конкурсу учнівської молоді, Всеукраїнського конкурсу “Вірю в майбутнє твоє, Україно!” тощо.


Загальноосвітні й позашкільні навчальні заклади ефективно використовують науково-технічний , культурний і педагогічний потенціал міста для роботи з обдарованою молоддю : укладають угоди про співпрацю з вищими навчальними закладами, науковими установами. Проте, необхідно покращити роботу із своєчасного виявлення, надання всебічної підтримки обдарованим дітям, залучення їх до участі в олімпіадах, конкурсах; потребує розширення мережа шкільних секцій Малої академії наук України.

Мета проекту


Поєднати зусилля загальноосвітніх навчальних закладів міста, сім’ї , соціальних інституцій і громадських організацій для творчої реалізації обдарованої молоді.

Шляхи реалізації проекту
Створити й запровадити комп’ютерний банк даних “Обдарована дитина”.







Науково-методичний центр.







2005 – 2006 рр.

Проводити щорічну зустріч з міським головою призерів олімпіад, конкурсів Малої академії наук.







Управління освіти.







2005-2010 рр.

Складати єдиний план олімпіад , творчих і наукових конкурсів, змагань, фестивалів, залучати якнайбільшу кількість учнів до участі в них.






Науково-методичний центр.






2005-2010 рр.

Започаткувати проведення міської олімпіади з комп’ютерної графіки для користувачів комп’ютерів.






Науково-методичний центр.






2005-2010 рр.

Забезпечити щорічне виділення додаткових навчальних годин у загальноосвітніх навчальних закладах для підготовки до обласних, Всеукраїнських турів олімпіад.






Управління освіти.






2005-2010 рр.

Продовжити традицію 30% доплати до посадового окладу тим учителям, які підготували переможців Всеукраїнського туру олімпіад.






Управління освіти.






2005-2010 рр.

Організувати в літніх таборах відпочинку спеціальну зміну для відпочинку і тренінгу обдарованих дітей з метою підготовки до майбутніх олімпіад.






Управління освіти.






2006-2010 рр.

Встановити стипендії міського голови для підтримки обдарованих учнів, призерів олімпіад переможців конкурсу Малої академії наук.






Науково-методичний центр.






2006 р.

Залучати учнів загальноосвітніх навчальних закладів до участі в міжнародних олімпіадах , конкурсах, проектах (із використанням Internet).






Науково-методичний центр.






2005-2010 рр.

Залучати учнів до активної участі в конкурсах, пов’язаних з українознавчою тематикою.






Науково-методичний центр.






2005-2010 рр.

Проект :   Особлива дитина

Сучасний стан


Постійно ведеться облік дітей-сиріт та дітей, які не мають батьківського піклування, а також дітей, яких передано на всиновлення громадянами України та іноземцями.


Удосконалюється робота громадських інспекторів з охорони дитинства, з опікунами та піклувальниками, яка спрямована на соціалізацію та інтеграцію в суспільство дітей цієї категорії.

Мета проекту


Поліпшення становища, створення умов для фізичного, інтелектуального, духовного розвитку, підготовки до самостійного життя дітей-сиріт та дітей, які не мають батьківського піклування.

Шляхи реалізації проекту

Удосконалювати систему інформування керівників закладів освіти, в яких навчаються чи перебувають діти-сироти та діти, які не мають батьківського піклування, у справі постановки на первинний облік, контролю за їх утриманням в сім’ях.

Управління освіти, 

керівники закладів освіти.







2005-2010 рр.

Забезпечити неухильне виконання діючого законодавства, нормативних документів щодо захисту особистих, житлових, майнових прав дітей-сиріт і дітей, які не мають батьківського піклування.

Управління освіти, 

керівники закладів освіти.







2005-2010 рр.

Щороку проводити громадські огляди умов утримання, виховання, навчання, оздоровлення та працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Управління освіти, 

педагогічні колективи закладів освіти.


2005-2010 рр.

Вживати заходів щодо виконання чинного законодавства, регіональної програми соціального захисту дітей-сиріт та дітей, які не мають батьківського піклування.







Управління освіти, заклади освіти.







2005-2010 рр.

З метою інформування опікунів та піклувальників з різних питань життя та захисту прав підопічних дітей, щорічно проводити міські збори опікунів та піклувальників.







Управління освіти.







Вересень , щороку.

Щороку проводити наради, семінари для громадських інспекторів з охорони дитинства з питань роз’яснення основ законодавства щодо  соціального та правовового захисту дітей.







Управління освіти.







2005-2010 рр.


Забезпечити надання фінансової допомоги учням - випускникам шкіл, які не мають батьківського піклування.







Управління освіти.







2005-2010 рр.

Проект: Дефектологія

Сучасний стан


З метою ранньої діагностики дітей з вадами психофізичного розвитку , надання їм кваліфікованої допомоги сьогодні в місті створена диференційована мережа спеціальних груп при дошкільних навчальних закладах загального типу в кількості 57 одиниць, працює дошкільний навчальний заклад №23 для дітей зі зниженим зором, спеціальний навчально-виховний комплекс “дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад № 55 “Промінець” для розумово відсталих дітей, загальноосвітній навчальний заклад для дітей зі зниженим слухом, працює 21 клас інтенсивної педагогічної корекції для дітей із затримкою психічного розвитку.


Ефективно працює методичне об’єднання вчителів-дефектологів , вчителів-логопедів міста, презентуючи творчі звіти передового досвіду, який передається до банку даних творчих напрацювань . Нестандартно проводить засідання диспут-клуб з проблеми “Організація консалтингової служби в корекційній роботі з дітьми , які мають проблеми розвитку”, дефектологічні консиліуми спільно з обласною психолого-медико-педагогічною комісією, круглі столи, майстер-класи “Корекційно-розвивальні технології в роботі логопеда загальноосвітнього та дошкільного навчального закладу”, запроваджуються інформаційні технології в логопедичній практиці, спецсемінари з питань інновацій у логопедії та актуальних питань теорії і практики дефектології. З метою попередження та виправлення вад усного та писемного мовлення молодших школярів, у загальноосвітніх навчальних закладах  № 12, 17, 19, 32, 5 працюють логопедичні пункти.

У місті постійно ведеться робота з обліку дітей із вадами психофізичного розвитку, удосконалюються форми та методи роботи з ранньої педагогічної та медико-соціальної реабілітації дітей з психофізичними вадами.

Мета проекту


Створення належних умов для відкриття, функціонування та розвитку навчально-реабілітаційних закладів для дітей з особливими потребами. Удосконалення роботи з питань ранньої педагогічної та медико-соціальної реабілітації дітей з особливими можливостями здоров’я. Визначення напрямків розвитку та розроблення заходів щодо ранньої реабілітації дітей з вадами психофізичного розвитку . Запровадження передового світового та вітчизняного досвіду, пов’язаного із забезпеченням ранньої реабілітації дітей з обмеженими можливостями, розкриття  їх потенційних можливостей.

Шляхи реалізації проекту

Постійно інформувати адміністрації дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів про наслідки обстеження та виявлення дітей з особливими освітніми потребами в цих закладах.







Управління освіти.







2005 – 2006 н.р.

Створити банк даних про дітей з особливими освітніми потребами , які перебувають у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.







Управління освіти.







2005 – 2010 рр.

Організувати консультаційну допомогу керівникам навчальних закладів, учителям, вихователям з питань надання корекційної допомоги дітям з освітніми потребами із залученням учителів-дефектологів, психологів, лікарів-невропатологів та психологів.







Управління освіти,







науково-методичний центр.







2005 – 2010 рр.

Виносити питання про особливості розвитку та навчання дітей з освітніми потребами на обговорення широким педагогічним загалом (конференція, засідання).







Управління освіти, навчальні заклади.







2005 – 2010 рр.

Підтримувати зв’язок з обласною психолого-медико-педагогічною комісією для визначення оптимальних умов для навчання дітей та своєчасного направлення їх до спеціальних навчальних закладів.

Управління освіти.







2005 - 2010 рр.

Сприяти розвитку та збереженню мережі спеціальної освіти міста.







Управління освіти.







2005 - 2010 рр.

Вивчити питання про можливість відкриття  в дошкільному навчальному закладі   № 60 з 01.09.2005 року групи для дітей з дитячим церебральним паралічем з перспективою реорганізації  дошкільного навчального закладу  №60 у заклад для дітей із порушенням опорно-рухового апарату.







Управління освіти.







2005-2006 н. р.

Перепрофілювати навчально-виховний комплекс “дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад” № 55 для дітей 
з освітніми потребами в спеціальний навчально-виховний комплекс “дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад № 55 “Промінець”.







Управління освіти.







2005 р.

Створити при спеціальному навчально-виховному комплексі “дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад № 55 “Промінець” кабінет соціально-побутового орієнтування.







Управління освіти, спеціальний 

навчально-виховний комплекс

“дошкільний навчальний заклад -

загальноосвітній навчальний заклад № 55

“Промінець”.







2005-2006 рр.

Обладнати майстерні для професійно-трудового навчання дітей з обмеженими розумовими можливостями в спеціальному навчально-виховному комплексі “дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад № 55 “Промінець”.







Управління освіти, спеціальний 

навчально-виховний комплекс

“дошкільний навчальний заклад -

загальноосвітній навчальний заклад № 55

“Промінець”.






2006 р.

Запровадити в школі для дітей з вадами слуху комп’ютерну програму “Видима мова” при навчанні дітей зі зниженим слухом з метою розвитку мови, слуху та фізичної реабілітації.






Управління освіти.






2006 р.

Укомплектувати школу для дітей з вадами слуху слуховими апаратами індивідуального та колективного призначення.






Управління освіти.






спеціальна загальноосвітня школа






для дітей з вадами слуху.






2005-2007 рр.

Розділ ІV.

Позашкільна освіта.

Проект :   Позашкільна освіта

Сучасний стан


У навчально-виховному процесі позашкільних навчально-виховних закладів органічно поєднуються різні форми освітньої діяльності з організацією змістовного дозвілля вихованців, створення належних умов для розвитку здібностей та обдарувань школярів, задоволення їхніх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні. Ці питання вирішує школа у тісному взаємозв’язку з позашкільними навчальними закладами міста:

дитячо-юнацькою спортивною школою № 1;

дитячо-юнацькою спортивною школою № 2;

міським центром туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю.

Важливими складовими виховної роботи позашкільних закладів є проведення масових заходів, спортивних, туристсько-краєзнавчих змагань, святкових, урочистих подій, конкурсів.

У дитячих юнацько-спортивних школах № 1, 2, та міському центрі туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю 
108 спортивних, туристських, краєзнавчих, екологічних гуртків і секцій відвідувало 1485 учнів.

Велика організаційна робота проводиться педколективом міського центру туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю із залучення до участі у Всеукраїнських акціях учнівської молоді „Краса і біль України”, „Сто чудес України”, „Збережемо пам’ять про подвиг”, екологічних конкурсів „До чистих джерел”, „Мій голос я віддаю на захист природи”.

Щорічно біля 4000 учнів шкіл міста беруть участь у міській спартакіаді школярів.

Проте до роботи гуртків та секцій позашкільних навчальних закладів залучається ще мало дітей та підлітків з девіантною поведінкою, таких, що виховуються в неблагополучних та функціонально-неспроможних родинах. Потребує постійного оновлення матеріально-технічна база позашкільних закладів.

Мета проекту

Удосконалювати, поглиблювати систему виховної роботи та створювати належні умови для розвитку здібностей і обдарувань школярів, задоволення їхніх інтересів, духовних запитів, широко залучати школярів міста до занять у гуртках та секціях позашкільних навчально-виховних закладів.

Шляхи реалізації проекту

Підвищувати ефективність роботи позашкільних закладів. Залучати до роботи у гуртках та секціях дітей та підлітків з девіантною поведінкою, таких, що виховуються в неблагополучних та функціонально-неспроможних родинах. 

Позашкільні, загальноосвітні  навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Сприяти активному використанню спортивного комплексу зі штучним покриттям, створеного на базі загальноосвітнього навчального закладу №35.






Управління освіти.







Щороку.

Провести міський конкурс на кращу науково-методичну розробку з питань позашкільної освіти.







Науково-методичний центр.







2005 р., 2007 р., 2009 р.

Забезпечити участь керівників позашкільних навчальних закладів у обласному конкурсі майстерності педагогічних працівників „Позашкільник року” з попереднім проведенням міського туру.







Науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Систематично оновлювати матеріально-технічну базу  позашкільних навчальних закладів.















Управління освіти.







2005-2010 рр.

Започаткувати проведення щорічних Днів відкритих дверей у позашкільних навчальних закладах.







Управління освіти,







позашкільні заклади.







2005-2010 рр.

Проводити щорічний моніторинг запитів учнів шкіл міста щодо організації та якості роботи гуртків та секцій у позашкільних навчальних закладах.







Позашкільні заклади.







2005-2010 рр.

Вивчати досвід клубних, гурткових та секційних форм роботи позашкільних закладів із дітьми та підлітками в позаурочний час.

Управління освіти,

науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Забезпечити комп’ютеризацію позашкільних навчальних закладів та підключити їх до „Інтернету”.







Управління освіти.







2005-2008 рр.

Вирішити питання про створення заміської туристичної бази міського центру туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю.







Управління освіти.







2005-2008 рр.

Налагодити співпрацю з Гомельськими, Брянськими та Московськими позашкільними закладами туристсько-краєзнавчого та туристсько-оздоровчого напрямку.

Міський центр туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю.







2005-2010 рр.

Сприяти участі педагогічних працівників, вихованців, учнів, слухачів у міжнародних програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах за напрямами позашкільної освіти.







Управління освіти, позашкільні заклади.







2005-2010 рр.

Забезпечувати участь у регіональних семінарах-практикумах для працівників позашкільних закладів.







Управління освіти.







2005-2010 рр.

Сприяти залученню до гурткової та секційної роботи позашкільних закладів дітей „групи ризику”, з неблагонадійних, малозабезпечених родин.







Позашкільні заклади.







2005-2010 рр.

Організувати висвітлення в засобах масової інформації питань позашкільної освіти.







Науково-методичний центр,







позашкільні заклади.







2005-2010 рр.

Проект: Мистецтво і діти
Сучасний стан

Джерелом гармонійного розвитку дитини є передусім, культура українського народу, удосконалення системи естетичного виховання особистості, залучення якомога більшої кількості школярів до художньої творчості в різних видах мистецької діяльності.


У 2004-2005 навчальному році на базі шкіл міста працювало 144 гуртки мистецького спрямування, які відвідувало 2622 учні. Існує чотири зразкових хореографічних колективи (загальноосвітні навчальні заклади №1, 15, 31), народний хор „Елегія” гімназії № 31. Біля 5000 школярів міста щорічно беруть участь у міському огляді-конкурсі учнівської самодіяльності „Юні таланти Чернігова” в таких номінаціях: солісти вокалісти; вокальні ансамблі; літературна творчість; театральне мистецтво; хореографія; хорове мистецтво; авторська пісня; вокально-інструментальні та інструментальні ансамблі; фольклорне мистецтво.


У той же час потребує удосконалення рівень виконавської майстерності, сценічної культури, підбір репертуару в деяких колективах художньої самодіяльності шкіл міста.

Мета проекту


Забезпечувати необхідні умови для комплексного впливу виховних можливостей мистецтва на дітей та молодь, розвитку духовної культури особистості.

Шляхи реалізації проекту

Продовжити щорічні огляди-конкурси художньої самодіяльності учнів загальноосвітніх шкіл міста „Юні таланти Чернігова”.







Управління освіти,







науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Проводити щорічні тематичні виставки дитячих малюнків та плакатів.







Науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Організовувати та проводити виставки дитячих виробів декоративно-прикладного мистецтва.







Науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Започаткувати конкурс шкільних друкованих видань (газет, стіннівок).







Науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Створити на базі гімназії естетичного профілю № 31 „Будинок школяра” на громадських засадах.







Управління освіти,







науково-методичний центр.







2005р.

Проводити на базі „Будинку школяра” звіти кращих творчих колективів загальноосвітніх навчальних закладів міста, концерти та вистави для батьківської громадськості.







Управління освіти,







науково-методичний центр.







2005-2010 рр.


Проводити концерти переможців конкурсів учнівської художньої самодіяльності для ветеранів і учасників Великої Вітчизняної війни.







Управління освіти.







2005-2010 рр.


Започаткувати зв’язки на умовах договорів про співпрацю з Київським національним університетом культури і мистецтва з метою рекомендації для вступу в цей заклад обдарованих дітей.







Управління освіти.







2005 р., 2006-2010 рр.

Проект: Право і діти

Сучасний стан


Важливим аспектом діяльності загальноосвітніх навчальних закладів є забезпечення  правової освіти та виховання учнів, попередження правопорушень і злочинності серед неповнолітніх, запобігання  дитячій бездоглядності.


Просвітня робота в загальноосвітніх навчальних закладах, насамперед, здійснюється на уроках з основ правознавства. Поглиблено правознавство вивчається в загальноосвітньому навчальному закладі № 9, ліцеї № 22.

Поширюються такі форми позакласної роботи з учнями, як олімпіади із правознавства та конкурси-захисти учнівських науково-дослідних робіт Малої академії наук, брейн-ринги.


У загальноосвітніх навчальних закладах працюють шкільні ради профілактики, ведеться правовий всеобуч учнів, батьків та вчителів.

Проте викликають стурбованість випадки правопорушень, злочинності, порушень антинаркоманійного законодавства, бездоглядності серед учнівської молоді. 

Мета проекту


Підвищувати правову культуру та знання неповнолітніх.


Удосконалювати систему попередження правопорушень і злочинності серед учнівської молоді, запобігання дитячій бездоглядності, профілактики шкідливих звичок.

Шляхи реалізації проекту

Започаткувати проведення щорічного конкурсу з правових знань серед учнів 8-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів міста.







Управління освіти,







науково-методичний центр,







міський центр соціальних







служб для молоді.







2005-2010 рр.

Започаткувати проведення щорічного міського конкурсу на кращий лист Президенту України, міському голові.

 





Науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Започаткувати проведення в кожній школі міста щорічних зустрічей учнівської молоді з представниками влади та працівниками правоохоронних органів.







Управління освіти,







загальноосвітні навчальні заклади.







2005-2010 рр.

Скоординувати роботу науково-методичного центру, психологічних та соціальних служб з правозахисними дитячими організаціями.







Управління освіти,







загальноосвітні навчальні заклади.







2005-2010 рр.

Залучати до занять у гуртках та секціях підлітків, які опинились в особливо складних умовах.







Загальноосвітні навчальні заклади.







2005-2010 рр.

Продовжити роботу правових всеобучів і лекторіїв для учнів та їхніх батьків у навчальних закладах, шкільних рад профілактики та координаційної ради з питань профілактики правопорушень, злочинності, бездоглядності серед учнів шкіл міста при управлінні освіти міської ради.







Управління освіти,

загальноосвітні навчальні заклади.







2005-2010 рр.

Вивчати та запроваджувати кращий національний та зарубіжний досвід з питань правової освіти і виховання, профілактики бездоглядності, правопорушень та інших антигромадських проявів серед неповнолітніх.







Науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Продовжити впровадження в позакласну роботу в рамках програми „рівний – рівному” курс „Освіта проти наркотиків” у загальноосвітніх навчальних закладах міста №№1,2,3,4,6,7,10,11,12,15,16,17,20,27,28,30,33,34.







Управління освіти.







2005-2010 рр.

Вивчити, узагальнити та розповсюдити передовий педагогічний досвід заступника директора з виховної роботи спеціалізованої загальноосвітньої середньої школи № 2 з поглибленим вивченням іноземних мов 
Воронцової Т.І. з проблемного питання профілактики шкідливих звичок, правопорушень, злочинності, наркоманії та безпритульності в учнівському середовищі.







Науково-методичний центр.







2005-2006 н.р.

Проект: Екологічна варта

Сучасний стан


Екологічна освіта – це освіта, яка допомагає зрозуміти й засвоїти поведінку людини стосовно навколишнього середовища, це формування екологічної культури як окремих осіб, так і суспільства в цілому.


Школа та позашкільний навчальний заклад є тими інститутами суспільства, які найбільше можуть впливати на формування особистості, виховувати в дитини почуття відповідальності за свою поведінку.


Міський центр туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю спільно з учнівськими та педагогічними колективами шкіл міста проводять відповідну роботу з екологічного виховання учнівської молоді. Щорічно відбуваються екологічні конкурси „Мій голос я віддаю на захист природи”, „До чистих джерел”, „Замість ялинки зимовий букет”, „За чисту Ялівщину”; проходять екологічні акції: екотолока „За чисте місто”, ”Шкільне подвір’я” та інші, проводяться екологічні змагання серед команд туристів-екологів міста.
Приділяється увага озелененню пришкільних територій, залучення учнів до створення живих куточків, зимових садів тощо.


Кожного року у квітні-травні проходять Дні довкілля, Дні туризму, місячники благоустрою території.


У ряді дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів потребує поліпшення внутрішнє та зовнішнє озеленення, рівень екологічної культури вихованців.

Мета проекту


Створити систему екологічної освіти й виховання дітей та підлітків. Формувати у школярів любов та повагу до природи.


Створювати умови для проведення учнями змістовної, корисної, цікавої екологічної роботи.

Шляхи реалізації проекту


Започаткувати міський щорічний конкурс на краще зовнішнє та внутрішнє озеленення навчального закладу.







Управління освіти,

науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

З метою сприяння формуванню високих моральних якостей громадянина України, виховання в учнівської молоді дбайливого ставлення до рідної природи та екологічної культури забезпечити участь загальноосвітніх навчальних закладів у реалізації акцій: „Вирости дерево”, „День Землі”, „День довкілля”, „Моє подвір’я”, „До чистих джерел”.







Управління освіти,

міський центр туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю.







2005-2010 рр.

Продовжити проведення міського щорічного екологічного конкурсу „Мій голос я віддаю на захист природи” за такими номінаціями: екоплакат, урок з екології, позакласний захід екологічної спрямованості, екоакція, поезія, фотографія. 

Міський центр туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю.







2005-2010 рр.

Проводити щорічні відкриті міські екологічні змагання серед команд-екологів міського центру туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю.

Міський центр туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю.







2005-2010 рр.

Продовжити проведення зеленої екотолоки „За чисте місто” в рамках Всеукраїнської акції „Прибери планету”.

Міський центр туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю.







вересень-квітень 2005-2010 рр.

Проводити міські семінари-практикуми для вчителів біології з проблем екологічної освіти й екологічної етики ХХІ століття.

Науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Усім загальноосвітнім, дошкільним, позашкільним навчальним закладам щорічно брати участь у міській виставці квітів та плодів.







Управління освіти,







навчальні заклади.







серпень 2005-2010 рр.


Вивчити та розповсюдити передовий досвід щодо естетичного оформлення внутрішнього та зовнішнього озеленення приміщень та подвір’я загальноосвітньої середньої школи № 30.

Науково-методичний центр.








2005-2010 рр.

Проект: Олімпійські надії

Сучасний стан


У місті працюють дві дитячо-юнацькі спортивні школи. У них культивується 5 видів спорту, 730 школярів відвідують 57 секцій.


Школярі беруть участь у міських, обласних, всеукраїнських змаганнях з різних видів спорту.


У кожному дошкільному, загальноосвітньому, позашкільному навчальному закладі є спортивні зали, обладнані спортмайданчики, функціонує 13 басейнів. 


З метою розвитку олімпійських видів спорту та підготовки олімпійського резерву в загальноосвітніх навчальних закладах міста введений третій урок фізкультури для учнів початкової школи та урок з футболу для школярів 5-х-11-х класів.

Мета проекту


Створити оптимальні соціально-педагогічні умови для розвитку  індивідуальних здібностей і творчої самореалізації умов на уроках фізкультури та в позаурочний час.

Шляхи реалізації

Провести міський конкурс на кращий шкільний спортивний майданчик.







Управління освіти, 

науково-методичний центр,







позашкільні заклади.







2005-2010 рр.

Організовувати та проводити спільно з відділом з фізичної культури та спорту змагання на призи клубу „Шкіряний м’яч”.







Загальноосвітні навчальні заклади,







дитячо-юнацькі спортивні школи №1, 2.







2005-2010 рр.

Продовжити щорічні проведення міської спартакіади школярів, щорічних змагань з різних видів спорту серед вихованців дитячих юнацько-спортивних шкіл №№1, 2, центру туристсько-оздоровчої та виховної роботи з дітьми та молоддю, учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста.







Управління освіти,







загальноосвітні навчальні заклади,







дитячо-юнацькі спортивні школи №1, 2.







міський центр туристсько-оздоровчої







та виховної роботи з дітьми та молоддю.







2005-2010 рр.

З метою масового залучення дітей та підлітків до занять спортом та фізичною культурою сприяти збереженню та розширенню мережі спортивних гуртків та секцій у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах.







Управління освіти,

загальноосвітні навчальні заклади,







дитячо-юнацькі спортивні школи №1, 2.







2005-2010 рр.

Удосконалювати матеріально-технічну базу дитячо-юнацьких спортивних шкіл №1, 2, оновлювати спортивний інвентар.







Управління освіти,







дитячо-юнацькі спортивні школи №1, 2.







2005-2010 рр.

Проект :  Юн - прес

Сучасний стан


Освітні програми національно-патріотичного виховання, духовного відродження, забезпечення прав і свобод, створення умов для навчання, дозвілля, соціального захисту дітей та підлітків значною мірою потребують вирішення через засоби масової інформації.


У школах міста учнівським самоврядуванням (інформаційним центром) випускаються шкільні газети, в яких діти висвітлюють проблеми, дають поради, цікаву інформацію.


Проте ця робота потребує систематизації, підтримки та удосконалення.

Мета проекту


Створити сприятливі умови для реалізації прав дитини на вільне висловлювання своєї думки, свободи пошуку.


Підтримка творчо обдарованих школярів у галузі журналістики.

Шляхи реалізації проекту

Організація навчання активу учнів, які випускають шкільні газети, через семінари, навчальні збори.







Науково-методичний центр.








2005-2010 рр.

Організація та проведення конкурсу юних журналістів.







Науково-методичний центр.








2005-2010 рр.

Організувати видавництво газети „Освіта” управління освіти міської ради, в якій постійно висвітлювати актуальні питання навчально-виховної діяльності загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних виховних закладів міста.







Науково-методичний центр.








2005-2010 рр.

Започаткувати окремі сторінки для учнів, педагогів навчально-виховних закладів у міській газеті „Чернігівські відомості”.







Науково-методичний центр.








2005-2010 рр.

Сприяти створенню та виходу на міському телебаченні програм „Педагогічні обрії”, „Я і школа”, „Батьківський всеобуч”.







Управління освіти,







науково-методичний центр.








2005-2010 рр.

Розділ V.

Післядипломна освіта.

Проект : Наука – методика - навчання

Сучасний стан

Протягом 2004-2005 навчального року працювала школа молодого керівника та резерву керівних кадрів на базі загальноосвітнього навчального закладу № 20, де на засіданнях розглядались організаційні питання та особливості управлінської діяльності навчальними закладами.

Актуальні проблеми удосконалення навчально-виховного процесу шкіл вирішувались на міських семінарах директорів у загальноосвітніх навчальних закладах № 33, 12, ліцеї № 15, заступників директорів з навчально-виховної роботи в колегіумі № 11, ліцеї № 22, № 3, 20, 35.

На базі загальноосвітніх навчальних закладів № 27, 14, 20, 30 були проведені обласні семінари директорів шкіл. Були організовані на базі 
шкіл № 7, 35, 34, 20 семінари заступників директорів з навчально-виховної роботи.

Розроблено і розповсюджено у школах модель підвищення фахової майстерності вчителів .

Науково – методичний центр працює над організацією удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних, керівних працівників, методичної підтримки різної категорії освітян.

          Щороку міський науково - методичний центр направляє на підвищення кваліфікації в Чернігівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти педагогічних працівників згідно із планом.

З метою удосконалення фахової майстерності учителів міста Чернігова проводились: конкурс „Учитель року”, Ярмарок педагогічних ідей, методичні виїзди у загальноосвітні навчальні заклади, тематичні семінари, методичні ради в науково-методичному центрі тощо.

Подальша діяльність вимагає розширення мережі навчальних закладів, які працюватимуть у режимі інноваційної діяльності, забезпечення науково – організаційного супроводу та методичної допомоги, постійного підвищення фахового рівня педагогічних кадрів.

Мета проекту

Створення умов для освоєння і реалізації в практичній діяльності основних вимог Закону України "Про загальну середню освіту" та концепції 12-річної загальноосвітньої школи, забезпечення національної спрямованості науково–методичної роботи відповідно до економічних, політичних, соціально–культурних умов розбудови й оновлення української освіти.

Шляхи реалізації проекту

Удосконалювати роботу міських методичних об’єднань за фахом учителя.    

Науково-методичний центр.

                                                             2005-2010 рр.
Організувати педагогічні майстер – класи: 

з охорони безпеки життєдіяльності, ЗНЗ №14, керівник Слєсар Б.В.

з початкової освіти, ліцей №15, керівник Дідик Л.І.

з основ правознавства, ЗНЗ №27, керівник Андреєва Н.Є.

з фізики, ЗНЗ №8, керівник Мурач С.К.

Науково-методичний центр.

                                                             2005р.

Організувати семінар для керівників шкільних методичних об’єднань з методики підготовки і організації предметних олімпіад. 







Науково-методичний центр.







2006 р.

Провести конкурс керівників шкільних методичних об’єднань 
“Освіта ХХІ століття”.







Науково-методичний центр.







2007 р.

Організувати роботу міської школи молодого практичного психолога.

Науково-методичний центр.

                                                           
2005 р.

Удосконалювати форми і методи проведення міського конкурсу „Учитель року”. Забезпечити участь переможців у обласному етапі конкурсу.     

Науково-методичний центр.

                                                            
2005-2010 рр.

Провести науково-практичну конференцію „Технології особистісно зорієнтованого навчання: практика реалізації проблеми”.                        

Науково-методичний центр.

                                                           
2006 р.

Залучати педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів до роботи Ярмарку педагогічних ідей. 

Науково-методичний центр.

                                                          
2005-2010 рр.

Започаткувати серію методичних видань щодо висвітлення досвіду роботи педагогічних працівників міста Чернігова.

Науково-методичний центр.

                                                     
2005-2010 рр.

Вивчати стан інноваційної роботи в навчальних закладах інших міст для обміну досвідом. 

Науково-методичний центр.

                                                           
2005-2010 рр.

Систематизувати міську базу даних із питань інновацій у навчально-виховному процесі.

Науково-методичний центр.

                                                           
2005-2010 рр.

Започаткувати міський конкурс „Інноваційний педагогічний проект”.

Науково-методичний центр.

                                                          
2008 р.

Створити методичний збірник з питань інноваційної діяльності навчальних закладів міста. 

Науково-методичний центр.

                                                         
2009 р.

Організувати проведення практичного семінару „Інновації у школі, шляхи впровадження”.                                                   

Науково-методичний центр.

                                   


2006 р.


Продовжити удосконалювати систему роботи науково-методичного центру, підвищувати ефективність його в педагогічних колективах навчальних закладів міста.







Управління освіти.







2005-2010 рр.

Розділ VІ .

Педагогічні працівники.

Проект :       Учитель
Сучасний стан

Вчитель вважається головною дійовою особою освіти. Завдяки діяльності вчителя реалізується державна політика у створенні інтелектуального, духовного потенціалу нації, розвитку вітчизняної науки, техніки й культури, формуванні людини майбутнього, а також забезпечується право громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.


Сьогодення вимагає підготовки нової генерації педагогічних працівників, підвищення професіоналізму вчителя, його національної свідомості, готовності до творчої діяльності. 

Проте останні роки позначені зростанням відтоку кваліфікованих педагогічних кадрів із загальноосвітніх навчальних закладів міста: за 
2004 рік вибуло 158 учителів у зв`язку з переводом на іншу роботу та за власним бажанням (на 20% більше порівняно з 2003р.). Зростає відсоток учителів-пенсіонерів (13,2%).


Потребують вирішення питання збільшення заробітної плати педагогічних працівників, їх оздоровлення, медичного обстеження, створення належних умов для самоосвіти, дозвілля.

Мета проекту


Підвищити престиж педагогічної професії в суспільстві.


Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів.


Зростання міжнародного співробітництва у сфері новітніх педагогічних 


технологій.


Створення сприятливих умов для життя й професійної діяльності педагогічних працівників, забезпечення їх основних конституційних прав на працю, життя, відпочинок, інформацію, медичне обслуговування.

Шляхи реалізації проекту


Визначити потребу в педагогічних працівниках для дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів на перспективу: на 2006-2010 роки.







Управління освіти.







2005 р.


Щороку формувати замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих навчальних закладах.








Управління освіти. 







2005-2010 рр. 

       Надавати направлення випускникам загальноосвітніх навчальних закладів для вступу до педагогічних навчальних закладів різного рівня акредитації.



Управління освіти. 



2005-2010 рр.


Сприяти перекваліфікації педагогічних кадрів, забезпеченню необхідних вакансій через здобуття другої спеціальності.



Управління освіти. 



2005-2010 рр.


Забезпечувати соціально-педагогічну адаптацію та подальше професійне становлення педагогічних працівників.



Управління освіти. 



2005-2010 рр.


Направляти керівників шкіл, учителів на  курси, семінари, конференції з питань законодавства про освіту, нового змісту середньої освіти, запровадження особистісно орієнтованих технологій навчання.



Управління освіти. 



2005-2010 рр.


Створити  при навчальних закладах просвітницькі центри для популяризації знань із родинної педагогіки, досвіду взаємозв`язку сім`ї та школи, виховання, громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя.


Управління освіти, 


адміністрація закладів освіти.


2005-2007 рр.


Проводити  в закладах освіти конкурси: “Учитель року”, “Вихователь року”, “Молодий учитель року”.



Управління освіти.



2005-2010 рр.


Поширювати досвід найкращих учителів шляхом друкування посібників, статей у фаховій пресі.


Управління освіти, 


адміністрація закладів освіти.


2005-2010 рр.


Забезпечувати оздоровлення педагогічних працівників та їх дітей в оздоровчих закладах України.


Управління освіти, 



адміністрація закладів освіти,



профспілкові організації.


2005-2010 рр. 

Проект :     Керівник

Сучасний стан


За станом на 01.04.2005 р. у загальноосвітніх навчальних закладах міста працює 46 директор, 
із них:

за віком: 


30-40 років – 3;


40-50 років – 15;


старші за 50 років – 28;


осіб пенсійного віку –15;

за статтю:


чоловіків – 20;


жінок – 26.


Важливою складовою кадрової політики міста є система призначення на посади керівників педагогічних працівників, які зараховані до кадрового резерву.  Практикується призначення  на посади керівників на умовах контракту.
Проте, значна кількість керівників загальноосвітніх навчальних закладів мають передпенсійний та пенсійний вік. Керівний склад загальноосвітніх навчальних закладів потребує оновлення та постійного підвищення кваліфікаційного рівня.

Мета проекту


Забезпечити якісний добір, розстановку та оновлення керівного складу загальноосвітніх навчальних закладів, формування у керівників актуального управлінського мислення, високого рівня управлінської культури.


Створити умови для підвищення професійної компетентності управлінських кадрів у галузі освіти.

Шляхи реалізації проекту

Проводити семінари з питань управлінської діяльності керівників навчальних закладів міста.




Управління освіти, 




адміністрація закладів освіти.




2005-2010 рр. 

Сприяти роботі школи резерву кадрів, навчання в якій проводиться на базі адміністрацій шкіл №№20 (для резерву на посаду директорів), 34 (для резерву на посаду заступників директорів), дошкільного закладу №74 (для резерву на посаду завідувачки).


Управління освіти, 



адміністрація закладів освіти.


2005-2010 рр. 


Поширити практику презентації закладів освіти міста.


Управління освіти, 


адміністрація закладів освіти.


2005-2010 рр. 


На базі науково-методичного центру організувати навчання керівників навчальних закладів з оволодіння комп`ютерною технікою за сучасними інформаційними технологіями.


Управління освіти, 


адміністрація закладів освіти.


2005-2006 рр. 


Поширювати кращий міжнародний досвід управлінського менеджменту в галузі освіти.


Управління освіти.


2005-2010 рр. 


Щороку оновлювати резерв керівних кадрів, до складу якого зараховувати найбільш кваліфікованих, професійних, порядних педагогічних працівників.


Управління освіти.


2005-2010 рр. 


На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 
23.03.2005 року №178 запровадити щорічне звітування керівників дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю.



Управління освіти,


червень, щороку.

Розділ VІІ.

Управління освітою.

Проект : Управління

Сучасний стан


На сучасному етапі розвитку системи освіти постає питання щодо поступового переходу від державної до державно-громадської форми управління. Створюється система широкого залучення громадськості до управління освітою, яка б не дозволяла приймати важливі рішення без консультації з громадськістю і була менш залежна й вразлива від конкретних посадових осіб. Це можливо досягти тільки відкритістю та прозорістю освітньої політики.

У всіх загальноосвітніх навчальних закладах міста створені ради навчального закладу, в ліцеї № 15 та СЗНЗ № 12 діють піклувальні ради.

Активізувало й урізноманітнило свою роботу учнівське самоврядування. У всіх загальноосвітніх навчальних закладах, де навчаються старшокласники, створено органи самоврядування учнів.

На шляху подальшої демократизації школи постає питання більш активного залучення до освітянських справ громадськості, батьків, учнів, у чому значну роль і відіграють ради навчальних закладів.

Сучасна школа створює власну систему державно-громадського управління освітою, що робить актуальним запровадження моніторингу якості та ефективності функціонування цієї системи.

Мета проекту

Створити дієву модель державно-громадського управління розвитком освіти на рівні навчального закладу, міста.

Сприяти піднесенню на якісно новий рівень роботи педагогічних колективів шкіл із батьками учнів, підвищенню авторитету й ролі сім'ї у вихованні та соціалізації дітей і підлітків, формуванню сучасної педагогічної культури батьків на основі народних традицій і досягнень світової педагогіки.

Шляхи реалізації проекту


Створення в усіх загальноосвітніх навчальних закладах міста піклувальних рад.

Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади.

2006 р.

Здійснювати громадську експертизу соціально-педагогічних ініціатив і проектів, спрямованих на удосконалення та розвиток міської освіти.

Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Проводити щорічну державну атестацію загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів, широко інформуючи громадськість про результати атестації.






Управління освіти.






2005-2010 рр.

Визначити базові навчальні заклади для проведення організаційно-методичної, експериментальної роботи з актуальних питань громадського самоврядування.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

2005-2010 рр.

Організувати роботу дискусійних клубів старшокласників.

Загальноосвітні навчальні заклади.

2005-2010 рр.

Провести науково-практичні семінари з актуальних питань громадського самоврядування в освіті для активістів батьківських комітетів, членів учнівського самоврядування шкіл.

Загальноосвітні навчальні заклади, науково-методичний центр.

2005-2010 рр.

Започаткувати та щорічно проводити шкільні конкурси на кращий досвід сімейного виховання дитини.

Управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади, науково-методичний центр,

2005-2010 рр.

Створити міську “Школу управлінської діяльності” на базі ліцею №15 для навчання лідерів учнівського самоврядування.

Науково-методичний центр.

2006р.

Щороку видавати інформаційний бюлетень, в якому забезпечити висвітлення актуальних питань громадського управління освітою.

Науково-методичний центр.

2005-2010 рр.

Вивчати та аналізувати актуальні питання функціонування системи державно–громадського управління на засіданнях колегії управління освіти:


2006 р. – ЗНЗ № 1, 18, 23,


2007 р. – ЗНЗ № 3, № 11, № 24,


2008 р. – ЗНЗ № 13, № 17, № 35.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

2005-2010 рр.

Під час державної атестації закладів освіти узагальнювати роль адміністрації у формуванні громадсько-державних форм управління.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

2005-2010 рр.

Розділ VІІІ.

Міжнародне співробітництво.
Проект :   Партнерство в освіті

Сучасний стан


Упродовж 2000–2005 років у системі освіти міста сформовано напрями співробітництва:


загальноосвітні заклади міста – вищі навчальні заклади;


загальноосвітні заклади міста – представництва та культурні центри США, Німеччини, Франції в Україні, Польщі;


загальноосвітні заклади міста – видавництва навчальної літератури Великої Британії та міст Києва і Полтави.


У 2002–2005 роках підтримувались партнерські зв’язки з видавництвами Oxford University Press та Longman, волонтерами Корпусу Миру США, Французьким Культурним Центром та Інститутом Готе (Німеччина).


Ліцей №22 є асоційованим членом ЮНЕСКО.


Пріоритетними напрямками в зміцненні міжнародних зв’язків є участь у міжнародних освітніх проектах, програмах  та конкурсах.


Позитивною є тенденція до подальшої професіоналізації співробітництва, урізноманітнення форм партнерських взаємозв’язків. 


Курс України на входження до світової спільноти, її визнання на міжнародній арені зумовлюють розвиток партнерства відносин загальноосвітніх закладів міста з навчальними закладами інших країн.

Мета проекту


Забезпечувати організаційну та методичну підтримку програм міжнародного партнерства та удосконалювати форми й методи партнерської співпраці. Використовувати нові педагогічні технології, сучасні науково – методичні  та практичні досягнення в практиці роботи вчителів іноземних мов загальноосвітніх навчальних закладів міста.

Шляхи реалізації проекту

Провести заочний фестиваль школярів “Що я знаю про закордонні країни” у загальноосвітніх закладах міста.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

                                                      
2005 р.

Провести конференцію “Освіта та школи зарубіжжя”.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

2006 р.

Провести міський семінар “Участь асоційованої школи ЮНЕСКО в міжнародних акціях” (з досвіду роботи ліцею № 22).

                                             

Науково-методичний центр.

                                             

2006 р.

Сприяти залученню учнів і педагогів міста до участі в міжнародних заочних олімпіадах з іноземних мов, творчих конкурсах, конференціях, проектах, зустрічах тощо.

                                                      
Науково-методичний центр.







2005-2010 рр.

Завершити укладання угод про співпрацю навчальних закладів міста з навчальними закладами інших держав.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

                                           

2006 р.

Здійснювати міжнародні навчальні обміни учнями, забезпечувати їхню участь у міжнародних конкурсах, проектах, конференціях.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

                                                   
2005-2010 рр.

Заохочувати спеціалізовані навчальні заклади до залучення викладачів іноземних мов, носіїв мови, з-за кордону.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

                                                         
2005 р.

Залучати педагогічних працівників до участі у міжнародних конференціях, курсах, конкурсах, проектах тощо.

Управління освіти, 

науково-методичний центр.

                                                  

2005-2010 рр.

Сприяти розвитку творчого співробітництва педколективу спеціалізованого загальноосвітнього навчального закладу №2 з гімназією м. Тарнобжега (Польща).







Управління освіти.







2005-2010 рр.

Розділ ІХ .

Матеріально – технічне забезпечення.

Проект : Оновлена школа

Сучасний стан

У м. Чернігові в 2004-2005 навчальному році функціонувало 
46 навчальних закладів, підпорядкованих управлінню освіти, в тому числі: 
2 початкові школи, 8 навчально-виховних комплексів “дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад”, 30 – середні загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів, 1 гімназія, 1 колегіум, 2 ліцеї та 2 вечірні школи і 1 приватний навчально-виховний комплекс “Хабад Любавич” для дітей єврейської національності.

Мережа дошкільних навчальних закладів міста протягом 
2004-2005 навчального року об’єднувала 55 закладів (у тому числі 
8 навчально-виховних комплексів “дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад”).

7 приміщень загальноосвітніх навчальних закладів збудовані понад 
60 років тому. Найстаріші будівлі : загальноосвітній навчальний заклад № 23 (1929 рік побудови ), колегіум № 11 (1938 рік побудови), загальноосвітні навчальні заклади №4, № 8 (1935 рік побудови). Більшість приміщень збудовано від 20 до 30 років тому. 4 приміщення загальноосвітніх навчальних закладів збудовані не пізніше 15 років ( № 32, № 33, № 34, № 35), але і там лише за останні два роки замінено понад 1300 кв. м покрівлі.

Вирішення ремонтних проблем не можливе без активної участі закладів освіти. Перш за все , в сучасних соціально-економічних умовах керівникам шкіл та дошкільних установ потрібно вжити додаткових заходів щодо збільшення частки спеціальних коштів за рахунок благодійних внесків , здачі в оренду приміщень, які не використовуються, надання платних послуг. Певні ремонтні роботи заклади освіти можуть виконати власними силами або залучивши старшокласників до оплачуваних громадських робіт, на що тільки  в 2005 році використано 22 тис. грн.

Мета проекту

Вжити заходів до покращання матеріально-технічної бази освітніх закладів. Забезпечити в навчальних закладах належні умови для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог. 

Поліпшити умови експлуатації та утримання будівель загальноосвітніх , дошкільних та позашкільних навчальних закладів.

Шляхи реалізації проекту

Проведення щороку технічного аналізу стану приміщень навчально-виховних та позашкільних закладів з метою встановлення реального становища та визначення необхідності проведення ремонтних робіт.







Господарча група управління освіти.







Березень - квітень щороку.

Організовувати щороку ремонтні бригади з числа старшокласників для здійснення та упорядкування територій, ремонту приміщень загальноосвітніх навчальних закладів.


Управління освіти, 

загальноосвітні навчальні заклади.

2005 – 2010 рр.

Провести необхідні реорганізаційні зміни в штатному розписі господарчої групи з визначенням бригад для проведення певних ремонтних робіт.


Управління освіти.

2005 – 2006 н.р.

Провести добудову внутрішнього туалету в загальноосвітньому навчальному закладі №4 та реконструкції надвірного туалету в загальноосвітньому навчальному закладі №23.

Управління освіти.

2005 – 2006 н.р.

Завершити установку в закладах освіти лічильників: приладів обліку споживання теплоенергоносіїв - 8 шт.,  холодної води - 9 шт.,  гарячої води - 44 шт.

Управління освіти.

2005 р.

Провести укріплення вікон цокольного приміщення в спеціалізованому загальноосвітньому навчальному закладі з поглибленим вивченням іноземних мов №1.







Господарча група управління освіти.

2005 р.

Регулярно проводити розчистку та знесення аварійних дерев на території закладів освіти, за погодженням екологічної служби.







Господарча група управління освіти.

2005-2010 р.

Проводити систематично оновлення технологічного обладнання в дошкільних навчальних закладах, яке не підлягає ремонту.

Управління освіти.

2005 – 2010 рр.

Проект : Шкільні дахи

Сучасний стан

У м. Чернігові лише загальноосвітні навчальні заклади № 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16, 17, 18, 20 мають шиферну (або частково шиферну) покрівлю, яка не потребує капітального ремонту . З 2002 до 2004 року включно частково відремонтовано м’яку покрівлю більш як у 20 школах загальною площею 14 тисяч кв. м. 

Особливу тривогу викликає вкрай незадовільний стан покрівлі, водоканалізаційної та водопровідної системи, електрозабезпечення окремих об’єктів освіти, на підготовку яких до осінньо-зимового сезону кожного навчального року необхідні суттєві фінансово-матеріальні ресурси. 

Шкільні дахи , на які витрачається досить багато коштів, доцільно ремонтувати за сучасними технологіями. 

Мета проекту


Забезпечити належний стан шкільних дахів, їх безпечну експлуатацію та збереження наявних приміщень.

Шляхи реалізації проекту

Створити в складі господарчої групи підрозділ для проведення відповідної роботи з ремонту покрівель.

Управління освіти.

2005 р.

Щороку проводити із залученням відповідних спеціалістів обстеження покрівель з метою визначення їх дефектів та проведення відповідних ремонтних робіт.







Господарча група управління освіти

2005-2010 рр.

Провести ремонти дахів у загальноосвітніх навчальних закладах
 № 29, 13, 11, 24, 27, 30, 32, дошкільних навчальних закладах №38, 42, 46, 51, 62, 64, 58, 60, 53. Проводити ремонтні роботи відповідно до дефектних актів.

Управління освіти, 

господарча група управління освіти.

2005-2010 рр.

Проект :     Шкільні меблі

Сучасний стан

За рахунок коштів міського бюджету в 2000 – 2005 роках придбано обладнання для шкіл та дошкільних навчальних закладів міста на суму 
202, 8 тис. грн.:

комп’ютерну техніку – 144,7 тис. грн.;

меблі – 8,1 тис. грн.;

наглядні посібники – 30 тис. грн.;

та інші обладнання.

Для подальшого придбання меблів , комп’ютерної техніки та іншого обладнання навчальним закладам міста на 2005 –2010 роки потрібні кошти у сумі 3 596,8 тис. грн.

Реалізація проекту в поєднанні із цільовим фінансуванням із міського бюджету,   залученням   спеціальних  коштів  дозволить  протягом 2005 – 2010 років поновити застарілі та непридатні для подальшого використання меблі в навчальних закладах міста.

Мета проекту

Забезпечити навчальні заклади міста сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації навчально-виховного процесу, забезпечення в першу чергу необхідними шкільними меблями учнів 6 – річного віку.

Шляхи реалізації проекту

На основі проведеної інвентаризації провести перерозподіл меблів між закладами освіти.


Господарча група управління освіти.

2005 р.

Вивчити можливість виготовлення необхідних меблів на базі місцевих виробників.

Господарча група управління освіти.

2005 р.

Створити бригади у складі працівників закладів освіти для ремонту дитячих та шкільних меблів.

Господарча група управління освіти.

2005-2006 н.р.

Регулярно проводити заміну та оновлення меблів.







Управління освіти,

господарча група управління освіти.

2005-2010 рр.

Проект : Шкільні подвір’я та фасади

Сучасний стан

На сьогодні близько 30 навчально-виховних закладів потребують ремонту фасадів з різними об’ємами та ступенями складності проведення ремонтних робіт.

Мета проекту

Забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних , інженерно-технічних вимог безпечні умови для навчання  та життєдіяльності в закладах освіти.

Здійснення ремонту фасадів , герметизації панелей , заміна зовнішніх вікон та дверей, фарбування тощо.

Шляхи реалізації проекту

Провести ремонт спортивних майданчиків, огорож, асфальтного покриття   в   загальноосвітніх   навчальних   закладах   №1, 4, 7, 8, 17, 18, 19, 21, 28, 29.







Управління освіти.

2005-2006 н.р.

       Забезпечити ремонт фасадів у загальноосвітніх навчальних закладах №1 - у 2005 році, №4, 20, 29 та дошкільних навчальних закладах №1, 21, 71.







Управління освіти.

2005-2006 н.р.

Проводити планові ремонтні роботи фасадів та подвір’їв.







Господарча група управління освіти.







2005-2010 рр.
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