Пояснювальна записка 

до  проекту рішення Чернігівської міської ради  «Про внесення змін та доповнень до Методики розрахунку та порядку використання плати за оренду майна комунальної власності територіальної громади міста Чернігова (19 сесія 5 скликання) зі змінами  та доповненнями» № 27/VII-.

У даний час питання, пов’язані з розрахунком і порядком використання плати за оренду майна комунальної власності територіальної громади              м. Чернігова, регулюються Методикою розрахунку та порядком використання плати за оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Чернігова, затвердженою рішенням міської ради “Про затверд-ження Методики розрахунку та порядку використання плати за оренду майна комунальної власності територіальної громади міста Чернігова”  від              30 липня 2007 року (19 сесія 5 скликання) зі змінами та доповненнями.

Після прийняття  Чернігівською міською радою рішення від 21.12.2017 № 26/VII-9 «Про внесення змін і доповнень до Методики розрахунку та порядку використання плати за оренду майна комунальної власності територіальної громади міста Чернігова (19 сесія 5 скликання) зі змінами та доповненнями» до міської ради надійшло звернення  від громадської організації «Центр допомоги особам, що постраждали в наслідок військових конфліктів «Чернігів» щодо встановлення  орендної плати у  розмірі              1 (одна) гривня за оренду  приміщення, що   розташоване у житловому будинку  по вул. Савчука, 7а. 

Беручи до уваги, що статутна діяльність організації пов’язана з патріотичним вихованням дітей, наданням матеріальних засобів (маскувальних сіток, костюмів та інше) воїнам АТО,   допомоги демобілізованим учасникам АТО пропонується внести наступні зміни до Методики:
1. Включити до переліку громадських, благодійних організацій,  яким встановлена річна орендна плата у розмірі 1 гривні громадську організацію «Центр допомоги особам, що постраждали в наслідок військових конфліктів «Чернігів».
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