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                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                           Розпорядження міського голови
                                                                           5 грудня 2011 року № 234-р                      
Положення про комісію з питань сприяння розвитку ОСББ у м. Чернігові
                                           1. Загальні положення.

  1.1. Комісія з питань сприяння розвитку ОСББ (далі - Комісія) створюється розпорядженням міського голови.
  1.2. Комісія є робочим органом, що співпрацює з виконавчими комітетами районних у місті рад, управліннями і відділами міської ради, підприємствами, установами, відповідними громадськими організаціями, що працюють у місті Чернігові, з метою ефективної реалізації єдиної державної політики у сфері розвитку ОСББ.
  1.3. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Чернігівської міської ради та розпорядженнями Чернігівського міського голови, цим положенням та іншими нормативно – правовими актами.
  1.4. До Комісії можуть входити: представники органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та представники відповідних громадських організацій.
  1.5. Персональний склад Комісії та зміни у її складі затверджуються розпорядженням Чернігівського міського голови.

  1.6.  Комісію очолює заступник міського голови.

  1.7. Голова Комісії має заступника та секретаря.

  1.8. Відповідальність за роботу Комісії несе її голова.

                             2.  Основними завданнями Комісії є:

  2.1. Сприяння співробітництву виконавчих комітетів районних у місті рад, управлінь і відділів міської ради, підприємств, установ, відповідних громадських організацій, що працюють у місті Чернігові з питань розвитку ОСББ.
2.2. Розроблення пропозицій управлінням міськради, проектів, програм, нормативно-правових актів, спрямованих на розвиток ОСББ, підготовка пропозицій щодо плану заходів, обсягу та механізмів надання фінансової підтримки для їх реалізації.

2.3. Сприяння консолідованому використанню коштів бюджетів різних рівнів що призначені для фінансування програм з розвитку ОСББ, з метою їх раціонального та ефективного використання.

2.4. Розвиток ресурсного центру сприяння ОСББ у м. Чернігові, координація його діяльності.

2.5. Інформування Чернігівської міської ради та громадськості про стан справ з питань розвитку ОСББ.
2.6. Проведення моніторингу та оцінки виконання програм та заходів, що стосуються питань розвитку ОСББ.

2.7. Організація публічних заходів для обговорення актуальних питань щодо реформування житлово-комунального господарства міської ради та створення ОСББ.
2.8. Розгляд скарг та пропозицій від громадських організацій, ОСББ, фізичних осіб з питань, що стосуються діяльності ОСББ.
3. Комісія має право:

3.1.  Одержувати в установленому законодавством порядку інформацію від виконавчих комітетів районних у місті рад, управлінь та відділів міської ради, 

підприємств, установ незалежно від форм власності, відповідних громадських організацій, необхідну для виконання покладених на Комісію завдань.
3.2. Заслуховувати звіти керівників виконавчих комітетів районних у місті рад, управлінь та відділів міської ради, підприємств, установ, а також відповідних громадських організацій, які беруть участь у проведенні заходів з питань розвитку ОСББ у м. Чернігові.

3.3. Утворювати, в разі потреби, консультаційні, експертні та робочі групи із залученням представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, провідних вчених, фахівців науково-дослідних інститутів, вищих навчальних закладів, інших організацій незалежно від їх форм власності.

3.4. Скликати наради, конференції, семінари за участю виконавчих комітетів районних у місті рад, управлінь та відділів міської ради, підприємств, установ, відповідних громадських організацій з питань розвитку ОСББ.

3.5. Запрошувати для участі в засіданні Комісії у разі потреби інших осіб, які не є членами Комісії.

3.6. Сприяти роботі, пов’язаній  із залученням вітчизняних та іноземних інвестицій, коштів міжнародних організацій, благодійних фондів тощо для реалізації програм та заходів з розвитку ОСББ. 
                                     4. Комісія зобов’язана:

4.1. Забезпечувати проведення комплексного аналізу причин, що не сприяють розвитку ОСББ та в межах своєї компетенції проводити контроль за дотриманням виконавчими комітетами районних у місті рад, управліннями та відділами міської ради,  підприємствами, установами, організаціями незалежно від їх форм власності, законодавчих і нормативно-правових актів з питань розвитку ОСББ.

4.2. Забезпечувати розроблення проектів, програм та комплексних заходів щодо розвитку ОСББ, здійснення контролю за їх виконанням.

4.3. Висвітлювати у засобах масової інформації результати реалізації програм з розвитку ОСББ.
5. Організація роботи Комісії.

5.1. Організаційною формою роботи Комісії є засідання.

5.2. Засідання проводяться відповідно до плану роботи, який затверджує голова Комісії, але не рідше ніж один раз на квартал. Позачергові засідання проводяться у разі потреби.

5.3. Засідання Комісії проводить її голова або заступник за дорученням голови.

5.4. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини її членів. Члени Комісії зобов’язані особисто брати участь у її засіданнях.
5.5. Підготовку проведення засідань здійснює секретар та члени комісії.

5.6. Рішення Комісії приймається двома третинами голосів присутніх на засіданні її членів.
5.7. Рішення Комісії оформлюється протоколом, який підписує голова Комісії, в разі його відсутності – його заступник та  секретар.
5.8. Зміни до переліку питань, що попередньо визначено порядком денним засідання, вноситься за пропозицією будь-якого члена Комісії і ухвалюється шляхом відкритого голосування на початку засідання.
5.9. Рішення Комісії, прийняті в межах її компетенції, обов’язкові для      виконання виконавчих комітетів районних у місті  рад, управлінь та відділів міської ради.

5.10. Комісія інформує громадськість про свою діяльність, прийняті на засіданнях рішення та стан їх виконання.

