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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови
« 10 » травня  2017 року № 147-р 

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО РАДУ ГОЛІВ ОБ’ЄДНАНЬ СПІВВЛАСНИКІВ 

БАГАТОВКАРТИРНИХ БУДИНКІВ ПРИ МІСЬКОМУ ГОЛОВІ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Рада голів об’єднань співвласників багатоквартирних будинків при міському голові (далі – Рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом при міському голові, яка створюється відповідно до чинного законодавства з метою сприяння розвиткові та підтримці об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (далі – ОСББ) у місті Чернігові.

1.2. Участь у роботі Ради здійснюється на громадських засадах.

1.3. У своїй діяльності Рада взаємодіє з органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності, підприємцями тощо.

1.4. Рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законодавчими та іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

2. ЗАВДАННЯ РАДИ
2.1. Виконання дорадчих функцій під час обговорення, розроблення, затвердження Чернігівською міською радою, її виконавчим комітетом, міським головою проектів нормативно-правових актів, що стосуються діяльності ОСББ.

2.2. Внесення пропозицій Чернігівській міській раді, виконавчому комітету, міському голові щодо сприяння створенню і розвитку ОСББ в місті Чернігові.
2.3. Налагодження співпраці між суб’єктами господарювання та органами місцевого самоврядування.
2.4. Розгляд звернень суб’єктів господарювання, надання відповідних рекомендацій.
2.5. Розгляд заяв, скарг та пропозицій співвласників багатоквартирних будинків, де створені ОСББ, надання відповідних рекомендацій.
2.6. Участь в розробці механізмів сприяння створенню та підтримці ОСББ в місті Чернігові.
2.7. Розгляд проектів міських програм щодо створення та підтримки ОСББ, надання рекомендацій та пропозицій розробникам; здійснення аналізу ефективності реалізації їх заходів.
2.8. Проведення роз’яснювальної роботи серед співвласників багатоквартирних будинків у місті Чернігові в напрямку створення та підтримки діяльності ОСББ.

2.9. Проведення інформаційно-аналітичної роботи в напрямку розвитку ОСББ.
2.10. Аналіз проектів нормативно-правових документів у сфері діяльності ОСББ, надання розробникам зауважень та пропозицій.

3. ПРАВА РАДИ
3.1. В установленому порядку отримувати від органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених завдань.
3.2. Залучати до участі в обговоренні питань розвитку та підтримки ОСББ працівників виконавчого комітету Чернігівської міської ради, керівників комунальних служб, міських контролюючих органів тощо.
3.3. Проводити спільно з органами місцевого самоврядування круглі столи, спільні обговорення, семінари тощо.

3.4. Брати участь у зустрічах та переговорах з делегаціями, в тому числі іноземними, які відвідують місто, з  метою налагодження контактів у сфері розвитку ОСББ.
3.5. Інформувати громадськість про свою діяльність через засоби масової інформації.

4. СТРУКТУРА РАДИ
4.1. Рада створюється та ліквідовується розпорядженням міського голови.

4.2. Зміни та доповнення до цього положення та кількісного і персонального складу Ради вносяться розпорядженням міського голови.

4.3. Раду очолює голова Ради, який має заступника.

4.4. Голова Ради: 
4.4.1. здійснює керівництво роботою Ради;

4.4.2. забезпечує взаємодію Ради з органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання, організаціями, установами, підприємцями тощо;

4.4.3. бере участь у нарадах при міському голові, заступниках міського голови, на яких розглядаються питання, віднесенні до компетенції Ради;

4.4.4. дає окремі доручення членам Ради.

4.5. Заступник голови Ради:

4.5.1. у разі відсутності голови Ради виконує його обов’язки;

4.5.2. бере участь у роботі робочих груп, комісій тощо, які створюються з метою вирішення питань розвитку ОСББ.

4.6. Секретар Ради веде протоколи засідань Ради, забезпечує ведення діловодства та збереження документів, готує матеріали на засідання Ради;
4.7. Членство в Раді є постійним.

4.8. Кандидатури нових членів Ради обговорюються попередньо на засіданні Ради і включаються до складу ради за їх згодою.

4.9. Рада вправі порушувати перед міським головою питання про включення та/або виключення членів Ради з її складу.

5. ПОРЯДОК РОБОТИ РАДИ
5.1. Рада самостійно визначає порядок своєї діяльності.

5.2. Засідання Ради проводяться за потребою, але не рідше одного разу в квартал, та скликаються головою Ради (заступником голови Ради у разі відсутності голови Ради).

5.3. Ініціювати засідання Ради може не менше ніж 2/3 від загального складу Ради.

5.4. Засідання Ради є правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше половини її складу.

5.5. Рішення Ради приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів членів Ради від загального складу Ради. У разі якщо кількість голосів розподіляється порівну, визначальним є голос голови Ради (заступника голови Ради у разі відсутності голови Ради).

5.6. За пропозицією голови Ради, заступника голови Ради або члена Ради рішення можуть прийматися шляхом таємного голосування.

5.7. Рішення Ради оформляється протоколом, який підписує голова Ради та секретар Ради (заступник голови Ради у разі відсутності голови Ради). 
5.8. Матеріали на засідання Ради подаються не пізніше, як за три календарні дні до початку чергового засідання.

5.9. Рішення ради мають рекомендаційний характер.
5.10. Член ради, який не підтримує пропозиції (рекомендації) ради, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
5.11. Рада інформує громадськість про свою діяльність, прийняті на засіданнях пропозиції та рекомендації і стан їх виконання.
6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Матеріально-технічне та організаційне забезпечення роботи Ради покладається на виконавчий комітет Чернігівської міської ради.
