
          

 

         
УКРАЇНА

     ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА
    Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

06 грудня  2024 року           м. Чернігів № 143-р

Про забезпечення роботи в умовах 
перенесення робочих днів та внесення 
доповнень до розпорядження від 27.11.2024 
№ 136-р «Про перенесення робочих днів»

Відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану», на 
підставі статей 50, 67, 71, 72 КЗпП України, з урахуванням Закону України 
«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 
№ 2136-ІХ, Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо оптимізації трудових відносин» від 01.07.2022 № 2352-ІХ, 
Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо впорядкування надання та використання відпусток, а також інших 
питань» від 22.11.2023 № 3494-ІХ, зважаючи на розпорядження 
Чернігівського міського голови від 27.11.2024 № 136-р «Про перенесення 
робочих днів», згідно з яким для працівників Чернігівської міської ради та її 
виконавчих органів, яким установлено п’ятиденний робочий тиждень із двома 
вихідними днями у суботу та неділю, перенесено робочі дні: із середи 
25.12.2024 на суботу 07.12.2024 та із середи 01.01.2025 на суботу 04.01.2025, 
та враховуючи специфіку діяльності окремих виконавчих органів 
Чернігівської міської ради, службову необхідність у забезпеченні їх сталої, 
безперебійної та ефективної роботи в умовах перенесення робочих днів, 
керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні»:

1. Встановити з метою забезпечення формування, розподілу, 
упорядкування річних бюджетних призначень головних розпорядників, 
одержувачів коштів бюджету Чернігівської міської територіальної громади 
в умовах Регламенту роботи органів Державної казначейської служби 
України (далі – Казначейство) у період завершення бюджетного 2024 року 
та початку 2025 року, затвердженого наказом Казначейства від 29.11.2024 
№ 355, додатковий робочий день у грудні 2024 року – 25.12.2024 (середа): 

1.1.ЛИСЕНКО Олені Юріївні, начальнику фінансового управління 
Чернігівської міської ради, з дотриманням відповідно до чинного законодавства 
про працю України місячної норми тривалості робочого часу у грудні 2024 року 
та компенсації, за згодою сторін, за роботу у вихідний день наданням іншого дня 
відпочинку – 31.12.2024 (вівторок).

Підстава: лист фінансового управління Чернігівської міської ради 
від 04.12.2024 № 304/2024/2-01.06.
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1.2. ФЕСЕНКУ Сергію Івановичу, заступнику міського голови – 

керуючому справами виконкому, з дотриманням відповідно до чинного 
законодавства про працю України місячної норми тривалості робочого часу 
у грудні 2024 року та компенсації, за згодою сторін, за роботу у вихідний день 
наданням іншого дня відпочинку – 27.12.2024 (п’ятниця).

2. Доповнити розпорядження Чернігівського міського голови 
від 27.11.2024 № 136-р «Про перенесення робочих днів» після пункту 2 новими 
пунктами:

«3. Дозволити заступнику міського голови – керуючому справами 
виконкому Фесенку С. І. та керівникам виконавчих органів Чернігівської 
міської ради (зі статусом юридичної особи), виходячи із службової 
необхідності, організувати роботу у підпорядкованих виконавчих органах 
Чернігівської міської ради (без статусу юридичної особи) та відповідного 
виконавчого органу Чернігівської міської ради (зі статусом юридичної особи) 
та розподілити працівників таким чином, щоби забезпечити сталу, 
безперебійну та ефективну роботу в умовах перенесення робочих днів, 
з дотриманням відповідно до чинного законодавства про працю України 
місячної норми тривалості робочого часу у грудні 2024 року, січні 2025 року та 
компенсації, за згодою сторін, за роботу у вихідний день наданням іншого дня 
відпочинку у грудні 2024 року, січні 2025 року відповідно.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
міського голови – керуючого справами виконкому Фесенка С. І. та керівників 
виконавчих органів Чернігівської міської ради (зі статусом юридичної особи).».

3. Пункт 3 розпорядження Чернігівського міського голови від 27.11.2024 
№ 136-р «Про перенесення робочих днів» виключити.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
міського голови – керуючого справами виконкому Фесенка С. І. та керівників 
виконавчих органів Чернігівської міської ради (зі статусом юридичної особи).

Секретар міської ради        Олександр ЛОМАКО


