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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Чернігівської міської ради

"Про перейменування виконавчих органів Чернігівської міської ради, внесення змін до рішення міської ради від 24.12.2020 № 3/VІІІ-17 "Про структуру виконавчих органів міської ради" (зі змінами та доповненнями) та затвердження положень про виконавчі органи Чернігівської міської ради"
Нормативна складова:

Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" виконавчими органами міської ради є виконком, відділи, управління та інші створювані радою виконавчі органи (частина перша статті 11).

Затвердження структури виконавчих органів ради, загальної (граничної) чисельності виконавчих органів ради, а також витрат на їх утримання 
є виключною компетенцією міської ради (пункт 5 частини першої статті 26).
Відповідні пропозиції, у межах своїх повноважень, на розгляд депутатів міської ради вносить міський голова (пункт 6 частини четвертої статті 42).

Міська рада у межах затверджених нею структури та штатів може створювати відділи, управління та інші виконавчі органи для здійснення повноважень, що належать до її відання (частина перша статті 54).

Положення про відділи, управління та інші виконавчі органи ради затверджуються відповідною радою (частина четверта статті 54).

Відповідно до постанови КМУ від 12.03.2005 № 179 "Про упорядкування структури та апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій" (зі змінами) департамент – 
це структурний підрозділ, що утворюється для виконання основних завдань 
з реалізації державної політики за певними напрямами діяльності 
з урахуванням багатогалузевості та багатофункціональності, координації роботи, пов’язаної з виконанням таких завдань, за умови, що в його складі буде не менш як чотири відділи. А у разі коли штатна чисельність департаменту перевищує 32 одиниці, до його складу можуть входити управління (не менше двох).
Проаналізувавши напрями діяльності, внутрішню організаційну структуру, штатну чисельність управлінь Чернігівської міської ради, а також враховуючи встановлені КМУ критерії утворення структурних підрозділів, вбачається доцільним перейменувати у структурі виконавчих органів міської ради 4 діючі управління у департаменти та затвердити положення про них:
1. Управління земельних ресурсів (у структурі має 4 відділи, чисельність 19,5 одиниць) – департамент земельних ресурсів. 
2. Управління житлово-комунального господарства (має 9 відділів, чисельність 36 одиниць) – департамент житлово-комунального господарства, 
з наступним за порядком денним проєктом рішення з 22 грудня 2021 року планується приєднати до нього управління транспорту, транспортної інфраструктури та зв'язку (з його завданнями та функціями). 
3. Фінансове управління (має 6 відділів, чисельність 28 одиниць) – департамент фінансів. 
4. Управління адміністративних послуг (має 8 відділів, 1 сектор, чисельність 65 одиниць, у межах затвердженої чисельності до структури вводиться ще 1 відділ – відділ державної реєстрації транспортних засобів 
з метою запровадження надання адміністративних послуг МВС України 
з питань державної реєстрації транспортних засобів) – департамент адміністративних послуг. 
ЗМІНИ до ПОЛОЖЕНЬ

У тексті положень в усіх словосполученнях та відмінках слово "управління" замінити на слово "департамент", слово "начальник" на слово "директор".
Положення 

про департамент земельних ресурсів Чернігівської міської ради

	Чинна редакція
	Запропонована редакція

	Розділ ІІІ. СТРУКТУРА  ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

	3.4. … На час відсутності начальника управління – Управління очолює заступник начальника управління – начальник відділу правового регулювання земельних відносин.


	3.4. ... На час відсутності директора департаменту – Департамент очолює заступник директора департаменту або заступник директора департаменту – начальник відділу правового регулювання земельних відносин. 


Положення 

про департамент житлово-комунального господарства 
Чернігівської міської ради

	Чинна редакція
	Запропонована редакція

	Розділ ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ

доповнення пунктами нового змісту в частині завдань і функцій 
з питань транспорту (ключові завдання і функції на період реорганізації, 
до закінчення бюджетного року, залишаються за управлінням транспорту, транспортної інфраструктури та зв'язку) – після пунктів 2.1.19 та 2.2.33 відповідно (з подальшою зміною нумерації пунктів)

	
	2.1.20. Формування та реалізація заходів щодо розширення та вдосконалення транспортної інфра-структури, організації дорожнього руху на вулично-дорожній мережі міста Чернігова.
2.2.34. Розробляє та вносить пропозиції виконавчому комітету міської ради щодо розширення та вдосконалення транспортної інфраструктури міста Чернігова.
2.2.35. Забезпечує формування та оптимізацію міської маршрутної мережі загального користування 
з визначенням місць зупинки міського пасажирського транспорту.

2.2.36. Аналізує виробничі, економічні і соціальні показники, а також здійснює розробку відповідних пропозицій стосовно покращення роботи суб’єктів підприємницької діяльності у сфері транспорту.

2.2.37. Здійснює заходи щодо розробки і впровадження міських програм щодо розвитку міського електротранспорту, удосконалення транспортної інфра-структури, організації дорожнього руху та оптимізації мережі маршрутів міського пасажирського транспорту.

2.2.38. Бере участь в обстеженнях вулично-дорожньої мережі міста спільно з представниками підприємств, установ і організацій 
з відповідними повноваженнями, 
про результати яких інформує комісію з питань безпеки та організації дорожнього руху в місті Чернігові.

2.2.39. Готує та вносить пропозиції виконавчому комітету міської ради щодо затвердження маршрутів і графіків руху міського пасажирського транспорту загального користування.

	Розділ ІІІ. СТРУКТУРА  ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

	3.4. … На час відсутності начальника – Управління очолює один із заступників начальника управління. 
	3.4. ... На час відсутності директора – Департамент очолює один із заступників директора департаменту.


Положення 

про департамент фінансів Чернігівської міської ради

	Чинна редакція
	Запропонована редакція

	Розділ ІІІ. СТРУКТУРА  ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
перейменування відділів у структурі:

	3.2. До структури Управління входять: відділ фінансів підприємств комунальної власності та з питань нових форм господарювання, бюджетний відділ, відділ аналітики та моніторингу надходжень до міського бюджету, відділ фінансування місцевих органів влади та соціального захисту населення, відділ фінансового забезпечення, сектор з комп’ютерної обробки інформації, які діють на підставі положень про них, затверджених начальником управління. 
	3.2. До структури Департаменту входять: відділ доходів бюджету та фінансів галузей виробничої сфери, бюджетний відділ, відділ аналітики та моніторингу надходжень до бюджету, відділ фінансування місцевих органів влади, відділ фінансового забезпечення, відділ комп’ютерної обробки інформації, які діють на підставі положень про них, затверджених директором департаменту. 



	3.4. … На час відсутності начальника управління – Управління очолює 
один із заступників начальника управління – начальників відділів.
	3.4. ... На час відсутності директора департаменту – Департамент очолює один із заступників директора департаменту – начальників відділів.


Положення 

про департамент адміністративних послуг Чернігівської міської ради

	Чинна редакція
	Запропонована редакція

	Розділ ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ

розширення змісту одного із завдань ЦНАП щодо надання адміністративних послуг у випадках, передбачених чинним законодавством України (пункт 2.1.5), через запровадження надання адміністративних послуг МВС України з питань державної реєстрації транспортних засобів

	Розділ ІІІ. СТРУКТУРА  ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

створення відділу в структурі у зв'язку із запровадженням надання адміністративних послуг МВС України з питань державної реєстрації транспортних засобів:

	3.2. До структури Управління входять: відділ державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, відділ державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, відділ реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання фізичних осіб, відділ дозвільних процедур та надання інформації із баз даних, відділ адміністративних послуг, відділ оформлення біометричних документів, відділ адміністративно-консультатив-них послуг, відділ фінансового та правового забезпечення, сектор комп’ютерного забезпечення та супроводження електронних сервісів, 
які діють на підставі положень 
про них, затверджених начальником управління за погодженням 
із посадовою особою, визначеною відповідно до розподілу функціональних повноважень.
	3.2. До структури Департаменту входять: відділ державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, відділ державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, відділ державної реєстрації транспортних засобів, відділ реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання фізичних осіб, відділ дозвільних процедур та надання інформації із баз даних, відділ адміністративних послуг, відділ оформлення біометричних документів, відділ адміністративно-консультативних послуг, відділ фінансового та правового забезпечення, сектор комп’ютерного забезпечення та супроводження електронних сервісів,

	3.4. … На час відсутності начальника управління – Управління очолює заступник начальника управління.

	3.4. … На час відсутності директора департаменту – Департамент очолює заступник директора департаменту або один із заступників директора департаменту – начальників відділів.


Начальник відділу кадрової роботи 

Чернігівської міської ради





Надія РУБАШЕНКО
