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Пояснювальна записка

до проєкту рішення Чернігівської міської ради 
«Про внесення змін до рішення Чернігівської міської ради

від 24.06.2021 № 9/VІІІ-2»
Відповідно до статей 3, 28 Закону України «Про запобігання корупції» особи, уповноважені на виконання функцій місцевого самоврядування (посадові особи місцевого самоврядування) зобов’язані вживати заходів щодо недопущення виникнення потенційного конфлікту інтересів.

Відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»: 

· посадовою особою місцевого самоврядування є особа, яка працює в органах місцевого самоврядування, має відповідні посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримує заробітну плату за рахунок місцевого бюджету (стаття 2);
· посадові особи місцевого самоврядування одержують заробітну плату, розмір якої має забезпечувати достатній життєвий рівень; умови оплати праці посадових осіб визначаються Кабінетом Міністрів України; джерелом формування фонду оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування є місцевий бюджет (стаття 21).
Отже, посадові особи місцевого самоврядування отримують заробітну плату 
за рахунок місцевого бюджету, а умови їх оплати праці визначаються Кабінетом Міністрів України, а саме, нині – постановою КМУ від 09.03.2006 № 268 
«Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (далі – постанова 268). До структури заробітної плати посадових осіб місцевого самоврядування входять: посадовий оклад, надбавки, доплати, премія, матеріальні допомоги.

Відповідно до рішення Чернігівської міської ради від 28.04.2021 № 7/VІІІ-2 
«Про затвердження заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради» ГЕРАЩЕНКО Віктор Михайлович затверджений заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
Умови оплати праці Геращенка В. М. визначені на підставі рішення Чернігівської міської ради від 24.06.2021 № 9/VІІІ-2 «Про умови оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради». Зокрема, 
в частині стосовно здійснення щомісячного преміювання визначено, що преміювання здійснюється у межах видатків на оплату праці, у розмірі не менш як 10 відсотків посадового окладу та економії фонду оплати праці. При цьому, в рішенні прийнято, що зміну розміру преміювання у подальшому проводити Геращенку В. М. згідно 
з розпорядженням Чернігівського міського голови.

На виконання рішення Чернігівської міської ради від 20.12.2024 № 43/VІІІ-6 «Про уповноваження Геращенка В. М. на виконання адміністративно-управлінських, організаційно-розпорядчих функцій та інших функцій з питань поточної діяльності виконавчих органів Чернігівської міської ради» заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради ГЕРАЩЕНКО Віктор Михайлович до обрання секретаря Чернігівської міської ради VIIІ скликання уповноважений на виконання функцій щодо організації діяльності виконавчих органів Чернігівської міської ради, прийняття адміністративно-управлінських рішень, підписання розпоряджень міського голови та фінансово-господарських документів.

Враховуючи викладене вище, беручи до уваги вакантність у Чернігівській міській раді посад Чернігівського міського голови та секретаря Чернігівської міської ради VІІІ скликання, у зв’язку із черговим необранням секретаря Чернігівської міської ради VІІІ скликання, а також з метою недопущення виникнення потенційного конфлікту інтересів у питаннях оплати праці (преміювання) Геращенка В. М. під час тимчасового виконання ним зазначених вище функцій, депутатам Чернігівської міської ради пропонується рішенням Чернігівської міської ради визначити Геращенку В. М. розмір щомісячного преміювання у порядку та розмірах, передбачених постановою 268, у межах затверджених видатків на оплату праці, і таким чином убезпечити посадову особу від вчинення дій та прийняття рішень 
в умовах потенційного конфлікту інтересів.
А саме, даним проєктом рішення запропоновано внести зміни до рішення Чернігівської міської ради від 24.06.2021 № 9/VІІІ-2 «Про умови оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради», пункт 2 та пункт 4 якого викласти у новій редакції:

Порівняльна таблиця

	До змін
	Після змін

	2. Здійснювати ГЕРАЩЕНКУ Віктору Михайловичу, заступнику міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до пункту 2.2 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами та доповненнями) преміювання у межах видатків на оплату праці, у розмірі не менш як 10 відсотків посадового окладу та економії фонду оплати праці.
	2. Здійснювати ГЕРАЩЕНКУ Віктору Михайловичу, заступнику міського голови                       з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до пункту 2.2 та пункту 6 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів"                               (зі змінами та доповненнями) щомісячне преміювання у межах затверджених видатків на оплату праці в розмірі 100 відсотків посадового окладу, з урахуванням надбавки          за ранг, надбавки за вислугу років та надбавки                             за виконання особливо важливої роботи.

	4. У подальшому зміну розміру надбавки за вислугу років, преміювання та надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань і допомоги для оздоровлення при наданні щорічної відпустки проводити Геращенку В. М. згідно з розпорядженням Чернігівського міського голови.


	4. У подальшому зміну розміру надбавки 
за вислугу років, надання на підставі пункту 3 цього рішення матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та допомоги для оздоровлення при наданні щорічної відпустки проводити                Геращенку В. М. згідно з розпорядженням міського голови, преміювання здійснювати 
на підставі пункту 2 цього рішення, виплату інших надбавок – на умовах та у порядку, визначеному чинним законодавством України.


